Les veeux de Carlos Ghosn :
Externalisations, salaires
bloqués, dividendes...
C’est reparti comme en 14 !
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Nos vaeux aux deux présidents
du patronat francais

Nos présidents Francois Hollande et Pierre GattazC’'est un « pacte » censé créer des emplois...

'un de la République, I'autre du Medef, se somalo
fait leurs vaeux en public.

Hollande, qui s’était présenté en septembre derni
comme le « président des entreprises ¥épond
favorablement ag pacte de confiancede Gattaz, le
patron des patrons. Il lui propose uwnpacte de
responsabilité » pour gagner la « bataille de
'emploi » «Je suis satisfait,»répond Gattaz au
journal Le Monde « je suis d’accord pour escalader
I'Everest avec lui »Touchante idylle.

avec
ceux qui les détruisent.

Quant au million d’emplois promis, la bonne
eblague ! Comme en Allemagne ou en Espagne, les
emplois (s'il y en a) seront bidon et précaires, du
type de ces contrats de génération ou d'avenir: 2
salariés pour le prix d'un, aux frais du contribleab
C’est sOr, des emplois de ce genre, il en faudra
beaucoup — 2 ou 3 par travailleur — pour parvenir a
un revenu tout juste décent.

) ) - dé - f
Du coup, Gattaz en redemande, et réclame und/m mot d’ordre : défendons-nous !

baisse supplémentaire des prélevements de 1
milliards d’euros pour les entreprises. Pour reésllar
dette, il suffira de prendre sur les services sbiCe
gue Hollande fait déja.

Hausse de la TVA pour les uns,
subventions pour les autres

Leurs vceux en bref:
généralisé des 90 % de la population !

Le crédit d’'impbt compétitivité emplois (CICE)
pour les entreprises (10 milliards d’euros en 2@,
milliards en 2015, combien apres ?), c’est noudeajui

payons depuis le®ljanvier par une hausse de la

TVA, qui va peser surtout sur les pauvres.
Et Hollande a encore le cynisme de prétextrs

00 Si nous ne voulons pas payer encore 100 milliards
d’exonérations aux patrons du Medef, il faudra
arracher tout ce qu’ils nous volent par la lutteipo
laugmentation des salaires et contre les
licenciements. Que pas une de leurs mesures de
« compeétitivité » ne soit appliquée sur nos lieex d
travail. Hollande et Gattaz se sentent d’autans plu

un appauvrissementforts et arrogants que les centrales syndicalesnjou

le jeu de la « concertation sociale » pour négocier
I'inacceptable, avec pour seule stratégie que chacu
revendique chez soi, dans l'isolement... afin d’étre
tous vaincus.

C’est au contraire tous ensemble que nous devons
nous préparer a nous battre. Et si les dividenéss d
actionnaires devaient en patir, eh bien soit. lcaésé

exces et les abusprétendus de la protection sociale N€ S'€n porterait que mieux.

(alors qu’on sait que la moitié des ayants droit n
touchent pas ce qui leur est di k:La confie
Gattazj'ai applaudi, il faut y aller »..

Et le petit «oup de pouce sur le SMIC?
«Nan !'» dit Ayrault. Les 3 millions de travailleurs
qui y sont réduits devront se contenter de la leus
automatique de 15 € bruts par mois.

Ce « pacte de responsabilité » dont parle Holland
c’est le « pacte de compeétitivité » que les tréwaib
subissent déja de plein fouet et qui permet a
patrons d'imposer flexibilité des horaires, baides
salaires, mutations forcées, tout en empochant d
dizaines de milliards sans la moindre obligation d
créer des emplois et méme d’arréter d’en supprim

=

Les racistes se donnent en spectacle
Sous couvert de prétendu humour et de lib@rté
d’expression, Dieudonné véhicule les idées raciftes
et antisémites les plus nauséabondes.
Valls veut interdire les spectacles de ce batefeur
d’extréme droite. Mais il est bien mal placé pqur

donner des lecons contre le racisme, apres gyvoir
mené ouvertement une politique anti-Roms.

Le racisme ne disparaitra pas par yne
interdiction. Mais il est a combattre partoyt.

Notamment parmi les travailleurs, pour ne pas
offrir a ceux qui nous exploitent un motif de nojs
dresser les uns contre les au
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Le cadeau de Noél des salariés a Renault Gréve suite a la fermeture du Publipole

Avec la remise a zero des compteurs Horailg eg salariés Vestalia du Publipole Renault au Rieps

compteur les ont perdues. Or dapres un mail denoyuyement qui s'est vu au TCR, ol la direction & dd
Frenette du 10/12, 1 887 salaries etaient dan®se Cgexpliquer sur les perturbations des activjtés

fin novembre, soit plus de la moiti¢ des salarigs € coyrrier, reprographie et archives.

horaire variable. Et combien fin décembre ? A lorigine de la colére : la décision de Renauwt|d
fermer le Publipole au 31/12 et de transférer une

Le pompier pyromane . L o
En plus des compteurs HV qui explosent, 46 cadrefartie des activités chez Docapost, une filialelad

avaient observé moins de 11h de repos entre dguxOSte: Suite a la gréve, une partie des quafante
séances de travail semaine 47, et 92 ETAM avaien“falarles Vestalia d_u P“t?"po'e Sera reprise |par
fait plus de 10h par jour. Pour le directeur desPOCapost (avec anciennete et sans periode d'epsai)
établissements d’IDF, ges cas de figure ne doivent une a_utre reste Vestalia, mais b"’!scu'e a la Logs}i
plus du tout se reproduire (mail de Frenette du des S't?s. Renault. Une autre par.tle reste sa}ne.'post
10/12). Et de demander aux managers delayer I\.es grévistes ont_obtenu une prime nette équivalent
fortement ces messages aupres de vos collaborateu 3 mois de .Sa'a'fe l.Jr'ut.s en echange qle la Ie\{ee d
afin que des actions soient engagées rapidement, eurs pogrswtes 'jqd|0|a|res. Une. victoire paréell
Comme si, en réduisant les effectifs, la directiondoNC, Mais les grévistes se sont fait respecter.
n’était pas responsable de cette situation.

D

Plan social en vue chez Vestalia

La vérité si je mens Autre acquis de la gréeve a Publipole : Cofely a
Fierté pour les résultats de 2013, performance@nnonce avant les conges de Noél la reprise de 1.
professionnalisme, mobilisation collective des Salaries supplémentaires de Vestalia, sans periode
talents... : le directeur de la DE-T (Tests et Sasjc d'€ssai et avec leur anciennete.

veeuX. Pas sir que ¢a rassure les salariés de i DE_tOU]OurS sans reclassement, et Vestalia prepare ur

classée direction la moins cceur de métier de RenaulPlan social (PSE). La responsabilité en revient laie
Renault (a l'origine de la création de Vestalia) qu

Plus c’est étendu, moins c’est grand multiplie externalisations et appels d'offres.
Les voeux 2014 de Billig illustrent bien la langwe|d Un licenciement qui ne passe pas

bois oﬁif:i,elle. D'apres le dire_cteur de I’Ingériufm;rde_ Vendredi 19 décembre, a I'appel de la CGT, de SUD
la_Qualite et de Iinformatique (DEQIG), I'enjgu o go 3 CEDT plus de 200 salariés se sont rasgsmbl

mlzlajeur pour ,201(;1' serait lfi | mise en c_Jeuv(rje d&jevant le batiment de la direction de Renault Lardy
«lentreprise etendue grace a la eonstruction d& .- soutenir Philippe, un technicien menacé de

partenariats perennes avec des partenaires choigis Jicenciement. Cette mobilisation importante, erecet

Des formules qui_ évitent de prononcer les mqts AUeille de congés, a permis de repousser en jatwier
fachent : externalisation et réduction des effectif décision de sanction. A suivre

Renault, ton reclasse... ment ! Un principe auquel on tient

Alors que 1000 salariés de l'Ingénierie verrontrleu La cour d'appel de Versailles a partiellement \élid
activité  externalisée, leurs possibilités dela requéte de la CGT qui contestait un des chapitre
reclassement interne risquent d’étre difficilesc&  de I'accord compétitivité Renault de mars dernier.
jour, 184 postes sont disponibles sur le site meta La Cour a supprimé une partie de ce paragraphe qu
Talent chez Renault et ses filiales, dont 88 au TCR «est a I'évidence constitutive d'une atteinte au
Avec 195 missions temporaires, Optimum ne faitprincipe de faveuw. Selon ce principe, en cas de
guere mieux. Du coté des incitations a quitterlitige entre plusieurs accords sur un méme sugst, |
Renault, par contre, ca carbure : ateliers de té&ac salariés bénéficient du plus favorable. Ca pewtirser

de CV, forum virtuel GPEC avec 587 offres de
mobilité externe, job dating de Valeo le 21 janvier
Et il faudrait &tre motivé et engagé dans son tr&va

Les tribulations d’un cost killer en Chine
Renault finit par mettre un pied en Chine. L'un de
ses charmes : ses salaires. 3000 yuans/mois (365 €
Ventes -0,7%, emploi -10% en moyenne dans lindustrie en 2011. Dans la
Volume des ventes stable (-0,7%) en 2013 dans uprovince du Hubei ou s'implante Renault, le salaire
marché en baisse (-5,5%) : les résultats commerciauminimum est l'un des plus faibles : 1000 yuans (120
en France donnent le groupe Renault en téte. On e§). Hasard ! Mais les greves se multiplient et les
loin du discours catastrophiste du début 2013. Mais salaires augmentent de 15% a 20% par an. C’est tou
fallait alors justifier I'accord compétitivité. le bien qu’on souhaite aux collegues de Wuhan.



