Quelques nouvelles breves...

CE VENDREDI MATIN A
LA BATHIF,

UNE QUARANTAINE DE MILITANTS DE LA CGT DES
VALLEES AUTOUR DE MAITRE DARVES.

C’est toujours un grand moment de partage d’expli-
cations sur les droits, sur les moyens de se défen-
dre.

Sortir de l’idée "qu’ il n’y a rien a faire. C’est tout
foutu”.

Maitre Darves, en grand pédagogue a abordé les
résistances possibles aux licenciements économi-
ques boursiers ou non, les transactions, les ruptures
conventionnelles, mais aussi les droits des salariés
en maladie pour les congés payés, les préts de main
d’ceuvre, etc...

'OUVERTURE DES-MAGASINS
LE DIMANCHE

Le 1¢" nouveau rassemblement, ce dimanche 11 deé-
cembre devant le parking de Super U a La Bathie
en direction des consommateurs pour les inviter a
différer leur jour de course.

Un accueil pas toujours facile, tant les habitudes
prises ne sont pas faciles a remettre en cause. Le
collectif, une quarantaine ce dimanche, va poursui-
vre son action, une fois par mois.

. COMERCE. .
Tous UNIS :
¢ POUR LE REPOS
., DU DiIMANCHE E

LE PROCHAIN RENDEZ VOUS DE 10 H A11H,
LE DIMANCHE 8 JANVIER 2012 A TOURNON.

Il faut souvent semer longtemps avant les premieres
récoltes. L’histoire nous le rappelle.

Ce vendredi, le Sénat a adopté une proposi-
tion de Loi sur le repos dominical, du groupe
Communiste avec le soutien des Socialistes, une Loi
qui vise a renforcer dans un 1¢" temps les droits des
salariés, travaillant le dimanche (liberté et contre-
parties financiéres doublées) et a limiter les déroga-
tions a "ouverture aux surfaces de moins de 500 m?.
L’UMP et les centristes se sont vivement opposés a
ce texte.

Il va a présent étre déposé a I’Assemblée Nationale
qui le rejettera (vue la colere de la droite), en at-



tendant une nouvelle majorité, ce qu’il faudra abso-
lument faire mettre en place. Alors...

UNE"RENCONTRE"AVEC
UNE "TEMME DE CHAMBRE',

"X" est "Femme de Chambre" saisonniére dans une
station semi-thermale de la vallée.

Deux saisons déja, peut-étre une 3", mais toujours
pas de rappel. A quelques jours du démarrage
officiel !

Un travail ou il faut surtout ne pas trop se manifes-
ter, pour une réembauche [’année suivante.

Résultat ?

"On donne nos feuilles d’heure a la fin du mois, mais
les heures supplémentaires les jours d’affluence ne
sont pas payées ; elles sont récupérées le jour ou il
y a moins de client, sans savoir a [’avance le jour
bien sdr. Il ne faut rien dire, les Titulaires ne nous
soutiennent pas spécialement. Le travail ? Ce qui est
le plus marquant, c’est la routine ; il faut recom-
mencer chaque jour, toujours les mémes nettoyages,
refaire les lits, remettre en ordre. Ce que vous avez
fait aujourd’hui, demain c’est tout a refaire. Et ces
housses de couettes (quelle invention) a changer
souvent tous les jours, c’est une vraie galere ! Cet
aspirateur, ces chariots a déplacer d’une chambre a
l’autre, et puis il y a des clients qui sont tres peu
soigneux, les r... par exemple. C’est le métier... oui
peut étre mais.

Les pourboires, c’est le responsable qui les ramas-
sent et apres pour la répartition... C’est m..."

MARDI 13 DECEMBRE,

ON S’EXPRIME

Non a cette parodie d’ accords, de plans de rigueur,
de regle d’or, etc... Pour nous faire avaler la pilule de
’austérité, la remise en cause des droits sociaux en
Europe, pour laisser a la finance le droit de continuer
a se servir et a piller le travail de ’homme.

L’intersyndicale organise 3 rassemblements en Sa-
voie, dont un a Albertville.

ce Mardi done a 12 heures,
Place de la Sous-Préfecture,

avec prises de parole, vin chaud, casse-crodite...

L’heure n’est peut étre pas a une puissante dé-
monstration.

On ne peut cependant ne pas donner |’occasion
aux salariés pour ceux qui le désirent de le mani-
fester publiquement.

Alors a mardi..., peut étre avec des parapluies.

Albertville, le 11 décembre 2011



