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C'est, en effet, de cette réalité, d

SALARIES cee non des lubies de quelques « asociaux illumi- SALARIES... TOUCHEZ
nés », que naissent les revendications socia- PAS AU GRISBI !

TOUCHEZ PAS AU les des salariés. 2. LES MAGICIENS DE

LA DEMOCRATIE !
GRISBI I C'est sur des faits comparés et

démontrables que la CGT.PVL, notammelmm L
Mais pour- intervient auprés de notre employeur pq - Les proq

quoi donc les « archaiques Préserver et valoriser les droits et intéréts fiebaines élections dgs
§ acteurs du syndicalisme saucgalariés de notre entreprise. C'est en ayahReeprésentants de Per-
CGT s’obstinent ils a revendid’esprit les ravages concrets d’'un matraqua %nnd (Comlte d’entre-

B quer, années aprés années, ugenstant de nature économique, psycholgai
amélioration du pouvoir d'a-que, moral et culturel sur le corps salarial ise et Délégués du

chat des salariés Francais k2 part des employeurs et de ceux qui ié2ersonnel) de GP_VL $€
N’ont-ils pas compris que cettesoutiennent que nous prenons justement $tiendront a partir dg
« mendicité » dépassée met g@te nous en tenir a la seule réalité des faits| novembre 2009. Nle

péril le dynamisme et la com- manquez pas ce rendgz-
étitivité de nos entreprises ? Ne peuvent ils-com ; . [
P P P TRAUPrLEZ PLUS vous démocratiqug.

prendre et admettre que les « énormes bienfaits » Moins : .
dont les salariés jouissent aujourd’hui sont la-mar GAGNEZ C'est a votre tour d
soutenir celles et ceyx

que indéniable des « efforts sacrificiels » que les
employeurs consentent a faire pour préserver nos qui vous défendent
concretement !

emplois, notre bien étre et I'avenir de notre beau
pays ? Pourquoi ces « odieux extrémistes » de la
CGT passent-ils autant de temps 2

a interpeller, re-
vendiquer voire a s'opposer a celles et ceux qui le
nourrissent plutét qu'a travailler (toujours plssns

se perdre en questions futiles pour les en reniezcie

Une réalité tangible qui vaut plus
que les discours de ceux dont la tache consis
A tout ce florilege de poncifs qu'il est dée & nous faire croire & autre chose qu'a ce J.n‘
moins en moins rare d’entendre bredouiller, jusgdé€ NOUS vivons, comme pour Mieux nous
et y compris, chez certains salariés méme modestégsimuler ce qu'ils nous préparent. ENSEMB’.E

nous ne pouvons que rappeler les faits.
Ainsi concernant les salaires, c’est PO”R UNE

Clest-a-dire les éléments difficilemer partir des données économiques et sociale
contestables qui sont le fruit des analyses, étudissl'entreprise autant que du contexte natlo-t N TRE P R' s E
enquétes et constats de terrain réalisés par das dtal et des souhaits exprimés par les salari !Lus JUSTE !
nismes ou des institutions que I'on ne peut facilgle nous nous batissons nos revendicatio
ment accuser d'étre & la solde de la vision stitipolCar, tout au contraire de ce que certains peu-
sée des syndicats ! En clair, ce que I'on nommeVRNt prétendre, ce sont les employeurs qui
« réalité mesurable » ! déploient le plus d’énergie a contester les
faits qu’on leur rapporte, ou leur démontre,
pour mieux imposer leur vision du monde. Et
que contestent-ils avec autant de vigueur ?

Les évidences
bien sdr, et plus encore
parce qu’ils savent le poids
moral de la responsabilité
qui leur incombe. N'ont-ils

ATTENTION | pas été capables, dans notre
2000 2008 ' entreprise, d’inventer, il y a
3 franes ( 048 aurs] 0,85 auro + B5% deux ans, un nouvel et myS_

térieux indice d'inflation bien en decga, bien
s(r, de celui de 'INSEE. N'ont-ils pas ici et
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la contesté jusqu'aux stocks de travail de certs@sices pour hoys |aissent toujours plus les héritages néfastessumer.
mieux justifier de leur choix organlsatlonnels % Lexemples

dénoncées par la CGT.PVL sont si nombreux dang retire- i ) ) )
prise, tant sur le plan économique que social pauker de déné- L'on comprend mieux alors ces « bienfaits » quet so

gation systématique est une évidence qui se certstatau long les délocalisations, I'instrumentalisation du chgmat la finan-
des PV de Comité d'entreprise. ciarisation de I'économie etc... Plus prés de noete constante

poussée revendicatrice des employeurs a faire bottbeur se

traduit par la sur rentabilisation des salariés,ymee dégradation

MW% ‘Em‘)ﬂfu‘me Diici a nous générqlisée des condjtions de trgvail, par I’am}ﬁhm de la

faire croire que le soleil précarisation économique et sociale, par I'appasement de

A1 5 W'UTiLSER que Des Pevites €St désormais vert, si d’anotre modeéle social tant décrié par « certaingncis et si es-

PURES POUR ALLUMER 1ES CiewRES  venture cette affirmationpéré par nombre de citoyens étrangers.

devait servir conjoncturel-

3 lement leurs intéréts, il n'y
a qu'un pas.

mumn.ﬂﬁ"’?

Soutenus  dang
cette tache par toute u
batterie fort bien rémunér¢
Un pas qua de club de réflexions, d'ir
chaque occasion ils franfluences, de  cabine
chissent. Que cela soit sugonseil et d’organisatio
I'état économique et socialnées pour nous vendre
de notre entreprise, lemesures toujours plus ra
fonctionnement de noscales, nos employeurs f
Wianse structures, nos perspectidoublent  d'appétit. Re
ves d’avenir et bien sQrnouant avec des concej
nos rémunérations collectives ou individuellesn riarréte la d'industrialisation  digne
capacité des dirigeants & réécrire notre petitansien fonction du 19eme, ils visent, p
des circonstances, de leurs seuls intéréts y cerpprsonnels. tous les moyens possibl
ce doux objectif d'un eldq
rado du travail & mini pri]
Si nous pouvons comprendre les raisons qui les-p@bur un gain maximum. ; MEDEF.COM
sent a le faire, I'on peut aussi s’interroger sucdpacité collecti-
ve des salariés a se satisfaire d’étre pris posrr sleples d’es-
prits perdus au milieu des vessies et lanternesatotes abreu- C'est, en France, par un encadrement |égal degplus
ve. plus défavorable aux salariés, par une pressidaleppolitique
et économique relayée par les plus hautes sphéuasEdat
gu'ils y parviennent.

!

C’est sans doute la raison essentielle qui ddieéctd
vement nous amener a revenir justement a la rédlééses évi-
dences. C'est pour cela quil est plus que nécessk se re- Mais qui les en blamerait lorsqu’ils parviennean-
plonger dans le « monde réel ». me par magie, a convaincre la majorité d’entre rquis n'y a
d’'autres choix que d'assumer les conséquencesude diktats,
alors qu'il conviendrait partout de s’opposer, aigelligence et
Et tout d'abord en revenant sur la notion méme @gpect de I'humanité, aux responsables des causdss ont
travail salarié qui, comme chacun devrait I'avair téte, est la fait naitre.
location rémunérée d’une force de travail au serdwn em-
ployeur. L'on comprend mieux, avec cette évidend&sprit,
I'acharnement des employeurs & obtenir, par tosisnieyens Reste que si ces derniers peuvent parvenir a téurs
possibles et imaginables, toujours plus de temlmidlet de jectifs c’est bien sr, parce qu'ici comme ailledesgrande ma-
compétences pour un colit de revient le plus fgibksible. lls jorité des salariés, et un certain syndicalismeute forme, leur
font méme le tour du monde pour cela. laisse individuellement ou collectivement le chalilype et les
coudées franches.

La recherche de toutes les formes de profitsoestar-
mentalement la quéte des employeurs depuis que aattégorie
sociale existe. S’en étonner ou espérer autre akgisen leurre.
A contrario et depuis aussi longtemps, il appartax salariés
de défendre la valeur de leur colt de locatiorestabmpétences
mises a dispositions. Aucune des parties en présete par %
l'interdépendance économique et sociale qui led,liee peut |

s’exonérer d'assumer ce conflit quasi « génétique »

Si d’aventure un telle
politique de l'autruche et de la
renonciation apportait aux sala-

'riés la paix et la prospérité

L. quils espérent secrétement,
L nous serions les premiers a
applaudir des deux mains une
telle stratégie bien plus inno-

b vante que les « divagations » de
Revendiquer plus et mieux est donc dans I'ordie la CGT.PVL. Mais, la encore,
choses et n’est donc pas une aberration née diéfire » syndi- 4| les faits sont tétus qui nous
cal. Les employeurs l'ont fort bien intégré powrxemémes. EEEEE SRESEIESS apportent, a travers l'état du
C’est la raison pour laquelle, sur tous les teggicompris poli- salanat dans le monde en Europe, en France strdare entre-

tiques, ils sont les premiers a porter haut etl&stintéréts qui prise, la démonstration contraire.

sont les leurs. lls sont, a ce jour, plus reveridécgue jamais,

quitte a prendre toujours plus de liberté avecfaits dont ils
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Mais regardons ensemble ces faits qui peuvenealimdans un emploi en classe 2.
ter les «irresponsables revendications » de la.B@&T en ma-
tiere de salaires !
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Dans notre entreprise aussi l'industrialisation ndes
métiers et structures, autant que la politique étoque et so
En France, selon le dernier rapport de 'INSEE -cogiale de notre employeur, se traduit clairementuparelévemen
mandité par I'actuel gouvernement que I'on ne pEutfondre constant des compétences exigées qui tranchentlavasse
avec des diables rouges, ce sont plus de 50% ¢m$esadu ment, non moins constant, des classifications £sdkires.
secteur privé qui gagnent moins de 1500€ par m@assont pres

de 17% des salariés francais qui sont payés au donic 80% .
sont des femmes. 50% de l'effectif gagne en moyenne, et toutes ré&m

rations précaires confondues (prime, rémunératianable,

intéressement...), entre 2000 et 2500€ brut pars rpour un

La France est le pays d’Europe ou la proportion migeau de qualification entre bac +2 et bac +5.
salariés payés au salaire minimum est la plus élalgrs méme
que le niveau de qualification et de compétenceeasse d'aug-

menter. Le nombre de smicards a doublé entre 192a05. L'intéressement versé aux cadres de Directiont kéo
salaire mensuel moyen est déja 5 fois supérieatuaae plus d

50% des salariés, est 3,29 fois supérieur a céalui shlarié e

Le recours a I'emploi précaire (CDD, intérim, qaité classe 2. Malgré un résultat social en augmenta#a00% e
aidés...) sera passé de 6% en 1982 a plus de 12@98n 2 un chiffre d’'affaire majoré de 18,53% pour 2008intéresse-
ment aura baissé de 8,34% en 3 ans.

Seuls 7% des profits réalisés par notre économie r
viennent aux salariés contre 36% aux détenteucaital. Faut- Faut-il, une fois encore, vous rappeler les civoomn
il préciser que ces chiffres incluent tous lesrsgday compris tions subtiles et I'art développé du pourcentag@ésfa virgule
ceux qui caracolent dans les tranches hautes sufes bonus. dans lesquels navigue notre employeur en matieregdienta
De méme, ces 7% intégrent les revenus précaimnesnesociali- tion annuelle de salaires collectifs ou individuetsir compren
sés tels que l'intéressement largement promus par e@in- dre la nature et 'ampleur des phénomenes auxauels som-
ployeurs toujours favorables a ne pas payer d'imp6t mes soumis ?

C’est donc, pour le com- Par la généralisation des forfaits jours et l@nsation

mun des mortels que nous sommeg tout ce qui représente une rémunération nompeyeet si

: en majorité, bien en dessous de cpsssible désocialisée, n'a-t-on pas alors danse restrepris

8 7% qu'il faut chercher le retour sut'effet miroir de ce que nous montrent les chiffrestionaux 7

INTERDIT investissement de nos efforts eBes chiffres qui ne sont, en définitive, que la s@rde ceux de

oE——— B terme de productivité, de génératioantreprises qui, comme la nétre, les alimentent !
DE FAIRE de marge et de temps de travail. Un
LA GUEULE | temps de travail bradé au travers de

statuts toujours plus dérogatoires L'on peut toujours se persuader que cela n'a
grace encore & un certain capitali§ens ou n'est pas représentatif. L'ont peut seupees que, mal

me décompléxé dit de « réforme »3ré la situation toujours plus périlleuse de netnéreprise, no
dirigeants méritent d’étre récompensés comme sdedatre si
généreusement ces hommes de pouvoir aux avantagasd-

A contrario, les plus hauts salaires se portennigeix ment proportionnés a leurs faillites économiquestaiées.

en mieux. Non seulement parce qu'ils captent leoritéjde ces

7% de profits mais aussi parce gu'ils sont lesants zélés de la

paupérisation des autres. Ainsi en France, sel#é fe la masse Mais alors dans quel but acceptons-nous cela wt

salariale totale gagne plus de 300 000€ par asapasinsi de satisfaire a quoi de concret, d'utile et donc dfifable a ce qu

5.80% en 1994 & 6,60% en 2006, du colit salaribbjfoancais. NOUS sommes ou aspirons |égitimement a devenir ?

C’est aujourd’hui 1% de la population salariale gagne plus de

120 000€ par an pour ne représenter que 130 (080rpees sur

prés de 22 millions de travailleurs. Pertes annuelles de recettes de I'Etat

dues aux réformes fiscales intervenues

depuis 2000, en milliards d'euros

S'il peut paraitre légitime a certains de gagreetelles
sommes, pourquoi serait il illégitime pour tousdesres de faire
reconnaitre la part indéniable qui leur revientfait de leur tra-
vail et non du temps passé a se batir un pouvesopeel et des
parachutes dorés ?

Si ces chiffres vous paraissent dénués de sens o
contestables, voire loin de votre réalité ou sajeaution, allons
voir de plus prés ceux de notre entreprise.

Ainsi, sur 2008, 80,64% des contrats CDD réalsa¥s
Groupama Paris Val de Loire le sont pour des ferroioaes 70%
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Cependant si d'aventure la réquisition de nosotegss L& ol ce sont des milliards de 1 1 =
ces et de notre droit a disposer du fruit de nfustefse limitait Euros et imp0ts qui sont sacrifiés sur I'at
a nos salaires, nous pourrions croire en un risgaenscrit. Il de la libre entreprise ou le nouveau bou |
n’en est malheureusement rien et c'est toute keesse de notrefiscal, nos banques se refont une sant
pays qui se trouve mobilisée pour autre choseebérnéfice de prix de notre dette collective, tout en |
la majorité de nos concitoyens. sucrant au passage avec I'excuse gu’aills

certains sont encore plus cyniques.

Ce sont ainsi 30 Md€ par an d’allegement de cotisa
tions sociales qui sont donnés aux entrepriseouosljplus Alors méme que le déficit de |
avides de désengagement économique et social devensi- sécurité sociale aura été de 8,6 Md€ en
toire sur lequel elles générent et tirent leurséfiéas. Or ces avec une projection de prés de 20 Md€ en 2009/2@%Centre-
milliards qui ne sont pas versés sont ceux quialbent le défi- prises comme la nétre concentrent leurs énergasppctives sur
cit de notre pays, ceux qui condamnent a termeenotdele la privatisation galopante de la santé ou sur ¢gotgoement de
social et désincarnent les fondements de notre&ablicain.  crédits, comme s'il s’agissait de prestations denieant ou éco-

a0 12000 nomiguement banales.

Dette publique, en milliards d'euros courants

eh pourcentage du PIB

Faut-il oublier que la baisse constatée des reveala-

1000,0

riaux face a une inflation constante aboutit parusous toutes

ses formes & un accroissement inquiétant de [feardent de

sti ménages toujours plus dépendants des diversessatenehanta-
ge a I'emploi et & la consommation ? Mais ne nogsiétons pas

L ion naires, toujours plus avides de nous pointer lditcrévolving sur

puisque cela fait encore les beaux jours de nogui@rs vision-
la tempe.

400,0

Serait-il osé d'affirmer alors que la précarisatit la
paupérisation ont encore de beaux jours a vivregqouelles nour-
rissent si bien celles et ceux qui nous dirigeigerait-il osé de
dire que nous alimentons par notre crédulité béagespirale de
pauvreté qui engendre toujours plus de pauvretée?n@tre inca-
- pacité a stopper ce phénoméne par le naturel ldgi@os exigen-

P IS LI LSS PP FTES ces citoyennes et salariales, a commencer pariXedp notre
location, en est la principale cause ?

C’est par cette captation de nos ressources yuil
moins de logements sociaux, moins de droit a 'atdaa,
moins de services publics, moins d'infrastructunesins de
culture ou de santé publiques, moins de solidaitéale et
moins de protection de I'Etat envers ses citoyens.

200,0

Bien sOr que non puisque nous croyons presque tous
maintenant que le soleil est vert et que nous almmbance de
vivre sous un ciel est limpide et calme !

Ce n'est certainement pas la crise économique ialend
actuelle, enfant naturelle et capricieuse, néeodgies spéculatri-
ces d'une logique économique dont nous abreuvelsgpuise-
ment, qui viendra nous détourner de notre avemliewx. Du
moins ceux qui nous guident nous le promettent awedel
aplomb et par tant de relais médiatiques, que feat s’étonner
que certains parmi nous en doutent encore !

Mais n'est-ce pas la situation dans laquelle rsmus-
mes déja plongés, a coup de milliards perdus sisiquirs dé-
cennies ? N'est-ce pas la longue liste des effatergdécoulent
que décrivent a longueur de page et d’antenneaderglistes,
dont on sait pourtant I'interdiction déontologiqgei leur est
faite de se laisser aller & une vision pessimistia dituation ?

Est-ce étre pragmatique et pogi® 7 . ient | lonté d
que de se fasciner pour les trésors de débr , d’Pour ceux %U' "i‘”ra'er,“ f‘ vo ontle e
lardise dont le frangais moyen fait montre p rejeter d'un revers de la main les quelques

faire toujours plus avec toujours moins ? | faits exposés ici, sur la seule et subtile dénon-
faut-il plutot sinquiéter du fait que ce fame é ciation de notre « radicalisme», nous tenons,

talent francais est motivé plus par notre pat .deslla pfrfesent, a les exonérer de faire ce bien
risation collective que par notre fierté coc inutile effort.
diere.

Car les faits ne sont ni optimistes ni
pessimistes. lls sont tout simplement et c'est
sans doute, a bien y regarder, pour cela qu'ils
sont aussi dérangeants .

Autant de petites histoires, de pe
faits, signes et drame du quotidien qui
trompent que ceux qui veulent se persuade
contraire alors que pendant que nous révas
ce sont 6,5 Md€ de pertes annuelles liées
exonérations de charges dont bénéficient D \IE
sentiellement les dirigeants d’entreprises el wmy 1t
plus hauts revenus.

Continuons alors, mesdames et mes-
|| sieurs, comme nous le faisons déja si bien, a
ignorer celles et ceux qui, tant qu'ils le peu-
vent, nous informent et nous alertent . Continubtes diaboliser
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ou a agir par procuration. Continuons a nous pdesugue le le biais des rémunérations variables corporatisiast la réalit
syndicalisme de lutte est la cause de nos malhetutgie sanséconomique contraste largement avec les bienfaitereés
celui-ci les choses seraient bien meilleures. Affins qu'il est espérés, que pourra se résoudre votre besoinaiesal
composé de doux poétes ou philosophes dissimutégréed’in-

commensurables avantages salariaux. Continuortsugua nous ] ]
persuader que la CGT tient le plus archaique emipétent des Ce nest pas la desinflati

discours d'un syndicalisme Frangais désuet et modb A /\ gctuell? dg 0,3% ;ur 1 an, essentielle
ue a la baisse des colits énergétiqu

17%), qui vont s’effacer les 20 année
Si nous étions persuadés que cela puisse chamggioe 2. . pertes cumulées du pouvoir d'achat
que ce soit les faits dont nous sommes collectinthes victimes ““ rial.
désignées, voire silencieusement consentanted, li@s volon-
tiers gque nous vous soutiendrions dans cette legiqu
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C’est en augmentant les salaires collectifs etado-

Comment les 13998 heneficiaires du boucher fiscal vont relancer 'economie 7 risant une p0||t|que Sa|a|’ia|e reSpeCtueuse deBlldﬂS, d
leurs diplémes, expériences et savoirs faire ques pourron
6 % des bénéficiaires se sont partagé 67 % de son montant vraiment rééquilibrer la balance !

368 261 €

Sommes reverséss par | Elat

o corruaoies betcor C’est en ayant a I'esprit, une fois encore, lés fgu
u b . N s .

pep— ; nous pourrons parvenir a changer le cour des reftyots d
85144 . i g 7 Ay

Savis BTe salaires déja ficelées par notre emplpygur avamhengu elle

580€  4168€ 5780€ 10304¢€ . - ne débutent. C’est en étant une majorité a reverdigur c

S . .. - sujet, comme sur d’autres, que nous pourrons aspitenir ¢

LN ESLE SR ORISR DS Ui est juste et nécessaire A tous.
Impéts payés

&n 2008 876€ 11854€ 18528€ 54650€ 96407€ 211208€ 701462€ 80597€

Fayers fiscaux 77873;3?7 224 585 728 1 850 1441 7"785:77 13 598

omoemis T BEERN 1°%)  HzW) (2% 2% (0% [y Mol C'est la encore une évidence autant qu'un faitt
o e wuee e s AUCUN d€ NOUS Ne pourra s'exonérer a moins d'yfieaanotr

seule carte maitresse. Celle du nécessaire rappdotce soci
Mais en quoi cela changerait-il la réalité quilashbtre et économique pour défendre nos intéréts.
? En quoi cela améliorerait-il notre situation @i et 'avenir
des nétres ? En quoi cela réduirait-il les contes auxquelles
I'on nous soumet, de gré et surtout de force ? U lg silence ou Si vous hésitez encore, posez vous cette seslen
I'abandon du fait syndical changeraient-ils favéeatent notre ple question : Qui parmi les salariés de cetteeprige pe
sort collectif ou individuel ? affirmer ne pas souhaiter ou avoir besoin d’unemargatio
pour 2010 ?

Seriez-vous mieux défendus ou considérés par votre
employeur ? Pourriez-vous mieux assumer alors agsiies, vo-
tre logement, votre santé, les études de vos enfanvotre retrai-
te ? Seriez-vous alors mieux écoutés par ceuvaps dénient
régulierement, sous prétexte de veiller a votreisdtre, le droit
d’interpeller notre société ?

Nous attendons avec impatience vos suggesti
votre stratégie pour satisfaire a cette Iégitinienge salariale.
moins, bien sdr, que nous ne soyons plus que ugelgns, a
CGT.PVL, a croire que le soleil est jaune et a attentif au
nombreux nuages qui s'amoncellent au dessus de awémi

Ce sont toutes ces raisons logiques pour lesegektte collectif.

année encore, la CGT.PVL va revendiquer des augingms

collectives de salaires propres a répondre auxirEeg@onomi- Dans cette perspective météorologique, nous

ques réels et constatés des salariés de GPVLIeH#ea, non par jnyitons dés a présent & donner votre avis en cigrdra notr

habitude mais parce que tout nous prouve que wreshécessité. enquéte concernant votre pouvoir d’achat sur rsitesintern
. http://cgtpvl.free.fr

C'est dans les faits présentés ici que se troutmrnies
les raisons pour lesquelles, tant qu'il leur sereoee possible de
le faire, les acteurs de la CGT.PVL agirons poum@o a ceux qui
produisent de la richesse dans cette entrepriseeilleur avenir et
un plus juste acces au fruit de leur travail.

Ce n'est pas dans l'aveuglement ou la crainte spie
trouvent nos solutions individuelles et collectiv€g n’est pas par
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Pour satisfaire, comme toujours, a ses intérétsegaienjoliver
LES MAGICIENS son discours de prétendues bonnes intentions ! bfise une

DE LA DEMOCRATIE !

nouveauté ?

I semble que certains syndicats en soient
convaincus puisque, non comptant d'abandon-
ner, le cceur léger, leurs responsabilités et pré-
rogatives en matiére d’élections professionnel-
les, ils sont persuadés de la neutralité bienveil-
lante de I'employeur lorsqu'’il prétend, au tra-
vers de l'outil miracle du vote par internet,
valoriser la participation des salariés et séculisg élections.
Une bienveillance qui, en définitive, risque de difrir I'oppor-
tunité technologique de tripatouiller dans la dératie sociale.

Faut-il rappeler ici que les élections professaties,
les Délégués du personnel et les Comités d’Engeprsont la
traduction concréte de la reconnaissance du raielsst écono-
. . mique des représentants du personnel dans legpestse Ce

Qu'il est doux et rassurant de savoir que notre eggnt des droits acquis, grace a la CGT, depuis 464Bment.
ployeur, déja si prompt a développer notre épaseuignt so-
cial et économique, veille désormais sur nos drmbésocrati-

ques. Pour nous en faire la preuve il n’hésite gpasvestir ac- S'il a fallu de si longues années de luttes ressamid-
tuellement de son temps et de son argent pour gsedits ces, tant de patience douloureuse et les ravage® djuerre
puissent s’exprimer. mondiale née du mariage des grands capitainesusines avec

la pire des visions politiques, ce n'est pas pooire aujourd’hui
que nos employeurs sont devenus des anges deetemoins
C'est du moins ce que notre employeur chercheia néncore les gardiens de nos droits acquis.
faire croire lorsqu'il s'inquiéte de la faiblesse thux de partici-
pation aux élections professionnelles. Ne pouvang&soudre a
rester plus longtemps dans cette soudaine et chaote inquié- Méme s'ils n'osent ou ne peuvent encore pleineraent
tude, il a décidé, dans la perspective de nos pineb échéan-ouvertement sacrifier tous nos droits sur l'autelelrs intéréts,
ces électorales, de prendre les choses en mainrggomfler la I'objectif reste pourtant le méme. C'est une questla aussi, de
fibre démocratique des salariés de GPVL. patience et nous pouvons vous certifier qu’ils ahautant que
de moyens pour y parvenir. C'est donc masqués aux yes
humbles mais avec une stratégie précise en téils guancent
Noble et courageuse ambition que voila. D’autdms pdes pions qui sont autant de coups portés a nétitade salarial
noble et courageuse qu’elle tranche avec la réddigerelations gt 3 notre avenir.
et de la considération que I'employeur porte aprésentants du
personnel d’'une maniére générale et a I'actionisghelen parti-
Il faudrait étre bien innocent pour
croire que dans les circonstances sociales et
économiques présentes, nos employeurs cher-

culier.

Mais tout peut changer dans une entreprise gffirs's & chent autre chose quaffaiblir par tous les
me, haut et fort, étre socialement responsableh&diséusemen moyens celles et ceux qui, méme modestement,
nous n'avons pas eu le temps de nous laisserealiejoie d’'une pourraient encore représenter un éventuel
entreprise enfin consciente de la nécessité d'ung grande contrepoids social aux libertés sans partage dont
implication salariale dans le fait syndical dons éections pro- ils consideérent avoir le droit unilatéral de jouir.
fessionnelles sont I'un des fondements. - d

Ayant toujours considéré le dialogue social conume

Une fois encore, mais faut-il s’en étonner, la tagne perte de temps et les droits acquis par les saladéime une

accouche d’'une souris malicieuse ! menace colteuse, les employeurs, grace & la noficamp
tion sociale actuelle des salariés, ont les coutiégeurs plus

, franches pour affaiblir le rdle et la Iégitimité deux qui sont, en

Ce n'est donc pas pogﬁéfinitive, votre seul soutien. Affaiblir partow téle de tous les

donner plus de temps aux salariefys et plus particuliérement de ceux envers gugdrdent une
pour comprendre et participer ajjaine courtoise mais féroce depuis 1945. Est-ibinede vous

dialogue social sur GPVL que notrgjer |4 cible syndicale visée tant les employdarsistigent et la
employeur a réuni les DEIEQUER, oot rent avec constance ?
Syndicaux Centraux. Ce n’est pas

non plus pour donner aux syndicats

plus de moyens et d'outils pour informer les sékrsur leurs C’est aujourd’hui en « désincarnant », ou plufiiee

droits que I'entreprise a ouvert des négociati@esn’est pas du|ogiquement parlant, en « virtualisant » le vote salariés qu'ils
tout pour satisfaire aux revendications émiseS)dgLJe date parespérent indirectement y parvenir dans notre eﬁﬂ;epDanS
la CGT.PVL en matiere de droit syndical et de ne@issance notre entreprise au sens large puisqu'il faut saaé la mise en
du fait syndical qu’elle a pris soin de se pencherce sujet. place du vote électronique n'est pas une initiaties dirigeants
de GPVL et moins encore celles des syndicats gamiboitent

. . . . le pas avec les mémes fallacieux arguments.
Mais alors pourquoi I'a-t-elle fait, vous ditesugo? P 9



CONTRE POUVOIR

Cette prétendue négociation locale est la facible@isprécarisation économique et accentuation des presgiatro-
d’'une stratégie d’'affaiblissement des syndicatdéravers d’outils nales sur I'emploi, les conditions et le temps @eail sont
et de process mis au point par une S.A. « madeEDEF ». autant d'initiatives qui nous aménent naturelleménie pa

avoir la méme définition du mot « réforme ». Surtlmisque
celui-ci consiste, en définitive, a faire payer aubtoyens ou

~Le role de nos dirigeants régionaux se limitemad@ ax salariés le poids d'un systéme qui refuseptartage.
I'exécution d’une consigne et a la mise en place gfackage clés

en main qui réduit de fait le champ de la négamiakocale a cette

seule et simple question : Acceptez-vous Mesdambtessieurs Vigilance donc pour tout
les Délégués Syndicaux la mise en place du votetréiéque les initiatives de I'employeur et pl
fagon Groupama dans notre entreprise ? encore lorsque celles-ci touchent

démocratie en entreprise. Car si t
les spécialistes s'accordent a dire

ce n'est pas l'outil de vote qui crée
démocratie, tous sont aussi d'acc
pour affirmer que le choix d'un ou
plus qu'un autre peut au contraire
nuire. Cest l'une des raisons p
B lesquelles, a une écrasante majorité,

PAaGE 7

A ce jour, 5 organisations syndicales ont répatidffi-
ce par OUI sans s'interroger plus avant sur ledetamplications
d’'une telle spontanéité. Seule, réunion apres oéuym CGT.PVL
tente de rendre ses vertus a ce qui est censén&neégociation e
s’attache a une réelle analyse de cette thémat{Cele notam-
ment de veiller a ce que tout le processus etdporesabilité de
I'expression démocratique ne soit pas laissés garentie entre pays démocratiques pratiquent un t
les seules mains d’un prestataire motivé par sgs seéréts com- de vote similaire et controlé par |
merciaux et accessoirement télécommandé par unedBodI'ont citoyens eux-mémes tant dans le

sait les affinités politiques. cessus de vote que dans son comptage.

. Ne vous méprenez pas sur Ce choix du vote papier n’est pas un hasard ragls |
AV‘S les intentions de la CGT.PVL. Ellfruit d'une longue expérience démocratique pourteévau
ne craint ni la démocratie, puisquehaximum toutes les formes connues de fraudes. Gieséste)
SUlTEA UNE c'est elle qui I'a fait naitre dans lege méme outil et ce méme moyen de vote que ndtutitsis
PANNE entreprises, pas plus qu'elle ne S'efnondiales promeuvent dans les pays démocratiqueéneer-
farouche devant I'outil informatique.gents.

D’ORD‘NATEUR, Du moins pas tant que toutes les

LES garanties propres a l'expression
LEC“ONS démocratique sont réunies. Des ga- Méme aux Etats-Unis, déja confrontés aux di
SQ’NT ANNULEES ranties dont il faut bien admettrescandales autour des machines a voter, les inmtisubnt refu-
! gu’elles ne se retrouvent pas dans $& de passer a I'étape du e-voting. De méme lesmksrpoliti-
- vote dématérialisé. ques européens, de droite comme de gauche, refusenetle-
ment, arguments concordants a I'appui, la mise laoepdu
vote internet. Aprés 10 ans de tests, tous s’aeobrd recon
De méme que nous savons qu'un marteau n'est damggre la trop grande faillibilité de cet outil gus encore de s
reux que s'il ne tombe entre les mains d'un criitiaformati- - sécurisation lorsque le bulletin se transformeigmel de code.

que n’est, en soit, pas un outil a condamner par @e par princi-

pe.

Le fait de « virtualiser » le bulletin de vote lkais-

sant a un tiers le soin de rendre opaque ce qui &ait visi-

Pour preuve, ne sommes nous pas la seule organisgle ne fait qu'accentuer cette légitime inquiétute. fait de
syndicale de cette entreprise a en faire un usaggub complet n'avoir aucun contréle sur le code source des ieigiatilisés
tant en interne sur l'intranet gu’en externe pamlse en place degy sur la sécurité des ordinateurs supports du metdait
notre site internet ? C’est sans doute a cause dawwir faire que qu’exacerber les craintes de fraudes. Plus enmsqde per
nous sommes d’autant pIUS attentifs et moins endiprétel’ a Cetsonne ne peut affirmer que le programme du |Ogmport
outil des qualités qu'il ne posséde pas et moirorenentre les p'est pas lui-méme la cause d’'une fraude volontissimulée
mains d’'un employeur. dans le code source. La liste des problémes céastaire de
recours consécutifs a l'usage de ce type de vate asse
nombreux et importants pour justifier sur des baseeréte

Quels sont donc les points qui poussent la CGT.BVL jire chose que de l'inquiétude irrationnelle.

autant de vigilance ? Dans l'ordre, ces points mmquent mal-
heureusement pas !

Car lorsque que I'on analyse les études et rap
mis a disposition par les chercheurs, les infor
ciens, les groupes de travail politique et leslr

contrile tats obtenus en matiére d’abstention, tous s’a

dent a ne pas valoriser ce type de vote. Tous

aujourd’hui des employeurs qui y cherchent
moyen de plus de se recomposer un paysage
cal plus acceptable a leurs yeux.

A commencer par le contexte social aci uui
de remise en cause tous azimuts des nos droiexe
tifs. Eloignement de I'age de départ en retraite;ap
tisation galopante de la santé publique, instaam: IE ““te
d’'un systéme éducatif sanctionné par I'argent, sel
en cause des droits des salariés au travers duoe i
dification du code du travail, affaiblissement desti- EIE[:III]III[IIIE
tutions de défense des salariés par la fermetur 9
tribunaux prudhommes, mise en place d’'une loi @ Il suffit, pour s’en convaincre, de fai



s’apercevoir que Ies seuls sites qui vantent ocopréd’expression démocratique en entreprise. C'est la

nisent le recours a ce type de vote sont exclusixaison pour laquelle nous négocions, avec constan-

ment ceux des entreprises qui le commercialisentce, tout ce que d’autres voudraient nous faire ou-
blier.
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Pas un foru
pas un blog politique d
droite comme de ga
che, qui citent favora
blement ce moyen
vote qui ne séduit,
définitive tant techni
guement que financiér Tamy
ment, que ceux qui s'en
nourrissent financierement voire politiquement.

Sachez enfin que, pour I'entreprise, le
vote électronique a un co(t supérieur au vote pa-
| pier. L'on peut, la encore, s'interroger sur cette
| soudaine liberté de bourse que s'accorde un em-
ployeur, par ailleurs, si regardant a la baisseede
charges et vous aurez, comme les acteurs de la
CGT.PVL, les oreilles qui commencent a siffler.

A celles et ceux qui pourraient étre ten-
tés de croire que nous sommes victimes de para-
noia, nous livrons ici un article du Canard Enchai-

Alors lorsque GPVL, légalement entreié. Ce dernier nous montre les bienfaits du vote
prise de plein droit et de plein exercice, préatas €lectronique a la maniére de ceux qui aujourd’hui
mise en place de ce type d’outil sans négocier lopsétendent nous apporter, moyennant finance, des
lement et préalablement un cahier des charges stgstions a I'expression de la démocratie...
futures prestations externalisées de vote, nous nou
interrogeons.

AVEC LA CGT.PVL
Plus Tort partowl : :
&4 syndiguer, o'est gagmer & .
Alors, si comme nous, vous étes concer-
nés par l'expression démocratique et avez des
doutes suffisants pour ne pas prendre comme ar-
ent comptant ce qui pourrait vous nuire, vous
uvez dés a présent faire entendre votre voix sur
tre site internet http://cgtpvl.free.fr dans uini-
que enquétes et pétitions.

Syndicat C6T.PVL

Groupama Paris Val de Loire

Lorsque l'entreprise, avec l'aide de
161 Avenue Paul Vaillant Couturier organisations syndicales, propose d'aller a la @é
94250 GENTILLY des abstentionnistes en ouvrant le vote sur plssi
Téléphone : 01 49 85 49 60 jours, nous creusons le sujet.

Mail : syndicatcgt@groupama-pvl.fr
Mail Externe: cgtpvi@free.fr

POUR JOINDRE

vos Délégués Syndicaux

CGT.PVL
Nadia MASSON
01.49.12.29.39
Philippe GORET
06.84.77.97.04
Alain ASSELIN
02.47.60.61.74

GillesREBOULEAU
06.88.63.11.56

Mathilde SABINO
01.49.12.29.50
Maria WEBER
01.49.12.29.33

SOUTENIR & ADHERER
A LA CGT.PVL!
PLUS QU'UN CHOIX,
UNE NECESSITE!

RETROUVEZ LA CGT
REGULIEREMENT
SUR CASSIOPEE

ET SUR LE WEB'!

r——————————il

| http//cgtpvl.free. fr

Quand certaines organisations syndic
souhaitent déroger aux plus élémentaires rg
électorales en matiere d’interdiction de propagd
pendant le scrutin, nous en référons a la loi.

Lorsque ces mémes organisations sy
cales oublient de garantir la place des scrutal
dans le processus de vote électronique mad
Groupama, nous nous inquiétons.

Lorsque que l'entreprise prestataire {
tonne de nos demandes en matiére de récépig
vote, d’agréments, tests ou expertises comme
pose la loi, nous revendiquons.

Quant enfin, nous fouillons le passé de
prestataire (Election Europe) « imposé » nous
couvrons des faits troublants qui nous invite e
re plus de vigilance .

Il est étonnant que sur tous ces points|
concernent l'aspect irréprochable de I'expres
démocratique la CGT.PVL soit seule a veiller g
qui est considéré par tous comme fondamental
une élection. Etonnant que nous soyons les sdg
avoir cherché et pris soin de lire ce qui se raepa)
ce sujet. N'est ce pas la le role de tout syndice
prétend aborder une négociation ?

Si nous pouvons comprendre les app
électoralistes de certains, nous avons plus de
cultés a considérer favorablement les plans q
peuvent batir sur un terrain de jeu défini excles
ment par un employeur nécessairement pal
Nous réaffirmons ici qu’il ne nous appartient pag,
tant que syndicalistes et salariés, de déléguser
tiers, sans de solides garanties, les respongahgi
obligations qui sont Iégalement les nbtres en e

L'UMP prise la main
dans l'urne électronique

A PRES le duel Aubu:i-
Royal et les soupgons de
fraude électorale chez les so-
cialistes, les porte-flingues
de I'UMP &'étaient empres-
gég d’ironiser ; « Le PS de-
vraif se mettre au vofe élec-
tronigue. » Riche idée | La
preuve, 'UMP, qui & aban-
donné les bulletins de vote
en papier depuis plusieurs
années, est accusee d'avoir
truqué ses propres scrutins
électroniques, Un cadre du

arti a porté plainte et une
information judiciaire a &té
ouverte a4 Paris, le 8§ dé-
cembhre, pour = abus de
confiance, faux et usage de
faux et usurpation d'iden-
titd ».

Ancien conseiller de Paris,
Alexandre Galdin soupgonne
son parti d’avoir piraté le
vote des militants, en juin
20086, pour ] ‘empécher d'dtre
&lu délégué de circonserip-
fion de FUMP dans le XV" ar-
rondissement. Le plaignant
dispose de nombreux élé-
ments qu'il a transmis a la
justice., Par exemple, plu-
sieurs militants certifient
n'avoir jamais voié alors que
les ordinateurs du parti ont
enregistré leur participation
au serutin.

A Tappui de sa plainte,
Alexandre Galdin a commu-
nigué un decument fort ins-
tructif. Il s’agit d'un tableau,
établi EE[ r des responsables
de 'UMP, gui recense les
codes secrets attribugs plu-
gieurs dizaines de militants
pour leur permetire de voter
par Internet. En face, une
cage indique U'identité des
militants dévouds gui ont
voté & la place et 4 I'insu de
leurs petits camarades.

Si la fraude était confir-

mée, cela pourrait jeter un
gros doute sur I'intégrité des
autres élections internes a
TUMP.

Pour organiser ses scru-
tins, le parti de Sarko a tou-
jours fait appel 4 Election

urope, spécialisée dans le

ectronigque. Cette so-
ciété frangaise, qui ne dis-
{wse d’aucun bureau dans
"Hexagone mais d'une
simple boite aux lettres en
ieye parisienne, n’avait
en 2007 que deux salariés,
Ces effectifs réduits ne 'ont
pas empéchée de collection-
ner les contrats prestigieux.
Liorganisation des élections
du bétonnier des avocats de
Paris, par exemple, ou le
vote, lors des assemblées gé-
nérales, des actionnaires de
Renault et de Canal Plus, et
— & la demande du gouver-
nement - ['élection du
Conseil supérieur des Fran-
¢ais de I'étranger.

En dépit de ces impres-
sionnantes références, 1'an-
cien ministre Robert Pan-
draud, qui préside la
commission de contrile élec-
toral de 'UMP, jure qu’il a
pris de nouvelles mesures
anti-fraude. Ainsi, ce ne sont
plus des militants du parti
mais des employés recrutés
par un huissier de justice qui
= dépannent =, par téléphone,
les militants déclarant avoir
égaré leur code secret.

Autre précaution ! si un or-
dinateur émet des votes mul-
tiples, il est aussitdt repéré
et les suffrages ne sont pas
pris en compte,

Résultat : impossible, pouy|
toute une famille sarkozysie,
de voter sur le méme ordi-

nateur |
Hervé Liffran




