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BILAN DU MANDAT IRP
2006/2009
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CGT.PVL
Le mandat
Personnel

vembre prochain.

chever en 2012.

nous souhaitions faire avec vous un bilan
3 dernieres années et nous projeter vers

Au terme du mandat 2006/200%

avenir qui dépendra, pour une part importante,
des choix électoraux exprimés par les salariés

de notre entreprise.

Contrairement aux ambitions strate:
giques exprimées en 2005 par les dirigeants

notre Groupe, ce dernier n'est actuellem
pas cOté en Bourse. Sans nous arréter su

qui en sont les causes, nous pouvons cepen-
AQ-
tructurations correspondantes a la financiaU.. l.
sation de notre Groupe auront été, au cours ’

dant affirmer sans erreur que toutes les r

notre mandat, mises en place dans notre e
prise.
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Une nouvelle manda-
ture, que nous espé-
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Elles auront surtout générées de
graves disfonctionnements impactant
directement le service rendu a nos socié-
ires. Elles auront provoqué, enfin, une

mentation sans précédent de la souf-
Fiés.

C'est dans ce
contexte de tension
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instances de représentation du personnel. Plusr&nco Sur tous ces chantiers, la CGT.PVL aura veillé,
elle aura apporté la preuve de son engagementlésnsouvent seule, au respect du droit de chacun,qait&é de
Commissions du Comité d’entreprise dont ses élu(egstement due a tous et trop souvent rappelé lleyeur au
auront eu a assumer la Présidence. bon sens quimpose une juste considération desté=al
sociales et économiques de notre entreprise.

A chaque étape de ses diverses actions et tra-
vaux, la CGT.PVL aura toujours pris soin d’étrectode Autant de dossiers derriéres lesquels se trouvent,
proposition en informant et associant largemenséda- en définitive, le quotidien des femmes et hommesepré-
riés. sentent la premiére richesse de notre entreprisganf

d’hommes et de femmes qui souhaitent |égitimemeair a

De méme, elle aura pris soin de mettre réguligr salaire et un emploi juste, des conditions deait di-
rement a la disposition de tous les informatiorssgiis gnes au service de nos sociétaires et un averfggsionnel
exhaustives pour faciliter une meilleure compréfmmstangible.
des enjeux économiques et sociaux inhérents au fonc
tionnement ou dysfonctionnement de notre entreprise Des salariés qui
représentent des familles
et des citoyens qui sont,
pour la CGT.PVL, la
raison d’étre de I'action
syndicale.

La CGT.PVL aura donc fait face a toutes ¢
responsabilités par sa constante implication dantes
les instances de I'entreprise et par son travaitidien
au service de la pérennité de nos emplois et de age-
nir salarial.

Au terme de
ces nombreux chantiers,

Cette mobilisation constante de tous les élu
et mandaté(e)s de la CGT.PVL s’est manifesté ,icas 2 il apparait que ce que
plus prés des salariés que nous avons eu réguéete nous avons collective-
conseiller, renseigner, accompagner et défendre pou ment subi en matiére
faire valoir leurs droits face a un employeur temf d'organisation et les efforts consentis ces deesi@nnées
plus enclin a I'arbitraire. n'auront pas suffi a transformer Groupama PVL emae

nos dirigeants prétendaient nous donner gracédusilen de
Pendant ce mandahos caisses régionales.
2006/2009 nous
avons été confron- Outre les éventuels bienfaits sociaux dont nous
tés a pas moins decherchons encore les traces, ce sont, de maniésengjuié-
10 chantiers d’or- tante, les bienfaits que nous devions en tiretesptan éco-

ganisations. 10nomique qui aujourd’hui ne sont pas au rendez-vous.
chantiers qui auront
eu des conséquen- C’est un point sur lequel
ces directes sur les s’accordent depuis plusieurs an-
conditions et pers- nées l'ensemble des expertises
pectives de travail économiques mandatées par le
des salaries de Comité d’Entreprise pour analy-
GPVL. Peu d'entre ser chaque année les comptes de
nous ont été préser I'entreprise. C’'est ce que mon-
vés des effets et tensions dépendantes des réghes i trent, de maniére tout aussi in-
sées, directement ou indirectement, par le grotipei-e quiétante, les rapports d’experti-

ses en place, souvent sans nuances, par nos disgsas sociaux mandatés par les CHSCT.
locaux.
Jamais notre entreprise, dont nos dirigeants conti

1. PSE Services Informatique. nuent & affirmer gu’elle est en ordre de marchaura eu

2. Organisation Relation Client 1, 2 et 3. autant recours a une politique de « stop and giéurgence

3. Maillage des agences ou d'ajustements pour satisfaire, a minima, ad#iga-

4 Unité Relation Client tions envers ses sociétaires.

. Création du POLE SANTE, Jamais, comme a ce jour, notre entreprise n¢ s'es

6. Réorganisation des services VIE, COURRIER, trouvée dans un tel décalage entre ses affirmati@arsagé-
ASSURANCE DE PERSONNES, SINISTRES |ijje5 en matiére de service et ses capacitéseséallles
COLLECTIVITE CONSTRUCTION assumer.

7. Déploiement d'APOGEE

8.  Création du POLE PARISIEN Jamais les résultats de développement nets de I'en

treprise sur I'ensemble de ses marchés n'ont &6i an-
quiétants et inversement éloigné des ambitionshjectfs
gue I'entreprise s'est imposée.
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Jamais le constat fait de la dégradation des tiondi sur les causes de la paupérisation salariale ag
de travail des salariés de GPVL n’a été aussi faege répan- sur les sources du mal étre salarial.
du dans tous les métiers.

De méme, il devra s’attacher aux moy
Si, pour nos diri- d’accompagner, au travers des prestations du
. geants, cet état de faits engagsalariés qui peinent chaque jour un peu plus aie
exclusivement la responsabilitéde nouvelles contraintes économiques ou sociale

K- des salariés, il est évident, pour
N la CGT.PVL, que cette situa- C’est dans cette perspective que s’enga

tion est la résultante logiqueCGT.PVL et ses acteurs militants.
des choix imposés a tous par

'employeur. Des choix que Pour autant le respe

nous avons toujours pris soil = -t & de cet engagement ne sera pbs-

d’analyser et considérer ave J . sible que grace au poids élecfb-

pragmatisme dans l'intérét de - ral que les salariés accepterdnt

salariés mais également de nc de donner a celles et ceux qui
sociétaires et donc de I'entreprise. en sont les porteurs.

Des risques dont nous avons toujours pris soin de Ces élections, comme toutes les autres, §ont
prévenir un employeur de moins en moins apte adasidérer donc importantes car elles vont déterminer de fgui
justement au-dela de ses péremptoires certitudes. vont vous représenter et vous défendre demain.

Cette dégradation marquée du dialogue social dans Face aux difficultés actuelles, il faut, sel@n

notre entreprise est un élément caractéristiguzette derniere nous, un syndicalisme fort, des instances repras
mandature. Elle nous laisse entrevoir un éloignénmaijours tives du personnel compétentes, impliquées, res

plus grand de nos dirigeants envers I'état exans diequel se sables et capables de peser de tout leur poid$ léga
trouve notre entreprise et les salariés qui la as®pt. sur les décisions unilatérales de I'employeur.
Elle démontre partout, par un radicalisme des dis- C'est clairement dans cette optique e

cours et méthodes managériales, les limites d'ué@earthie s'inscrivent les acteurs de la CGT.PVL. C'est a
coincée entre les appétits financiers de notreihgldies inté- la démonstration qu'ils ont pu en faire ces tras-
réts personnels de certains et des circonstance®iiques niéres années. C'est sur le bilan de ce travaillg
internes ou externes de moins en moins favorables. CGT.PVL se présente avec confiance auprées
électeurs salariés pour la nouvelle mandature.

C’est cet héritage et ce contexte dégradé queodevr
assumer les futurs élu(e)s Représentants du peisobite : C'est bien
que la tache sera ardue est une évidence qui itécase leur ' sOr pour vous et av
part des capacités et compétences allant bienlawddda seu- VOus que nous ente
le gestion des activités de loisirs du Comité diEpitise. dons demain en ass
mer la charge.

Déja conscients de ce:
contraintes, les élu(e)s de |
CGT.PVL, en acceptant, pen
dant 3 ans, la Présidence d¢ PAMA PVL, votre
Commissions Economique, rble est important
Vacances Familiales et Loge-votre responsabilité tout autant. En effectuantes
ment, se sont clairement inveschoix lors du prochain scrutin, vous mettrez ou
tis dans les domaines les plus représentatifs atgidn des en place des élus capables de s’investir efficane
instances représentatives du personnel au seregsalariés. et d’étre disponibles dans la durée pour défend

intéréts collectifs.

De méme, les élu(e)s de la CGT.PVL, auront veillé,
tout au long de ce dernier mandat, & emporter &aidin d’'une Pour la CGT PVL, une préoccupation
majorité d'élu(e)s pour créer, au travers des sotiwes et centrale, principale, VOUS, salariés. VOUS e
activités proposées, I'équité sociale qui manquavegment tant que collectif de travail, VOUS en tant qu'in-
dans l'entreprise. dividus, que vous soyez du SUD ou du NORD

I'entreprise, du réseau commercial ou des établi

Il'y a fort & parier que les conséquences desxcheements, des siéges sociaux, ou des platefor
sociaux actuels de nos employeurs ne vont pasdamguer, VOUS jeunes recrues de I'entreprise, VOUS sal
dans les prochaines années, l'inquiétante évolat@mbesoins riés en fin de carriere, VOUS cadres technique
salariaux en matiére de soutien économique. lldest in- ou «encadrants ».
contournable que le futur CE concentre son actiordisale

Ainsi donc,
salaries de GROU

LN
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Vous, dans votre globalité, c'est-a-dire, en commission de dialogue social du groupe) agit pme

considérant votre quotidien dans I'entreprise, vote
santé, vos conditions de travail, votre pouvoir d'ehat,
vOs aspirations en matiere d'évolution de carriereyos
besoins de logement, votre envie d’accéder a la tuke,
aux sports ou votre besoin de vacances.

Pour la CGT PVL, vous salariés, n'étes pas,
outil interchangeable de I'entreprise au servicdadpro-
ductivité et de la rentabilité. Vous étes, nous m@s)

mise en ceuvre efficace et contr6lée dans I'ensepdes
principes énonceés dans cet accord autant que eatsit
communautaire ainsi que francgais.

Tous les motifs discriminatoires doivent étre
combattus dans I'entreprise avec la méme intercgiig |a
utiscrimination soit causée par le sexe, la situatle fa-
mille, l'origine sociale, I'origine nationale, I'agine eth-
nique et culturelle, les convictions religieusess bpi-

L'ENTREPRISE. Sans nous, sans nos compétence® nofons politiques ou idéologiques, l'activité syral,
force de travail, notre savoir étre et nos saviire, il n’y l'activité associative, I'activité mutualiste, lampicipation
a pas d’entreprise, pas de chiffre d’affaires, g@dénéfi- a la gréve, les meceurs, I'apparence physique, titateon
ces et pas de service. Dans une entreprise comrmBJGRsexuelle, I'age, I'état de santé, le handicap etckracté-

PAMA PVL, distributrice de services, le salarié teegt
restera toujours la seule et unique valeur ajoutée.

ON DU POUVOIR D'ACHAT
EVOLUTION 08%

DE 1998 22006
(source INSEE)

SALARIES
+ 5%

Si les dirigeants de I'entreprise ont tendance a

oublier cette évidence, il va sans dire, que la GOL le

rappelle, le revendique et batit ses actions etndications

en fonction de ce fait démontré.

ristiques génétiques.

Dans I'entreprise, seules doivent étre prises en
compte et reconnues les compétences des candidats e
des salariés.

Eqgalité professionnelle entre
les femmes et les hommes

L'analyse des indicateurs du bilan so-
cial de I'entreprise démontrent claire-
ment que I'égalité professionnelle entre
les femmes et les hommes est loin d’étre acquiss da
notre entreprise.

Cantonnées majoritairement dans les classifica-

Ces revendications, d’un point de vue général 48ns les plus basses de I'entreprise, quasimecdues

déclinent selon les axes suivants :

-Egalité d’accés aux droits et principe de non disini-
nation

-Egalité professionnelle entre les femmes et lesihmes
-Salaire correspondant aux besoins et a un véritabl
déroulement de carriere

-Reconnaissance de la formation initiale et de lauglifi-
cation

-Acces a la formation professionnelle tout au londe la
vie

-Temps de travail respectueux de la santé et de lae
privée

-Liberté d'intervenir et de s’exprimer

-Instauration d’un droit de refus pour les cadres aca-
drants

-Lutte contre le stress, les risques psycho-sociaux
-Droit au logement

-Acces équitable a la culture, aux activités spones,
aux vacances

Eqalité d'accés aux droits et
principe de non discrimina-
tion :

o

négociation de I'accord diversité grou

La CGT PVL, actrice dans lg, _

a res
p;\\e t‘:'uvu'l\

(deux de ses élus sont membres de la

des postes de direction, les femmes de I'entrezuse
majoritairement victimes du fameux « plafond dewer.

La CGT PVL entend pour-
suivre ses revendications en favi
d’'une véritable égalité professiof . A PARTlR DE >
nelle et entend agir pour lamise | '~ \l1/ ~°
place d'une réelle mixité de lel - 9.

semble des métiers. De nombreu

propositions ont d'ores et déja ¢f -~ / §\ .
adressées a la Direction de I'ent LES FEMMES TRAVAILLENT
prise pour améliorer la situation df  GRATUITEMENT.

femmes au sein de GPVL.

Celles-ci sont basées sur un vrai partage des
temps sociaux : vie professionnelle et vie fangljaloire
sociale au sein d’organisations de travail respedes
des contraintes liées a la vie de famille et predéd la
santé morale et physique des salariées concernées.

Par ailleurs, la CGT PVL
agit en soutien des salarié(e)s victi-
mes de pressions managériales a
fortiori si celles-ci revétent un carac-
tere sexiste. Elle entend, également,
agir contre toutes les formes de har-
célement moral ou sexuel qui pour-
rait étre constaté au sein de I'entre-
prise.

e ™

(;(,T L |

Wy o
une vie
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Un salaire correspondant
aux besoins et a un vé-
ritable déroulement de
carriére :

ETAIL
| GOk

Le salaire doit étre la juste rémunération de
la force de travail garantissant les moyens nécesss
a l'existence de chaque salarié dans les condition
d'aujourd’hui, en dehors de tout autre élément de
rémunération (intéressement, rémunération varia-
ble).

Le salaire doit assurer une véritable garantie’s

reconnaissance des qualifications et des compé&taiese
salariés. Par lui et lui seul le salarié doit paueonsta-
ter I'élévation de son niveau de vie.

Pour la CGT PVL chaque salarié doit au mini-
mum avoir obtenu le doublement de son salaire d’em-

bauche (a valeur monétaire constante) au bout dane
riere professionnelle normale hors action de foionagt
promotion particuliére.

“ nomique, 'augmentation généra
lisée des salaires constitue, ass

et de rééquilibrage économiqu
incontournable. Or, comme

rpot

et
el ey
: v moW HlZen

nationales, le pouvoir d’achat des salariés franeabit
une baisse récurrente depuis plusieurs années.

Les médias et les politiques reconnaissent d&MiS €n cause dans leurs competences et int¢gice

sormais que méme les cadres sont victimes d’'urssdal
de leur niveau de vie. Dans notre entreprise, itématre
les dix rémunérations les plus élevées et les augee
creuse inexorablement.

Comment la CGT PVL pourrait elle accepter
ce qui ne l'est, a I'évidence, pas ?

Les salaires doivent donc étre rééquilibrés et aunés
de maniére substantielle pour compenser la baisse
pouvoir d'achat constatée et garantir aux saladiés
conditions de vie décente susceptible de répamdzars
besoins légitimes.

Quant aux rémuné-

J.et variable, la CGT PVL,
| continuera a vouloir faire
évoluer les accords existant:

dans l'entreprise et notam
ment au cours des négocic
tions annuelles obligatoires. Elle sera, comme olng
force de propositions.

En période de crise éco-Organisation  commerciale

rément, un vecteur de croissanc
ées uns par rapport aux autl

|ePour le seul bénéfice de I'e
démontrent de nombreuses étudddoyeur.

& | rations a caractere aléatoire

de ce que la CGT PVL revendique. Mais la résigmatie
en participant aux diversesfait pas partie du vocabulaire de notre organisatjoi, au
négociations qui se tiendrontOUrs des négociations a venir sur les rémunématoi

Pour autant, en ce qui concerne la rémunér
tion variable des commerciaux, la CGT PVL consideér
gu’'elle est, depuis longtemps, devenue un outil cwif
au service du management plus qu’'un élément réel
motivation.

Pour les acteurs du résea
commercial, la rémunération va-
riable n’est plus, et moins encor
' aujourd’hui, un revenu supplé-
mentaire qui leur permet quelques
extras, voire, la juste récompens
il d’'un métier difficile. Elle est, le
plus souvent, la compensation éc
1 nomique précaire face aux salaire

trop bas ou stagnants pratiqué
dans I'entreprise. Elle leur est devenue tout simpiment
indispensable !

Partout, la course a la rémunération variabl
I'atteinte de I'objectif, des objectifs, est un tewr de dé
gradation de la santé mentale et physique desral
réseau. Utilisée comme un outil
de management au sein d’
q
individualise et culpabilise, [
jémunération variable isole |
met les individus en compétitic

Combien de salariés en souffrance pour quel
uns qui performent temporairement ? Combien deiéal

guinscrits en bas du tableau dans une campagnene
ciale ? Combien de salariés menacés au nom d’'un
atteinte d'objectifs imposés sans négociation jdssdu
juste prise en compte des réalités locales ?

no

Comment la encore la CGT PVL pourrait elle
accepter ce qui ne I'est pas ?

Nombre de salariés en souffrance des rés
cammerciaux ont saisi la CGT PVL au cours du ma
qui s’achéve. Pour notre syndicat, en aucun casyste-
me de rémunération variable ne doit pallier a Uffisance
du salaire. Si elle existe, la rémunération vadaaliit étre
un plus, un élément de motivation et étre sourceadlari-
sation comme de reconnaissance de l'individu.

Aujourd’hui, les divers protocoles unilatéraux
en place par la Direction de I'entreprise sont antipode

lectives abordera ce dossier.

Pour ce qui est déinté-
ressementla CGT a rejeté par |
moyens mis a sa disposition parfle

L
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droit, un projet d’accord, qui outre, une répastitencore -Plus aucun salarié ne doit étre positionné en clss 1
plus inégalitaire entre les salariés, intégraitsdson mo- Les exigences, contraintes et responsabilités iégamé-
de de calcul des criteres de performance. Ellepals tiers pratiqués aujourd’hui dans I'entreprise (ympois
signé non plus I'accord actuellement en vigueururPo dans les services logistiques, courriers ou arshiverres-
quoi ? pondent, a minima & la classe 2 de la grille ddifipation
nationale.
Simplement parce gu'il ne permet pas une
distribution forfaitaire de I'enveloppe entre tous les -Les salariés doivent étre positionnés directememtans
salariés, et tend de ce fait a signifier que leslasiés les la classe du poste occupé.
mieux payés participent plus que les autres a la af-
sation du résultat -Une harmonisation des classifications « par le haw
de I'ensemble des métiers. Dans l'ancien périmétre
Ceux-la méme qui l'ont signé soutiennent cELB, les salariés avaient été globalement positiogs
raisonnement mais se cachent derriére la boufféeyd’ dans des classes inférieures a celles de la clasatfon
géne monétaire et éphémere qu'il procure aux salara nationale, alors que les salariés du périmétre PIDF
encore, nous contestons et considérons que ceite peénéficiaient des classe ad hoc, une injustice qdirre,
bouffée devrait étre distribuée équitablement etows... malgré la fusion et que la CGT PVL ne peut caution-
ner !

Reconnaissance de la for-
_mation initiale et de la
qualification :

Acces a la formation pro-
.« fessionnelle tout au long
5. de la vie :

139 La formation profession-
La qualification du sala- Y nelle doit étre accessible a tous,

rié doit étre reconnue et rémunérée. quelque soit I'age, la qualification, le poste quelet la
formation initiale.

Celle-ci s’acquiert par I'obtention d'un diplé-
me professionnel, par I'expérience ou par la validéon Vecteur d’enrichissement personnel et élément
des acquis professionnels. incontournable d'une bonne gestion prévisionnelés d
emplois et des compétences, le bilan de formatiofep-
Aujourd’hui, si les qualifications sont largemensionnelle de I'entreprise, devrait comporter unspjuand
exploitées par les employeurs, elles ne sont pasnmé- nombre d’'actions a visées qualifiantes ou diplomant

rées a leur juste valeur. lorsque le salarié en émet le souhait.

Plusieurs constats s'imposent : les jeunes ren- A ce jour, force est de constater que les forma-
trent dans I'entreprise avec des niveaux de qaatifin tions proposées sont pour la grande majorité diesiés
trés supérieurs a I'emploi qu'ils occupent. des modules nécessaires a la tenue des postestrAram

trop peu permettent I'acquisition de compétencempled
Des salariés rentrés dans I'entreprise depuis mientaires favorisant la promotion et/ou la mobifivéc-
nombreuses années, stagnent dans leur classe,uavetonnelle des salariés.
toujours plus faible espoir d’évolution ou de prdimo.
A ce titre, la CGT PVL, dans ses revendications
La grille des qualification tend a se tasser st leclatives a la GPEC a proposé la création de palkser
périodes d’acces aux classes supérieures tendental- inter métiers, avec des cursus de formation adaptés
longer, notamment par la création des postes diacté, sieurs motivations a cela : la pérennité des bastem-
qui mettent des conditions de performance a I'agoas ploi, la promotion des salariés, la gestion des €ia car-
dans la véritable classe du poste occupé. Notanpas- riéres.
sage et bien que nous soyons les seuls a le rappete
cette création est parfaitement contraire a lasiflaation Parmi ces propositions, figurait le passeport for-
nationale. mation. C'est, malgré nos efforts, la seule degmdica-
tions GPEC de la CGT PVL désormais disponible sous
Considérant depuis l'origine, que la classificazassiopée.
tion nationale est déja fort contestable en ce sgerelle
vise a classer les postes et non les individug@a Py ==
ne saurait cautionner des mesures qui viennensere
plus encore ses failles et défauts. >

Temps de travail respectueux
de la santé et de la vie pri-
vée :

Ainsi, la CGT PVL considere que :
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Les progrés techniques et I'accroissement sans fré sens étre dénoncé par les organisations syesliga

cédent de la productivité des entreprises frangaisaient du
permettre de réduire l'intensité du travail et smée, d'en
modifier le contenu et de permettre & chacun deibenvie

professionnelle avec vie privée.

Or, sur GPVL, comme ail-
res de travail peu respectueux de
temps sociaux ont vu le jour grace
la caution de certaines organisatio
syndicales.

Opposée a la déreglement

tion du temps de travail et la mise e
place des conventions de forfait

jours dans l'entreprise (notammen

pour les non cadres), la CGT PVL est intervenumdHtiples
fois, au cours du mandat actuel pour faire respéztégisla-
tion en vigueur.

Compteurs bloqués, horaires subissant I'écréta

absence de contréle des auto-déclaratifs, non paedes

leurs, des organisations et des horafés et son sens des responsabilités...

bonne articulation des différents jperté d'intervenir, de s'exprimer et

@'aler‘ter‘ :

qui I'ont signé, tant il a concouru a la dégradatites
conditions de travail des salariés concernés stiris
en outre, une compensation économique digne
nom.

ce

Chacun, en la matiere, agira selon ses pr

la

Acteurs en premie
titre de la vie de I'entrepris
les salariés doivent béné
cier d'une possibilité d
s'exprimer et d'interveni
sur I'ensemble des domain
touchant a leur activité, ain
que sur I'organisation du travail.

? droit d’expression des salariés est prévu par |
ode du Travail et fait partie intégrante de l'ac-

heures supplémentaires et absence de prise eneampa COrd portant sur le statut du personnel de GPVL.
charge d’activité des salariés mis (souvent colewe gré) O jamais les dispositions de cet accord relatywea;
sous convention de forfaits ont fait I'objet d’uecensement, €€ droit n'avaient été mises en ceuvre dans Fentr
d'un signalement aux inspections du travail et dergers a Prise jusqu'a ce que la CGT PVL, adresse un cou

la Direction Générale.

Il appartient a I'entreprise de faire respecteaelaps
de travail. Elle a l'obligation Iégale de donnes Imoyens
aux salariés de remplir les missions qui leur smotfiées
dans les durées légales ou conventionnelles erwigu

La CGT PVL a toujours fait du temps de travail et

du respect de la vie privée, une priorité d'actign&lle en-
tend perpétrer.

Pour la CGT PVL,
chaque salarié (y compr
dans I'encadrement) doit po
voir maitriser son temps
travail et préserver sa vie pe
sonnelle. Il doit pouvoir cho___._
sir librement de travailler
temps plein ou a temps parti
A ce titre, des formes de temps
partiel adaptées aux rythmes scolaires doivengmuotent,
étre négociées et mis en place dans I'entreprise.

De plus, toutes périodes pendant lesquelles égigal
ne peut vaquer librement a ses occupations devréize
considérées comme des périodes de travail eff@ieh des
salariés itinérants ou régulierement en déplacemamaient
alors leur vie changer, leur stress diminuer et santé s’a-
méliorer.

L'avenant a l'accord régissant I'aménagement

temps de travail et autorisant I'entreprise a psgpodes
conventions de forfaits en jours aux non cadresaitea no-

rier a la Direction Général lui demandant de res-
pecter la loi et ses engagements

Ainsi, pour la premiére fois il y a quelqu
mois, I'ensemble des salariés de Il'entreprise a
convié a des réunions intitulées « droit d'exp@s
des salariés ».
Méme si les retombées de ces réunionsf du
fait de I'employeur, sont parfois discrétes ou éamtda
montrer des résultats tangibles, elles constitiees¢ul
moment, le seul lieu ou chacun peut s’exprimereh
ment a 'abri de toute sanction. C’est donc laduwit
essentiel que la CGT PVL entend bien faire vivre
cette entreprise.

De méme, la CGT PVL entend, avec v
participation et votre appui, rendre I'entreprisiels
réactive a vos attentes et besoins exprimés loced
réunions.

Instauration d'un droit de refus pour les
cadres « encadrants » :

Soumis a |
pression managériale
au seul droit d’appliqu
des ordres, contraints
travailler bien au dela d
limites Iégales ou conve
tionnelles, les cadres év@-
luent dans un état
stress croissant. Lien indispensable entre lepéguet

L
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Si leur activité est souvent discréte, elle n‘eg-r
te pas moins efficace, reconnue et surtout négessai

PAaGE 8

les différentes directions, chargés de faire appgligsans
en étre a l'origine, la stratégie et la politiquel@ntrepri-
se, ils sont de plus en plus en proie a des deaons-
cience » qui les minent et alterent leur santé. Un nouvel outil vient de leur étre attribué : Fex
tension de l'accord national interprofessionnel dar
Outre le fait que les cadresstress. Cet accord désormais applicable dans Hablse
de proximité devraient étre beaudes entreprises, oblige les employeurs a agir dame
coup plus activement associés aituation de stress est détectée dans I'entreprise.
I'élaboration des projets et notam-
“ ment des projets de réorganisations. La CGT PVL entend faire respecter dans notre
lls devraient pourvoir en outre bénéficier d’'un itide entreprise le contenu novateur d'un accord qui nous
refus, non passible de sanction. Selon la CGT PNd- c concerne tous.

1 4
Cadre C6T

que cadre devrait avoir la possibilité de refuaemise en
ceuvre de directives de la Direction portant ateemt'in-
tégrité, a la santé mentale ou physique du per$alam
ils ont la responsabilité ou étant contraire shigte pro-
fessionnelle.

Au-dela de 'aspect spécifique que peut revéti
droit de refus dans la situation de I'encadreméunhed
équipe, la CGT PVL, considére que, pour les méraes
sons, chaque salarié devraient disposer du draifdser
de s’acquitter d’'une tache qui lui est imposée.

Cette revendication trouve son corollaire da

'ensemble des textes relatifs notamment a la citare
les discriminations et le harcélement au travail.

N

s

2" Lutte contre le_stress,
" les  risques  psycho-
sociaux, les troubles

Droit au loge-

ment :

Ce droit fon-
damental doit trouver
une application
1 concréte dans l'entre-
prise.

Si  aujourd-
'hui, les salariés béné-
ficient d’'un finance-
ment régit par un ac-
cord d’entreprise dont
les termes ont fait
l'objet de multiples
propositions d’amélio-
ration de la part des

" musculo-squelettiques :
- AL

il est rare qu’un salarié soit en situation de rgia grave
et imminent », il y sévit, pourtant, des maux phesni-
cieux et tout aussi destructeurs.

Ces maux se nomment stress, risques psycﬁ

sociaux, ou troubles musculo-squelettiques. Direetd
liés aux organisations du travail et/ou au matéiiekont
I'objet de toutes les attentions des représentdatda
CGT PVL

élus de la CGT PVL,
beaucoup reste a faire pour mettre cet accord aseph
avec les difficultés réelles rencontrées par ldarigs en

Si dans notre entreprise atisre de logement.

Ainsi, et considérant que le budget alloué par
I'entreprise n'a pas été totalement distribué, GTCPVL
ropose I'extension des travaux subventionnés.

D’autre part, compte tenu du rajeunissement de la
population salariée de I'entreprise et de I'extensdu
pole parisien, la CGT PVL entend agir pour l'ing&tion
d'un plus juste équilibre entre les dispositionkatrees a
I'accession a la propriété et logement locatif.

En partenariat avec des cabinets d’expertise in-

dépendants, et bien évidemment avec la médecineAiu >s & | I+ tivité ti
travail, les CHSCT a majorité CGT (comité d’hygieste cces a la cullure , aux acvivites sporvi-

de sécurité au travail) ont diligenté des expestisa ves, aux vacances, a l'éducation :

QY =OA

conditions de travail, étudié I'ergonomie des peste
vérifié la bonne adéquation du matériel proposé des
taches a accomplir.

De préconisations e
actions, ils ont trés fréquem

ment fait évoluer les projets
initiaux de la Direction ou per-

mis a des salariés en souffran
d’user de leur droit de retrait.

Dans
une société en
crise, ou le pou-
voir d'achat est
en baisse cons-
tante, ou se soi-
gner, se vétir, se
loger, ou parfois
méme se nourrir
deviennent un
luxe, la CGT PVL estime qu’un effort particulieritétre

T
i 3



CONTRE POUVOIR Pace 9

| doaion d comic POURQUOT  VOTER _ C6T
| P e aeeee b s aPVL  LE 12 NOVEMBRE
' o sanccs2009 2

et a I'éducation.

Ainsi, la plupart des subventions aujourd’hui prep Ens e.m b I 'E. SO r'.ro ns

sées par le comité d’entreprise doivent étre regites| voire
améliorées.

La proposition mixte subvention/chéques vacant
que la CGT PVL plébiscitait en début de mandat agtnmn
franc succes et de plus en plus de salariés, destaatégo-
ries partent en vacances en bénéficiant de celte ai

Si un poste budgétaire devait étre revu a la lear
pour le prochain mandat, ce serait bien celuidat parce
gu’il touche un trés grand nombre de salariés,garee qu'il

répond & un véritable besoin. e ", 2y -
-m ¥ man —
L’'accés au sport et a la culture reste égalemeut A I
nous une priorité. Chaque salarié doit pouvoir akgp, pour I -l- -I- d bl
lui comme pour sa famille de prestations de qualitéde ﬂ e e u Sa e &
subventions suffisantes pour permettre la partipaa au
moins, une activité sportive ou culturelle.

Quant & I'éducation, si nousPc.\r'ce q.ue v?us souhaitez que cette
déplorons liniquité qui s'installe en laentreprise vive dans le respect de

matiere sur le territoire francais et sges salariés et de ses sociétaires
nous considérons que la prise en charge *

de I'éducation appartient plus aux pou-

Voirs publics_qu’aux Comités d’entr_epri—,:oc“.ce que pour vous le travail doit
se, nous estimons que la subvention g

louée doit étre maintenue, adaptée a&ire un lieu de développement et
réahtés}et notamment en terme d’aide a'épanouissemem- personnel et collec-
la rentrée scolaire. tif

Comme toujours, la CGT PVL,

se positionnera en faveur du maintien des comnmssite- P idé t+
centralisées. Proches des salariés et générattiesgrit de arce que vous considerez que celie

communauté, elles permettent aussi le maintiertidites en entreprise doit vous donner les
local, au sein des régions et départements. moyens d'assumer dignement votre

Et puis, parce que les notions de justice et df.équmé'l'ier'.
sont, pour nous, des incontournables, nous réaffimmue
les subventions doivent étre attribuées sans ardute clas-
ses ou de statut et doivent pouvoir créer de licpisociale. Parce que vous demandez que les ob-

jectifs fixés par I'employeur soient
justes, proportionnés, réalistes et
réalisables.

Parce que vendre mieux est plus ur-
gent sur le plan économique aujourd-
'hui que de vendre plus.

QU =GOA
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AVEC LA CGT.PVL 2R
Plus fort partout g :

se syndiquer, c’'est gagner

Syndicat C6T.PVL

Groupama Paris Val de Loire

161 Avenue Paul Vaillant Couturier
94250 GENTILLY
Téléphone : 01 49 85 49 60
Mail : syndicatcgt@groupama-pvl.fr
Mail Externe: cgtpvi@free.fr

POUR JOINDRE

vos Délégués Syndicaux
CGT.PVL

Nadia MASSON
01.49.12.29.39
Philippe GORET
06.84.77.97.04
Alain ASSELIN
02.32.06.64.61

GillesREBOULEAU
06.88.63.11.56

Mathilde SABINO
01.49.12.29.50
Maria WEBER
01.49.12.29.33

SOUTENIR, VOTER &

ADHERERA LA CGT.PVL!

PLUS QU'UN CHOIX,
UNE NECESSITE !

RETROUVEZ LA CGT
REGULIEREMENT
SUR L'INTRANET

ET SUR LE WEB !

Parce gu'en tant que cadre ou

le programme de la CGT.PVL

en tant que salarié vous voulez

ne retire rien & personne,

étre respecté dans vos préro-

n'oppose pas les salariés entre

gatives, dans vos compétences

eux, n'exclue personne et ne

et votre humanité.

Parce que vous ne voulez plus
étre victime d'un systéme de
gestion des salariés qui culpa-

peut que vous apporter de
meilleures conditions de travail
dans cette entreprise.

Parce que vous étes cons-

bilise et infantilise.

Parce que vous at-
tendez d'un _syndicat
qu'il _soit présent,
actif, responsable
et fort pour proté-
ger vos _intéréts,
améliorer vos droits
et encadrer positi-
vement votre avenir social et

cient(e)s que pour faire aboutir
ces _revendications,
il _est nécessaire de
soutenir, par votre
vote, celles et ceux
qui__en seront les
porteurs aupreés de la
Direction.

Parce ce que vous
savez qu'une CGT forte c'est la

économique dans |'entreprise.

garantie d'un véritable contre

Parce qu'un syndicat c'est pour
vous des hommes et des fem-
mes qui veulent construire une

pouvoir responsable et compé-
tant dans cette entreprise.

Parce que vous savez que sans

société plus juste sur le plan

une CGT forte et représenta-

social et économique.

Parce que pour vous un syndicat
ne_doit pas étre qu'une devan-
ture d'auberge mais un lieu d'é-
change, de partage et d'actions

tive _en nombre de voix et en
nombre d'élu(e)s est un risque
supplémentaire sur notre avenir
social.

Parce que vous savez que vous

communes construites au servi-

pouvez compter sur nous et que

ce des intéréts de tous.

Parce que les revendications et

grdce a votre large soutien
électoral nous serons tous de-
main_plus forts devant |'arbi-
traire et les injustices |

VOTER CGT.PVL
Car demain se gagne

Aujourd'hui !



