Le Comité d'Entreprise

Son rble est essentiellement économique. Il doé& &tformé et consulté sur les questions
intéressant I'organisation, la gestion et la margéeérale de I'entreprise et, notamment, sur
les mesures de nature a affecter le volume ouuatste des effectifs, la durée du travail, les
conditions d’empiloi, de travail et de formation fessionnelle des salariés.

Malgré le peu de places obtenues lors de I'élect®f011, la CGT a fait preuve tout au long

de la précédente mandature, de sérieux dans |'éridbaque dossier et a su faire remonter
les questions que se sont posées les salariésasxiteombreux changements qui se sont
succédés a un rythme effréné depuis la fusion.

disponible en ligne sur le site intranet Sésamdad€GT, quelles seront n
revendicatios dans les années a venir. Nous participerons &uxians
d’instances avec la volonté de les porter et |ésrize.

Le programme

socio-culturel

La CGT souhaite une gestion plus centralisée duitéaltEntreprise afin que I'ensemble des
activités puisse profiter a tous, tout en mainténare certaine autonomie de site pour la
réalisation d'actions purement locales.

Ainsi, l'organisation de voyages ou de séjours dudir le double objectif d’avoir un prix
attractif et de permettre aux salariés de pouwmiescontrer dans un cadre autre que celui de
Groupama.

Nous proposerons des sorties et séjours avec demtsléde plusieurs villes mais une
destination commune afin que les salariés de lmb$®e des sites puissent se retrouver et se
rencontrer.

Un match du Tournoi des VI nations a Paris ?

Nous organiserons des bus au départ de StrasbioDijpe avec arréts
a Nancy-Metz pour les uns et Chaumont pour legautr

Un séjour en Espagne ?

Départs de Strasbourg ou Mulhouse pour les unsyale Saint-
Exupéry pour les autres, et tout le monde faiéte & Ibiza !



Nous garderons toutefois un budget sur chaqueafiitede favoriser des actions ponctuelles
locales (barbecue, sortie cinéma, café-théatree aid Noél...)

La CGT propose la continuation des activités quiatmtenu I'adhésion des salariés :

- les cheques-vacances

- la participation aux séjours enfants

- les CESU

- la participation a la pratique d'activité sportivesculturelles (une par salarié)
- le versement d'une subvention pour l'associatiorntisp Groupama Sports

— les locations de vacances

— pour les salariés ne souhaitant pas de chequesioes;aun remboursement sur un
billet d'avion ou de train pour une destinatianl'étranger, a hauteur de la
participation du CE a ces chéques-vacances.

- Initiative groupe: participation financiére du CBup aider a la mise en place
d'initiatives a vocation culturelle ou de loisldn groupe de salariés décide de
réaliser une sortie de loisir? Le CE leur attribuera une aide pour réaliser peojet.

— des activités de proximité a des tarifs modiquegparc d'attraction, barbecue, féte de
Noél, avant-premiéres cinéma, concerts, café-tbéatr

— lamodification du quotient familial favorisant les revenus modestes, tel que présenté

sur le flyer que nous vous avons distribué.

Délégués du personnel

lls sont vos contacts, vos relais et vos soutiensiweau de votre établissement. A ce titre, ils
sont au plus prés des préoccupations socialesoabéiques qui vous concernent. Ce sont
des salariés et collegues qui, comme vous, asfreivre dans une entreprise qui avance et
réussit dans le respect et la considération desresnet femmes qui la composent.

Voter la CGT, c’est soutenir un syndicalisme fottdes militants de la cause sociale
entierement mobilisés pour la défense et 'amédiimnade vos droits ! Alors du 17 au 20
mars, un seul geste :

JE VOTE CGT



