La bibliothéque de Caen n’est pas une zone de nomedt

Cet été, la bibliotheque de Caen, a recruté sursdep de catégorie B
des catégories C extérieurs.

L’'un de ces postes n’a méme pas fait I'objet npdblicité, ni d’offre de
mobilité interne.

Voila comment renforcer les conditions d’'une masgaambiance de
travail, dans un équipement au dialogue social pigjalématique !

Au mépris des regles statutaires, la bibliothecrigpermet de recevoir
en entretien des agents non titulaires du gragedte a pourvoir.

Au meépris des veeux des agents et sans se soudiattdete de résul-
tats de concours, la bibliotheque nomme des agemtditulaires.

L’agglomération a permis a une vingtaine d’agensuiere la formation
de préparation au concours d’Assistant qualifi€€daservation, et pré-
cipite les recrutement pendant I'été alors queplesniers résultats arri-
vaient le 9 septembre. Quel gachis d’argent !

Nous exigeons :
» La suspensiondes recrutements non-réglementaires a la bibliokhéd
de Caen et la mise en place d’une nouvelle proeédarrecrutement
pour ces 3 postes, notamment a l'issue de la @ildit des résultats du
concours

» La transparence sur ces recrutements a la bibliotheque de Caen a
une réunion de travail de la CAP B pour vérifiedtessier de recrute-
ment (candidatures, sélections, entretiens)

» L’application des regles statutairegpour toutes les procédures de re
crutement

» La déprécarisation des personnels non-titulaireemployés depuis
de nombreuses années et dont la situation n’éyase

Duron enterre le statut

Pour les postes de catégorie
et B, I'entrée dans la fonctig
publiqgue se fait par concou
dans le respect des réeg
statutaires, et ce afin
maintenir les valeurs
I'indépendance du servi
public.

Nous assistions déja a
contractualisation galopar
des postes avec, sous prets
de <compétences, d
nominations d’agents no
titulaires.

Une nouvelle forme d
transgression des reg
apparait désormais : des ags
sans concours sont nommés
des postes alors que des ag
Ititulaires sont intéresses

possedent les compétences

Déja 87 députés UMP avaig
Jgpose une proposition de
en janvier 2009 instituant
liberté de recrutement dans
collectivités territoriales.

Nous demandons a Philipp
Duron si il pense réactive
cette proposition de loi!
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L’agglo recrute hors statut alors que des agentslpet le bénéfice de leur concours.
L’agglo recrute sans concours pendant deg agents attendent des résultats.
L’agglo recrute et les agengssont pas informés des postes disponibles.

La défense du service public passe par le respeat dtatut

|
de la collectivité,

|
justifier ses contractuels,

|
et a son fonctionnement.

et de I'intérét géneral.

Au-dela de 'intérét d’'un chef de service qui atahs son établissement au mépris des agents

Au-dela de l'intérét de la collectivitéice réfugie derriere les compétences et les nmsgour

Au-dela d’'un intérét personnétre fonctionnaire c’est adhérer aux valeurs du setice public

et

SudCollectivités Territoriales Basse-Normandie — shd@club-internet.fr



Uni
s Io ] @ syndicale

Unitaires
Démocratiques

Le statut, j’m’assois d’ssus o \ o
0/, A\
/ectivités Ter r-“o‘\

o
o8

comptine de Philippe Duron

Chers agents de Caen la mer,

Apprenez désormais de la voix méme du PrésidemrDque les concours ne servent plus a rien, ga'vous sera
plus nécessaire de prendre de votre temps (prepasser des concours ou des examens professippaeisfaire évoluer vo-
tre situation professionnelle puisque le mode dact des postes statutaires de la fonction publefuéoriale a Caen la mer a
changé.

Il ne s’agit plus désormais d’avoir réussi un camsodans un cadre d’emploi pour avoir acces auxeposorres-
pondants, mais suffit d’avoir le « niveau [...] permettant de se présenter aux concodesla fonction publique territoriale
de catégorie> C, B ou A.

De plus, chers agents qui étes éedlatuent fiers de travailler pour cette collectv{elle ne vous le rend pas rassu-
rez-vous), sachez que celle-ci souhaite vous reeregtvous accompagner dans votre évolution psafaselle. Pour ce faire,
la mobilité interne vous permet un parcours au deiffagglo, ces postes étant (théoriguement) i@ioement destinés a des
agents de la collectivité.

Philippe Duron, soucieux du bien-girefessionnel (pour le personnel il ne faut pap téver) des agents se réjouit
gue cette mobiliténterne soit réglementaire quanddes candidats extérieurs a I'agglomération ont éairs présenté leur
candidature». Votre travail quotidien valorisée par une n@seconcurrence totale, c’est ce qui s'appelle dmiesidération.

La note de service signée du DGS eorant les régles générales de recrutement serobkapt claire quand elle
précise que « le statut prévaut et que les candidatures staies(fonctionnaires titulaires, lauréats de concoussht a étu-
dier prioritairement» et insiste «wur le fait qu’a compétences égales, les candidatstatutaires sont obligatoirement a favo-
riser et particulierement les candidatures d’ageaésla CA».

Plus de statut ! Plus de concours !! Plus de catéages !!! Plus de régles !!!!

Voici le vrai visage de la fonction (dite) publiqeelon Philippe Duron. U
fourre-tout dans lequel les élus (locaux et natigipas’affranchissent des loi
contredisent leurs directeurs généraux, se mogilestagents sans la moint
honte.

Vive la fonction privée selon Caen la mer !!!
Ou il n’est plus question de grade, mais de nivealiaccés a un
CONcours.
Ou il ne sera bient6t plus question d’'usagers, mae clients.

Apres les promesses qui n‘engagent que ceux qui lésoutent, %
voici venu le temps des regles qui n‘’engagent pasux qui les ZArY]
édictent.

Rassemblement samedi 22 Octobre 2011 a 15h

Devant la bibliothéque de Caen centre ville

* Un préavis de greve a été déposé de 9h a 18h

SudCollectivités Territoriales Basse-Normandie

15 avenue Albert Sorel 14000 CAEN , .
02 31 44 49 83 — 06 33 15 92 63 Ensemble, défendons nos droits
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