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REaLisaTION : FRANCOISE BARRACHIN

Une semeine riche en evenements

TIVOLY (Tours en Savoie)
3 sites ;
XNant Varin : (centre de production) : B2 salariés)

Xla Pachaudiére : (centre d'expédition) : 54 + une dizaine
d'intérimaires
XLa Comterie : (Direction, bureaux logistiques) : 90

Au total 205 personnes.

On y produit et expédie des forets pour percer tout
matériaux, des fraises, des tarauds, des alésoirs et
des accessoires outillages.

En France (Tours avec St Etienne), la production
représente 25 % du chiffre d’affaire.

Le reste ? En Espagne, Etats Unis surtout en Chine.

Au Nant Varin, a Tours, on fabrique environ 35 000
piéces par jour, surtout des forets pour le percage

des métaux, en direction des professionnels dont
EADS Airbus.

Aprés la découverte de la répartition du résultat de
I’entreprise dans les années 2010, 2011, 2012, qui fait
la part belle aux actionnaires (+ 100 %) et aux salai-
res des dirigeants (+138 %), les salariés (qui n‘ont
toujours pas le 13¢™ mois), et a qui on propose
cette année une augmentation générale de 20€
par mois, n‘acceptent plus cette situation.

Ca suffit le temps ou on avale tout. Aussi avec la
seule Cgt (/a CFDT et FO également présents accep-
tants d’emblée les propositions de la Direction) les

salariés apres des longs débats ont refusé mas-
sivement ce nouvel affront.

Ce vendredi, au cours de la 3% réunion des négocia-
tions salariales avec la Direction, 99 % des salariés
du Nant Varin ont cessé le travail sur place entre
11 heti12h.

Résultat ? De nouvelles propositions sont a
I’étude avec une réunion ce mardi au retour du
Directeur Général absent. Aprés consultation
seulement de syndiqués CGT (20) et des grévis-



tes, la marche a suivre sera définie.

Une mobilisation impressionnante, démocratique, se
fait jour avec le syndicat CGT Tivoly.

Aprés l'importante Assemblée Générale du sa-
medi 1¢ février (30 participants + 10 délégations
d’absents) pour débattre de I’action.

Aprés la forte mobilisation pour le défilé du 6
février au carrefour de Géant (15 salariés),

aprés le mouvement de gréve de ce vendredi,
apres..., le syndicat CGT, malgré une tentative
de mise a I’écart par la Direction, en premiére
ligne pour mener le bal, pour une plus grande
Jjustice dans la répar-
tition des richesses
produites.

Il y a actuellement du
travail a revendre : on
demande a des salariés
de travailler le samedi
matin en plus, au Nant
Varin.

A |'expédition, les com-
mandes sont nombreu-
ses : des nouveaux ma-
gasins font appel a Tivoly pour leurs approvisionne-
ments. Les salariés s’en félicitent ; mais ils ne
veulent pas que ce soit les seuls actionnaires et
dirigeants qui en profitent.

Il faudra bien un jour casser cette machine infernale
qui veut laisser l'ouvrier sur le bord de la route. Cette
main mise sur le fruit de notre travail par le monde de
la finance devient scandaleuse, inacceptable.

Merci les Tivoly de nous aider a relever la téte.

Carbone Savoie ND de Brian¢on
(fabrique de cathode) 350 salariés

Buelque chose se prépare..

Une cascade de réunion : CCE Extraordinaire, Comité
d’Entreprise Extraordinaire sur les trois sites (Notre
Dame, Vénissieux, Lannemezan), nouveau CCE, etc...

Tout cela enrobé de propos édifiants lors des voeux
par le PDG RIO TINTO :

« J'ai le sentiment que 2014 nous réserve de
bonnes choses et j'espére que vous partagerez
mon opinion... Cette année, nous continuerons
de travailler a une augmentation de la valeur
offerte aux actionnaires. Nombreux sont ceux
qui m’ont dit que le fait de revenir sans cesse

sur la valeur pour les actionnaires fini par étre
démotivant pour nos employés. La satisfaction
des actionnaires est-elle un facteur incitatif pour
sortir du lit le matin ? Eh bien pour moi, oui... »

On aura compris, tout pour le capital, le holdup va
continuer, mais jusqu’a quand.

Il faudra bien les arréter un jour.

€e Jeudi 6 février 2014
a Albertyville

Quelle manif...,

..un rayon de
soleil, apres les
premiers rassem-
blements devant
I'usine de Cezus
a Ugine (80) et
a la mairie de la
Lécheére (une
soixantaine) preés
de 400 mani-
festants (comp-
tage effectué dans
le parcours), beaucoup de femmes, a I'appel de
la seule CGT, sont la au rond point de géant a
Albertville, pour dénoncer la place exorbitante

faite aux action-
naires et aux sa-
laires des grands
Directeurs dans
la redistribution
des résultats dé-
gagés par le tra-
vail des salariés,
laissés de plus
en plus au bord
de la route.




Ca fait du bien au moral de voir cette volonté de refu-
ser ce qu’on veut nous faire avaler dans les discours
officiels.

Ils sont la venus de partout du bassin :

Ugitech, Cezus, Timet, Tivoly, Alteo de la Bathie,
Carbone Savoie, Graphtec, Chateaufeuillet, le
batiment, Arkema de la Chambre, Valmorel, les
Eaux et Foréts, les Hospitaliers, La Poste, EDF,
les Cheminots, le Commerce, les Territoriaux, la
Police, les Retraités du Secteur Privé et Public,
des Inconnus et surtout I'extraordinaire mobi-
lisation des salariées de Géant avec 100 sala-
riées en gréve sur les 180, les 70 présents a la
manif.

Le pari risqué de la CGT de rassembler sur cette
question du pouvoir de I'argent ?... une réussi-
te.

Merci a la CGT de ne pas renoncer a changer cet-
te société qui a perdu le nord, pour dériver dans les
grandes manocsuvres financiéres, lancées par les spé-
culateurs, les fonds de pension, méme les mafieux,
cherchant a s’accaparer le fruit de notre travail, a leur
seul profit.

Un long combat devant nous,
il couve dans les tétes...

Commerce

Toujours la question de |'ouverture des grandes surfaces le
dimanche matin

“NVie UE TRAVAILLER
LE Di”ﬁ CHI

Le gouvernement prépare une nouvelle loi :
poir pour les salariés et pour la société du fu-
tur ? Peut étre.

un es-

La mobilisation auprés des consommateurs du di-
manche se poursuit. Ce dimanche 2 février devant le
"Carrefour" d’'Ugine, de bons échanges avec des
clients, qui se conscientisent sur la portée de
leur course le dimanche.

Mais toujours pas de réponse de la part de Mr le maire
d’Albertville, sur la question du classement de la zone
commerciale du Chiriac en zone non touristique, ce
qui enléverait aux magasins quel qu’il soit, la possi-
bilité d’ouvrir 24h/24, tous les dimanches sans auto-
risation.

Une disposition impensable a laisser entre les mains
des grands de la distribution pour sauver notre Alber-
tville de demain.

Les retraités €GT de la Bathie

C’est parti... ! Tous les premiers mercredi du
mois est mis en place un aprés midi ludique pour
tous les 80 retraités CGT et pour tout autre, au
boulodrome de
la Bathie.

Déja plus de 20
boulistes et be-
loteurs dans l'ac-
tion... ce mercre-
di.

C’est bon pour
garder la santé et
bien vieillir.

Ils étaient bien sir le 6, a la manif.




