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De tout un peu...
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NOS BARRAGES

La concession de nos barrages, dont celui de la Girotte
en premier, liveée & la concurrence internationale (et
méme & Arcelor Mittal) : la CGT entre dans la bataille.

Une réunion importante d’information se tiendra
vendredi soir 15 février a Conflans, sur cette me-
nace et sur nos projets futurs barrages. Un plan
d’action pour 2013-2104 sera mis en débat.

_concessions hydrauligues ?|
Quelles perspectives de
développement hydro-
électrique en Savoie 3

Vendredi 15 Féurier 2013 de 18h-20h,

Salle Félix Merlot a Albertuille [(Conflans),
Nombre de places limitées (100), inscriptions privilégiées.

Cyt Engrgie Savole,
ABoulevard Gambetta,

Il n’est pas question de laisser partir ces joyaux éner-
gétiques dans les mains des spéculateurs et des fi-
nanciers. L’énergie, un bien commun pour tous, donc
de la responsabilité de ’Etat.

Un beau combat en perspective dans notre vallée.
Nous ne lacherons rien.

Alors a vendredi.

L'0SINE DE CARBONE SAYOIE
(NOTRE DAME DE BRIANGON)
370 SALARIES

La CGT ne baisse pas les bras.

Les négociations salariales n’aboutissent qu’a un
nouveau recul :

+ 1,5% sur le général et 0,5 % sur les augmenta-
tions personnelles.

Talon minimum ? 0, au lieu de 36 euros prévus ; aucu-
ne organisation syndicale n’ayant signé [’accord,
cette possibilité est supprimée.

La Direction convoque les salariés a |’occasion des
veeux. La CGT dépose un préavis de gréeve a la
place. Changement d’attitude de la Direction qui ne
rend pas la présence obligatoire aux voeux, contrai-
rement aux autres années.

30% du personnel iront aux veeux, les autres sont,
soit en gréve, soit au travail.
L’avenir ? Un nouveau PDG chez RIO TINTO. Dom

Albanese vient d’étre remercié pour avoir fait un
trou de 10 milliards de dollars.



Quelle va étre sa stratégie par rapport a la fa-
brication de [’aluminium dans le groupe, par rap-
port a la fabrication des cathodes, pour les cuves
d’aluminium, etc...?

Bien sir, tout va se décider dans un petit salon.

Les salariés ? Ils apprendront les décisions par le
journal. On sera bien obligé de venir a une autre ges-
tion de notre humanité. Ca sera peut étre long mais
on ne peut leur laisser le pouvoir entre leurs mains
sans fin.

L'OOYERTURE DES MAGASINS
L6 DIMANCHE ?

Toujours et encore..

Ce dimanche, une trentaine de personnes ont répon-
du a U'appel devant le magasin de Carrefour Market
de la Pierre du Roy.

Parallélement, les déléguées du commerce CGT vien-
nent de rencontrer a nouveau la mairie, qui cette
fois-ci s’engage dans un délai court, d’étudier le
transfert de la ville d’Albertville, classée «ville
touristique» depuis 1998 selon les bases du Code
du Travail, en «ville touristique» selon le Code du
Tourisme.

Ce changement ne modifierait en rien les avantages
pour la ville, mais enléverait le droit (prévu dans le
code du travail depuis la loi Maillé de 2009) pour
tous les commerces quel qu’ils soient, d’ouvrir tous
les dimanches, 24 heures sur 24, toute ’année sans
aucune autorisation, s’ils le souhaitaient. Ce droit
n’existe pas pour villes classées <«en ville touristi-
que».

L’enjeu est subtil mais il est de taille pour pou-
voir garder automatiquement le repos du di-
manche pour les salariés du commerce sur la
ville d’Albertville, (seule classée en ville touris-
tique). Par contre les magasins a prédominan-
ce alimentaire pourront toujours ouvrir jusqu’a
13 heures. Mais cette question dépend de |’Assem-
blée Nationale. Le combat est long, mais il n’est pas
perdu, loin sans faut.

« Dans l’intérét des salariés, le repos hebdoma-
daire est donnée le dimanche » Code du Travail
L.3132-3 sauf dérogations précises.

Le commerce n’a aucune nécessité impérative
d’ouvrir. Alors, il faut constamment s’en souvenir.

UIMET SAvVOIE VGINE
(120 SALARIES),

du groupe Timet USA fabricant du titane, pour les
moteurs d'avion essentiellement : une filiere qui a de
|'avenir. Il faut savoir qu'il y a environ 20 000 avions
dans |e ciel chague jour.

Cette usine (ex Péchiney, une de plus) vient de chan-
ger de main depuis le 21 décembre 2012. Elle tombe
dans les mains d’un groupe industriel important des
USA : PCC.

A chaque changement revient la question : qu’elle
va étre la stratégie du nouvel acquéreur, ses mé-
thodes de gestion, de management, sa répartition
des productions dans le monde ?

L’avenir concerne aussi CEZUS qui leur fait la fu-
sion et le forgeage du métal.

Les élus CGT ont bien été recus aupres des nouveaux
dirigeants venus a l'usine (un détail, il faut com-
prendre [’anglais et le parler...).

Les réponses ne sont pas tres explicites comme d’ha-
bitude. Tout est décidé d’en haut. La démocratie a
I’entreprise ?... Elle est en cours en gestation...
affaire a suivre.

L'AVENIR DE L'0ISEAV BLED
(8UITE )

Les rencontres avec les délégués du personnel pré-
vues ce mardi dernier n’ont pas eu lieu. Pourquoi ?

La ligue des droits de ’homme est inquiéte égale-
ment. Pas question de laisser a |’abandon ces po-
pulations fragilisées sur notre bassin.

Affaire a suivre...



