ce Qul courLe be source

Toute personne a la capacité de s’épanouir dans la réalisation de sa mission
professionnelle. Grace a des « passeurs d ’enthousiasme », elle découvre,
dans la simplicité, la cohérence et I'unité de ce qu ’elle recoit, I'essentiel de
ce qu'elle donnera en performance et en motivation pour réussir.

Quelques références des formateurs

France Télécom Orange
Greta Avallon Tonnerre
HEDS (holding Gestion Hotels)

Ehpad Donnemarie Dontilly — Toucy
Direction Départementale Equipement de |I'Yonne
Confédération Nationale des Syndicats de Dentistes
Fédération Nationale des Podologues
Fédération Nationale des Infirmiers
Junior Chamber International
CGPME Franche Comté
Groupe Bongrain
Alefpa Gurgy
Mars Drinks
ADP GSI
ORCAB
GM

Les modules accompagnant ce document sont présentés dans leur version
standard. FARH peut en modifier le contenu pour |'adapter a une demande
spécifique ou parce que cela est utile au bon déroulement de la prestation.
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Nous sommes... &

.. formateurs.

Nous maitrisons les techniques de formation et de conseil.
Nous intervenons depuis plus de 20 ans pour des publics éclectiques, du
petit groupe de quelques personnes a des assemblées importantes.
Nous travaillons avec les entreprises, les associations, les syndicats.

.. Créateurs.

Les modules que nous mettons en place s'appuient essentiellement sur
une relation étroite avec nos clients. Nous sommes a leur écoute et nous
leur proposons des produits adaptés a leurs exigences et a leurs moyens.

. passionnés.

Le développement personnel et la dynamique de groupe sont nos terrains
de prédilection. La réalisation des objectifs et les progrés de nos auditeurs
sont pour nous la source d'une authentique motivation.

.. engageés.

Notre travail est une fagon d‘incarner nos engagements. Dans |'appui de
structures culturelles locales ou dans la mise en place d'actions de
solidarité internationale, la qualité de nos prestations est sous-tendue par
notre éthique personnelle. Ici, en France et a I'étranger, nous sommes
porteurs de valeurs que nous nous attachons sans cesse a partager.

Nous proposons...

¥ Dpes formations :

. Susciter I'adhésion . . ... ... ... .. ... 1 jour
. Savoir étre et savoir faireen accueil. . . . . ............. 4 jours
. Management formationdebase. . . .................. 2 jours
« La conduite duchangement . ....................... 1 jour
. Organisation et gestiondutemps. . . ................. 2 jours
. Gestion des divergences et situations de blocage. . . .. ... .. 1 jour
. Méthodologie pour la conduite de projets . ............. 2 jours
. Les notions essentielles du leadership. . . . ... ... ....... 2 jours
. Convaincre son auditoire et ses interlocuteurs . . . . ... .... 2 jours
. Techniques de recherched’emploi . .................. 3 jours
. L'écrit et ses 4 fonctions majeures. . ................. 7 jours
Des conférences :

Susciter I'adhésion Le sens de I'engagement

Mobilisation et performance Le changement

Les conduites addictives ...

Eric Guyot

College Universitaire Sciences Humaines de Paris

Direction Jeunesse et Sports

Conseiller en relations et Formateur en Ressources
Humaines.

Eric intervient dans de nombreux modules de formation
autour du management des personnes. Il pratique
I'accompagnement et le coaching. Il anime des conférences sur le
changement, le stress et les conduites addictives.

Jean-Eric Fray

JCI Training Institute Miami & Japan Academy leadership
Centre National de Formation JCEF

Cycle de Formation a la Solidarité Internationale
Formateur en dynamique de groupe, méthode de W
projet, management et leadership.

Jean-Eric est l'auteur de modules sur la gestion des

divergences, la résolution des conflits, le sens de I'engagement et le
leadership. Il anime également des formations sur la prise de parole et
I’art oratoire. Il donne des conférences sur I'adhésion, la mobilisation, la
performance, les missions humanitaires, ...

Notre démarche...

Participative, ludique, partagée judicieusement entre apports théoriques
et mises en situation pratiques.
- L'arbre d'Ostende
- Lissue de secours

- Batogo
- Les plans de progres

- 'abaque de Régnier - La pyramide de Maslow
- Le salaire de la peur - Perdus dans le désert

- Les chasseurs de Karroyan - Les avions

- Le Grand Jeu . I

Nous intervenons...

... dans vos locaux, quand votre structure le permet. Nous sommes
équipés du matériel de travail : ordinateur, projecteur, caméra, écran, ...

. ou ailleurs. Nous vous proposons des sites pour vous accueillir et
garantir les meilleures conditions de travail.




