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CARREFOUR SAINTE SUZANNE : RECUL DU PATRON

Apres 16 jours de gréve, les salariés du Carrefuartier Francais de Sainte Suzanne ont signéatoqmie
de fin de conflit avec leur employeur. Aprés avuis fin de facon autoritaire aux NAO, celui-ci refit d’augmenter
les salaires de plus de 2 % alors que les trauaslleoour la plupart payés au SMIC, voire en-desgmur celles et
ceux a temps partiel, exigeaient une augmentatds %b.

Malgré les intimidations de leur direction (huissiedemande d’'indemnisation pour pertes de 240 000
€ devant les tribunaux !), le personnel en gréveatenypermarché a obtenu 4,6 % d’augmentatioredies Isalaires,
mais valant pour les années 2013 et 2014, Carrefelarant qu'il n’y aurait pas de NAO en 2014 !

Ce qu'on peut retirer de cette greve, en dehorsédultat, c’est la combativité et la déterminatoi: ces
salariés qui pour beaucoup menaient leur premiataille contre le patronat. Et face aux prétentidasce patron
arrogant, mais riche a millions, il n’est pas diecce soit la derniére !

SERMAT : LA GREVE CONTINUE CONTRE LES LICENCIEMENTS ANNONCES

Entamée le 3 mai, la greve des dockers contreréetiin de la Sermat continue. C'est la décisioriede
employeur de les priver de I'entretien des portigaede confier cette tache a une filiale de laniéa) société qui a
installé les portiques, qui a mis le feu aux posdfee
coup de force entrainerait par voie de conséquelece
licenciement de 19 des leurs. Comment accepter cela
alors que les affaires des acconiers sont flortesah

95 % des marchandises destinées a la Réunion
transitent par le port. L'installation des portiguéy a
guelques années, avaient déja permis aux patrons de
réduire le nombre des salariés sur les docks dzaepits
dizaines et donc d’augmenter encore leurs marges .

Pour leur imposer la modification de leurs
contrats et la réduction des effectifs, les acasnie
avaient demandé a la préfecture de réprimer lessteé
en 1994. N’hésitant pas a tirer a flux tendu, Idésrees
de l'ordre » firent une victime grave en la persodn docker Théo Hilarion qui perdit I'usage d’uih. @sujourd’hui
les acconiers estiment qu’ils n'ont pas assez gageadent pousser le bouchon encore plus loin igepune partie
des dockers de leur gagne-pain. Ceci est d'aytiaist scandaleux que la Sermat a bénéficié des snos de la
défiscalisation lors de I'installation des portiguet autres charriots-cavaliers.

Nous sommes entierement solidaires du combat degsed Aucun licenciement ne doit étre prononcdesur

port !
LE SERVICE MINIMUM : OUTRECUIDANTE PRETENTION DU PA  TRONAT !

Le 16 mai, les patrons sont partis pleurer dewvapiréfecture. lls ont déclaré qu’ils sont pris émge par les
grévistes qui les priveraient des marchandisesduts. Les médias aux ordres ont relayé activeteantpoint de
vue, omettant sciemment de rappeler que ce cenfidur origine... uniqguement la décision de la Sededicencier
19 travailleurs !

C’est le patronat qui dispose du pouvoir dans ceteeété. Par la greve les travailleurs ne fontspidéfendre
contre les mauvais coups qui leur sont portés.

Non content d’accuser les grévistes de tous lexnpairons et politiciens a leur service, ont apssfité de
I'occasion pour exiger de la préfecture que satanré sur les docks un « service minimum ». Unisgositif, s'il
était mis en place, reviendrait a remettre en cdeisgroit de greve, principale arme des travailecontre leurs
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exploiteurs. En militant pour le service minimum patronat réve d’'une classe ouvriere museléegébli’accepter sa
loi sans défense.
Non au service minimum, non aux licenciementsdswiié avec les dockers en gréve !

FPT : POUR LA TITULARISATION DE TOUS LES AGENTS

A l'appel de la CGTR, plusieurs centaines d’agetdsla Fonction Publique Territoriale, titulaires retn
titulaires, ont cessé le travail jeudi 16 mai plawr titularisation et bénéficier de la prime de ghére.

A la Réunion, 70 % des travailleurs ne sont pasatisés dans la FPT. La plupart effectuent legatra les
plus durs et les moins rémunérés (employés de lxireavriers, Atsem).

Cette situation a assez duré. Les lois (la derreardate du 12 mars 2012 obligeant les maireshdirétame
liste des personnels répondant aux critéres derigation) ne sont pas appliqguées a la Réunicei &tmairies se
renvoient la balle au prétexte qu’il n’y aurait @ssez d’argent dans leurs caisses pour titulanserles agents. De
I'argent I'Etat et les collectivités savent en weuquand il d’agit d’arroser le patronat !

La seule facon de faire bouger les lignes dan®Ig, E’'est la greve générale de tous les agentsimeocela
avait commence a se faire en 1997.

GREVE A LA SEPUR

Un peu moins d’'un mois aprés leur précédente gdev@3 avril, les travailleurs de la Sepur chargés d
ramassage des ordures sur Saint André et Salaizéermuveau cesse le travail le 16 mai pour prEtesntre le non-
paiement en temps et en heure de leurs heuressugpaires et contre la mutation arbitraire dergudds leurs sur
d’autres sites.

Concernant les heures supplémentaires, leur dinestecachait derriere un soi-disant systeme depait a
'année. Suite a cette action des travailleura,dl rectifier le tir. Les dites heures seront dav&nt payées toutes les
quatre semaines. Tout travail mérite salaire... stipka Saint GlinGlin ! Quant au déplacementdesrgisalariés, il
est suspendu jusqu’a ce que la médecine du Trdmaile son avis.

A PROPOS DE LA « JOURNEE DE SOLIDARITE »

Cette journée a été instaurée en 2004 par Raffpramier ministre de Chirac, apres le décés de @500
personnes agées suite a la forte canicule en Fraec2003. Ces décés ont eu lieu a cause du mangue c
d’infrastructures d’accueil pour cette populaticartulierement fragile. Le gouvernement de I'épd@ccusa les
familles de ne pas s’étre suffisamment occupéédsule anciens et d’étre par conséquent responsddliesir déces. |l
décida alors d'instaurer une journée de solidasibét, un jour de travail non payé chaque année lorémunération
serait versée a une caisse destinée a la constralginouveaux accueils pour les vieilles persannes

Aujourd’hui I'Etat récolte a ce titre chaque anri&é milliards d’euros. Si de nouvelles instituticor®t bien
été construites, leur nombre est toujours loinég@ndre aux besoins de la société en matiére dmdépce. Une des
raisons de cette situation vient de ce que I'Efatutilisé ces dernieres années qu’'une partie dedsf rassemblés,
l'autre partie ayant été utilisée pour renflouerSkacurité sociale dont le déficit a pour origine é&xonérations de
cotisations sociales accordées au patronat.

Cette journée instaurée par la droite n’a pas Btegée par I'actuel gouvernement alors que la jpeirde
solidarité consiste ni plus ni moins a faire paax travailleurs les impayés des employeurs adargé sociale !

C’est la raison pour laquelle nous sommes pourdgédtion de cette journée et militons pour quedegmat
paie son dd aux caisses. Assez de cadeaux augddtron

Chaqgue mardi, de 18H0O0 a 19H30, I’'Union Régionale Est CGTR organise dans son local une
réunion d’information et de discussion sur les problemes rencontrés par les travailleurs.
Venez nombreux !
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