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Caractéristiques  sociodémographiques  (Source : INSEE – Recensement population 2008) 

Le territoire de la MDE des Pays de Flandre est composé de 11 EPCI et de 4 communes indépendantes soit : 

 100 communes 

 191 668 habitants (soit + 4% depuis 1999)  

 1240.6km² 

 

 

Les habitants : (Source : INSEE - Recensement population 2006 et 2008) 

 49% d’hommes 

 51% de femmes (51.7% en région) 

 38.3% de la population a moins de 30 ans (38.6% en 2006)  

 19.3% de personne de plus de 60 ans (18.6% en 2006)  

Population du territoire représente 4.8% de la population régionale. 

 Dans l’ensemble la population est relativement jeune, néanmoins le nombre de personnes dite 

« séniors » est en hausse, conséquence d’une génération importante issue du baby boom et du recul 

de la mortalité. 

 

Les diplômes 

 65.8% de la population (non scolarisées de 15 ans ou plus) sont titulaires au maximum d’un niveau V (CAP, BEP) (Région 

Nord Pas de Calais : 65.9%) 

Disparités entre les hommes et les femmes : 

30,9% des hommes ont un niveau V (30,4% en région) contre seulement 19,9% des femmes (19,6% en région). 

 

 Population ayant un faible niveau de qualification. 

 

La population active 

88 203 actifs sur le territoire (soit 5% des actifs de la région) pour un taux d’activité de 70.7% 

 (Définition INSEE: le taux d'activité est le rapport entre le nombre d'actifs « actifs occupés et chômeurs » et l'ensemble de la 

population correspondante). 

(Définition INSEE: le taux d'emploi est le rapport entre le nombre d'actifs occupés et la population totale de cette classe). 

 Taux d’activité des femmes 65,2% / taux d’emploi des femmes 57,8% 

 Taux d’activité des hommes 76,2% / taux d’emploi des hommes 70,4% 

 Taux d’activité des séniors 34,0% / taux d’emploi des séniors 31,7% 

 Taux d’activité des jeunes 44,4% / taux d’emploi des jeunes 34,0% 

 

 Les Femmes sont marquées par un taux d’emploi inférieur à celui des hommes et par un travail 

précaire.  

 Faiblesse du taux d’activité des séniors signifie qu’une part importante de personne est écartée du 

marché du travail. 

 Une majorité des jeunes actifs est sans emploi.  

 

Offres et demandes d’emploi  (Source : Pôle Emploi) 

5 secteurs regroupent presque 69% des demandes d’emploi : 

 Les services à la personne et à la collectivité 

 Le commerce, la vente et la grande distribution 

 Le support à l’entreprise 

 Le transport et l logistique 

 L’industrie 
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 Cumul année 2010 Cumul année 2011 Evolution 2010/2011 

Offres d’Emploi Enregistrées 5 421 5 690 5.0% 

 

3 secteurs d’activités regroupent 50% des offres : 

 Le commerce, la vente et la grande distribution 

 L’industrie 

 Les services à la personne et à la collectivité 

 

56.5% des offres d’emploi enregistrées sont comprises entre 1 à 6 mois. 

 

 

 

Les demandeurs d’emploi (Source : Pôle Emploi) 

7 001 demandeurs d’emploi en fin de mois au 31 décembre 2011  de catégorie A1 (6 733 au 31/12/2010) 

 50.9% d’hommes (52.3% au 31/12/2010) 

 49.1% de femmes (47.7% au 31/12/2010) 

 23.5% ont moins de 25 ans (25.2% au 31/12/2010) 

 19.2% ont 50 ans et plus (17.1% au 31/12/2010) 

 62.2% des DE ont un niveau V au maximum (64% au 31/12/2010) 

 13.7% des DE depuis plus de 2 ans (13.0% au 31/12/2010) 

 42.3% d’employés qualifiés (36.5% au 31/12/2010) 

 

En un an, le territoire a connu une hausse de 4.0% des DE. Les publics les plus touchés sont : 

 Les femmes : + 7 ,1% 

 Les + de 50 ans : + 17.0% 

 Les demandeurs inscrits depuis plus de 2 ans : +9.8% 

 

 La dégradation du marché du travail a fragilisé ces publics ; plus un demandeur est âgé, plus il a de 

difficulté à trouver un emploi. 

 

 

Les déplacements domicile-travail 

49% des salariés résidant en Flandre-Lys sortent du territoire pour aller travailler sur d’autres zones d’emploi alors que 31% 

de non résidants viennent y travailler. 

14% des salariés résidant sur la zone d’emploi de Dunkerque sortent du territoire pour aller travailler sur d’autres zones 

d’emploi alors que 15% de non résidants viennent y travailler. 

Les temps de trajet sont souvent supérieurs à 30 minutes. 

 

 La question des déplacements est un enjeu important, en effet, de plus en plus de personnes 

habitent loin de leur lieu de travail.  

 

 

Les établissements : (Source : INSEE, CLAP) 

Au  1er janvier 2010: 7 480 établissements d’activités marchandes hors agriculture dont : 

 66.3% intervient dans le commerce, transport et services divers 

 8.9% intervient en industrie  

 13.0% intervient dans la construction 

 11.8%intervient dan s les administrations  publiques, enseignement, santé et action sociale 

 

 Le territoire est composé d’un tissu économique diversifié essentiellement de TPE/PME. 

 

 

                                                           
1 DEFMA : Demandeurs d’emplois inscrits à Pôle Emploi, en recherche active, disponibles, sans emploi 
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La création d’établissements : (Source Je Crée) 

Territoire Janvier-décembre 2010 Janvier-décembre 2011 Variation 

Zone d’emploi Flandre-Lys 667 614 -7.9% 

Zone d’emploi Dunkerque 1 240 1 220 -1.6% 

Région Nord Pas de Calais 26 540 24 427 -8.0% 

 

 Territoire où il y a une faiblesse sur la création d’entreprise. 

 
 
 
 
Evolution des effectifs salariés des établissements du secteur privé : (Source URSSAF) 

Secteurs 2007 2008 2009 2010 
Evolution 

2009/2010 

Evolution 2009/2010 

en région 

Industrie 14 441 13 983 13 147 12 845 -2.3% -3.1% 

Services 11 855 11 768 11 551 12 058 4.4% 2.2% 

Commerce 5 906 6 057 6 067 6 121 0.9% 0.2% 

BTP 4 130 4 235 4 044 3 995 -1.2% -0.4% 

HCR (Hôtel 

restaurant café) 
1 406 1 513 1 535 1 540 0.3% 

2.4% 

TOTAL 37 798 37 556 36 344 36 559 0.6% 0.4% 

 

 L’industrie et le BTP continuent de perdre des emplois. 
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