
SUSPENSION IMMÉDIATE
DE LA MISE EN ŒUVRE DE LA RÉFORME PEILLON

GRÈVE UNITAIRE JEUDI 5 DÉCEMBRE
Depuis  plus  d’un  an,  les  enseignant-es,  les  agents

territoriaux, les parents d’élèves se mobilisent contre la réforme
des  rythmes  Peillon :  sondages,  pétitions,  grèves,  boycotts,
occupations d'écoles... 

Pour  toute  réponse,  le  ministre  reste  arc-bouté  sur  sa
réforme. Il prétend même annualiser les obligations de service
des  enseignant-es  remplaçant-es  et  sur  postes  fractionnés  et
élargir  l’abaissement du taux d’encadrement à  l’ensemble des
activités extrascolaires.

Cette réforme crée de graves inégalités territoriales, une
confusion entre scolaire et périscolaire et laisse planer la menace
d’un glissement de missions d’enseignement vers les communes.

Cette réforme va à l’encontre de l’intérêt des enfants,
des parents et de l’ensemble des acteurs concernés. Le ministre
doit en tirer les conséquences et retirer son décret !

C’est pourquoi les organisations syndicales appellent les
collègues  enseignant-es,  les  personnels  communaux,  les
animateurs, les éducateurs à être massivement en 

 grève le jeudi 5 décembre
(avant le CDEN du 17 décembre)

 Pour la suspension immédiate de la réforme
 Pour l’abrogation du décret sur les rythmes scolaires
 Pour l’ouverture de négociations à  tous les  niveaux pour  une autre
réforme réellement concertée garantissant un cadre national, l’équité
et la gratuité dans tous les territoires, dans le respect des statuts des
personnels
 Pour des mesures ambitieuses avant toute modification des rythmes :
Rased, maîtres E, maîtres G, remplacement des départs en formation
continue, rétablissement d’une véritable formation initiale…
 Pour une véritable amélioration des conditions de travail,  pour une
revalorisation du point d'indice 

MANIFESTATIONS
Cherbourg : 10h30 devant la Mairie (assemblée générale à suivre)

Saint-Lô : 10h30 devant l’Inspection académique


