&
x|
0t ]

QUELQUE
2 iffres

I AR AARRARRAARRARRRARARARARARRNAR

ageflph\'

ouvrir I'emploi

HANDICAP,
BILAN STATISTIQUE 2010

> CHIFFRES-CLES EN REGION
PROVENCE - ALPES - COTE D’AZUR

N OV E M B R E 2 0 1 1

" Région
# PACA

MISSION REGIONALE D’OBSERVATION DE L'EMPLOI ET DE LA FORMATION DES PERSONNES HANDICAPEES







Directeur de publication

Mario Barsamian

Réalisation

Fanny Bremond

Ce document, qui s’inscrit dans le cadre du suivi du Plan régional d’insertion
professionnelle des travailleurs handicapés (PRITH), est une synthése des
données chiffrées relatives a I'emploi et a linsertion professionnelle des
personnes handicapées en PACA pour I'année 2010. Il actualise la plupart des
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SYNTHESE

Une durée de chémage fortement aggravée pour les personnes handicapées

Fin décembre 2010, plus de 19 800 demandeurs d’emploi déclarés handicapés sont inscrits a
Péle emploi en catégorie ABC (demandeurs d’emploi tenus de faire des actes positifs de
recherche d’emploi, sans emploi ou exercant une activité réduite). lls représentent 6 % de
I'ensemble des inscrits.

Entre 2009 et 2010, le nombre de demandeurs d’emploi handicapés a augmenté de 8 %
(+ 7 % pour I'ensemble des publics). Hormis dans les Alpes-de-Haute-Provence, la hausse
s’opere sur 'ensemble des départements. Elle est particulierement élevée dans les Bouches-
du-Rhone (+ 12 %).

Le profil des demandeurs d’emploi handicapés présente toujours des différences marquées

avec celui de I'ensemble des publics :

« il s’agit en majorité d’hommes (56 % contre 50 % pour I'ensemble des publics) ;

* les seniors sont surreprésentés (38 % ont plus de 50 ans contre 18 % pour I'ensemble des
publics) ;

« seulement 24 % ont un niveau de formation supérieur ou égal au bac (43 % pour I'ensemble
des publics) ;

* 37 % ont un bas niveau de qualification — manceuvres, ouvriers spécialisés et employés non
qualifiés — (28 % pour I'ensemble des publics).

Les difficultés a s’insérer professionnellement peuvent alors étre plus grandes et le risque de

connaitre un chdmage persistant plus élevé. Ainsi, un demandeur d’emploi handicapé sur

deux est inscrit au chbmage depuis plus d’'un an, c’est une personne sur trois pour I'ensemble

des publics. Autre indicateur significatif : 11 % des demandeurs d’emploi inscrits depuis

trois ans et plus sont des personnes handicapées.

Stabilité des contrats signés avec l'appui des Cap emploi, malgré la conjoncture
défavor able

En matiére d'insertion professionnelle, les sorties des fichiers de Pble emploi pour le motif de
« reprise d’emploi » sont moins fréquentes chez les personnes handicapées (16 % contre
21 % pour I'ensemble des publics).

En 2010, prés de 4 800 contrats de travail ont été signés avec I'appui des Cap emploi (ce qui
est stable par rapport a 2009). Prés de la moitié sont des contrats durables (CDI ou CDD de
12 mois et plus). On note cependant une baisse de ces contrats durables (— 7 % par rapport a
2009) due essentiellement a un fort recul des CDD de 12 mois et plus (— 21 %).

Les entreprises de moins de vingt salariés, fortement majoritaires en PACA mais non
soumises a 'obligation d’emploi de travailleurs handicapés, représentent plus de la moitié des
entreprises ayant signé ces contrats. Les secteurs du commerce et de la santé, action sociale,
premiers employeurs de main-d’ceuvre salariée en région, sont également les deux premiers
secteurs ayant embauché des travailleurs handicapés.
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Hausse de I'accés en formation qualifiante pour les personnes handicapées sans emploi

Les sorties des fichiers de P6le emploi pour le motif « entrée en stage » sont plus fréquentes
chez les personnes handicapées (11 % contre 6 % pour I'ensemble des publics).

En 2010, prés de 750 stagiaires handicapés ont démarré une formation qualifiante (AFPA et
Service public régional de formation permanente et apprentissage). lls représentent 6 % de
'ensemble des stagiaires.

Les personnes handicapées entrent plus fréquemment que I'ensemble des stagiaires dans des
formations de niveaux IV et plus (48 % contre 39 %) et, comme les années précédentes, sont
plus concentrées dans la filiere de formation secrétariat, bureautique. Cette derniére rassemble
24 % des stagiaires handicapés (7 % de I'ensemble des stagiaires).

Concernant I'alternance, les personnes en situation de handicap (ayant une reconnaissance
administrative ou non) sont peu présentes dans les CFA du milieu ordinaire. Fin 2010, la région
compte 120 apprentis handicapés, soit 0,4 % de I'ensemble des apprentis. A noter cependant
gue 400 contrats de professionnalisation (jeunes ou adultes) ont bénéficié d’'une prime de
I’Agefiph en 2010, soit une hausse de 41 % en un an.

Augmentation de la part des établissements employant des travailleurs handicapés

En 2009, prés de 5930 établissements du secteur privé sont assujettis a I'obligation d’emploi
de travailleurs handicapés (OETH), soit 60 % des établissements de plus de 20 salariés de
PACA.

Les effets de la loi de 2005' commencent & étre visibles : la part des établissements employant
au moins un travailleur handicapé est passée de 55 % en 2008 a 65 % en 2009. Rappelons
gu’'a partir de I'exercice 2010, les entreprises n’employant toujours aucun salarié handicapé et
n'ayant entrepris aucune action en leur faveur auront une contribution financiére plus élevée a
verser a I'Agefiph.

En 2009, 12 210 travailleurs handicapés sont en emploi dans les établissements assujettis a
I'OETH (hors établissements signataires d'un accord)®. Conformément & ce qui est observé au
niveau de la demande d’emploi, les hommes et les personnes de plus de 50 ans sont
surreprésentés chez les salariés handicapés. lls représentent respectivement 63 % et 39 % des
effectifs salariés handicapés alors qu’ils représentent 51 % et 23 % de I'emploi salarié total (au
recensement de la population 2006). Plusieurs pistes explicatives peuvent étre avancées pour
expliquer ces caractéristiques dont le risque d’avoir des problémes de santé qui augmente avec
I'age et le fait que les hommes sont davantage exposés aux accidents du travail.

Le taux d’emploi (nombre de travailleurs handicapés en équivalent temps plein rapporté a
I'effectif d’assujettissement) est de 3,1 %. C’est dans les Alpes-de-Haute-Provence qu'il est le
plus élevé (4,1 %) et dans les Bouches-du-Rhdne et les Alpes-Maritimes qu'il I'est le moins

(2,9 %).

! Loi du 11 février 2005 relative & « 'égalité des droits et des chances, la participation et la citoyenneté des personnes
handicapées ».

2 Les établissements ayant signé un accord relatif & l'insertion professionnelle des travailleurs handicapés ne renseignent
pas systématiquement la liste détaillée des bénéficiaires qu'ils emploient. C’est pourquoi, ces établissements sont exclus
de certaines données présentées dans ce document.
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Quelques sigles

AAH : Allocation pour adultes handicapés
ARS : Agence régionale de santé
ASP : Agence de services et de paiement

L’intensification de I'activité des services d’appui au maintien dans I'emploi

des tra vailleurs handicapés (Sameth) se poursuit

En 2010, 1 870 services des Sameth (facilitation et ingénierie)* ont été ouverts, soit
une hausse de 6 % en un an. Le nombre de maintiens dans I'emploi réalisés
(environ 1 120 en 2010) a également augmenté (+ 19 %).

Les bénéficiaires d’'un accompagnement des Sameth sont en majorité des
personnes de plus de 40 ans, des personnes ayant un niveau V de formation
(inférieur ou égal au CAP/BEP) et des employés qualifiés.

Les entreprises ayant fait appel aux Sameth appartiennent principalement aux
secteurs du commerce, de la construction, de la santé, action sociale et de
'industrie manufacturiére. Les solutions de maintien semblent plus complexes a
déterminer (recours au service « ingénierie » plus fréquent) dans le secteur de la
construction. La dimension physique de la grande majorité des métiers de ce
secteur peut notamment expliquer une plus grande difficulté dans la recherche de
solutions possibles.

Parmi les mesures mobilisées, les aides a la formation (bilan de compétence,
formation professionnelle) arrivent en deuxiéme position aprés les aides a
'adaptation des situations de travail (étude ergonomique, aménagement des
situations et des temps de travail) et avant les aides techniques et humaines
(prothése auditive, auxiliaire professionnelle...). Selon la problématique, la solution
pour se maintenir en emploi implique un changement de métier et la formation peut
étre une mesure adaptée. Notons que 16 % des maintiens réalisés I'ont été sur un
meétier différent (7 % dans le cadre d’un service « facilitation » et 25 % dans le cadre
d'un service « ingénierie »).

DOETH : Déclaration obligatoire d’emploi des travailleurs
handicapés
EPA : Etablissement public administratif

AT/MP : Accident du travail/maladie professionnelle ESAT : Etablissement et service d’aide par le travail

CUI-CAE : Contrat unique d’insertion - Co

ntrat d’'accompagnement Etaps : Espace territorial d'acces aux premiers savoirs

dans I'emploi IP : Incapacité permanente
Carsat : Caisse d'assurance retraite et de la santé au travail MDPH : Maison départementale des personnes handicapées
CCREFP : Comité de coordination régional de I'emploi et de la NAF : Nomenclature d’activités francaise

formation professionnelle

NSF : Nomenclature des spécialités de formation

CDAPH : Commission des droits et de I'autonomie des personnes OETH : Obligation d’emploi des travailleurs handicapés

handicapées

PRITH : Plan régional d’insertion professionnelle des

CUI-CIE : Contrat unique d’insertion - Contrat initiative emploi travailleurs handicapés

DEFM TH : Demandeurs d’emploi en fin d

e mois travailleurs RQTH : Reconnaissance de la qualité de travailleur

handicapés handicapé
DEFM : Demandeurs d’emploi en fin de mois Sameth : Services d’appui au maintien dans I'emploi des
DFA : Direction de la formation et de I'apprentissage travailleurs handicapés

TH : Travailleur handicapé

3 Le service « facilitation » aide & la mise en ceuvre d’une solution de maintien déja identifiée dans
I'entreprise. Le service « ingénierie » contribue a l'identification et a I'élaboration d’une solution adaptée et
soutient la mise en ceuvre de la solution retenue.
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DONNEES DE CADRAGE

DONNEES DE CADRAGE

LA POPULATION AGEE DE 15 A 64 ANS (tous publics)

Alpes-

de-Haute- Hautes-

Provence Alpes
Population 97 643 84 402
Actifs 68 818 61371
Taux d'activité (en %) 70,5 72,7
Actifs ayant un emploi 60 795 56 377
Taux d'emploi (en %) 62,3 66,8
Taux de chdmage au sens du recensement (en %) 11,7 8,1

Source : Insee — Recensement de la population 2008, exploitation principale — Traitement ORM.

LES BENEFICIAIRES DE LA LOI DE 2005

Alpes-

de-Haute- Hautes-
RQTH* Provence Alpes
Nombre de RQTH attribuées dans I'année 2010 1217 857
Evolution 2009-2010 (en %) +57,4 -8,0
AAH let2
Nombre d'’AAH attribuées dans I'année 2010 766 507
Evolution 2009-2010 (en %) +375 +0,2
Nombre d’allocataires de I'AAH au 31.12.2009 (stock) 2551 2105
Allocataires de 'AAH /1 000 personnes de 20 a 59 ans 32,6 30,5
Rentes AT/MP (accident du travail/maladie professionnelle) 3
Nombre de rentes attribuées dans I'année 2010 49 48
Evolution 2009-2010 (en %) +0,0 -9,4

Nd : Non disponible.

* Source : MDPH (hors Vaucluse) — Cumul des décisions prises par les CDAPH en 2010 — Traitement ORM.

2Source : CAF, MSA, Conseils généraux, ARS PACA (Statiss 2010).

Alpes-
Maritimes

676 474
484 504
71,6
431577
63,8
10,9

Alpes-
Maritimes

5225
+12,3

6523
+12,4

19170
34,8

391
-10,7

Bouches-
du-Rhoéne

1280 488
868 274
67,8

745 221
58,2

14,2

Bouches-
du-Rhoéne

11 140
+9,7

11 648
+ 16,3

24 899
23,8

1187
+11,8

Var
620 614
425 364

68,5
370 080
59,6
13,0

Var

6 276
+ 40,6

4254
+11,9

14 499
29,2

553
+8,2

3Source : Carsat Sud-Est, service des risques professionnels — Cumul des rentes (IP > 9 %, y compris décés) attribuées en 2010 — Traitement ORM.

L'EMPLOI SALARIE PRIVE (tous publics)

Alpes-
de-Haute- Hautes-
Provence Alpes
Nombre d'établissements employeurs 4629 5053
Dont établissements de 20 salariés et plus 269 284
Nombre de salariés 30 980 33035
Dont salariés dans les établissements de 20 salariés et plus 14 817 14 765

Source : Pole emploi (champ Unédic) — Données provisoires au 31.12.2010 — Traitement ORM.

L'EMPLOI PUBLIC (tous publics)

Alpes-
de-Haute- Hautes-
Provence Alpes
Fonction publique d'Etat 4 250 4146
Fonction publique territoriale 4971 4 474
Fonction publique hospitaliere 2470 3553
Total des trois fonctions publiques 11 691 12 173

Alpes-
Maritimes

37 859
2 265

280 083
147 709

Alpes-
Maritimes

29 797
38 761
14 245
82 803

Bouches-
du-Rhoéne

54 671
4 558

529 284
327091

Bouches-
du-Rhéne

68 089
62 324
27 662
158 075

Champ : Hors bénéficiaires d'emplois aidés, emplois principaux, tous statuts. Les effectifs militaires ne sont pas ventilés par département.

Source : DGAFP, bureau des statistiques, des études et de I'évaluation — Effectifs en équivalents temps plein au 31.12.2008 — Traitement ORM.

Var

28 660
1554

187 197
87 430

Var
31174
30832
10 495
72 501

Vaucluse
343117
238 449

69,5
204 886
59,7
14,1

Vaucluse

Nd
Nd

Nd
Nd

7075
25,5

215
-27,9

Vaucluse

15881
1150

126 870
68 473

Vaucluse
14 249
16 281

9384
39914

PACA
3102 738
2146 780

69,2
1868 936
60,2
12,9

PACA
24715
+17,8

23 698
+14,6

70 299
27,9

2443
+1,3

PACA
146 753
10080

1187 449
660 285

PACA
193 081
157 643
67 808
418 532
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PARTIE | : ACCES A L'EMPLOI
CHAPITRE 1: LA DEMANDE D'EMPLOI

Précaution : rupture dans les séries statistiques

Depuis janvier 2010, les personnes ayant seulement 'AAH comme reconnaissance administrative ne sont plus repérées par Pdle emploi. Elles étaient au
nombre de 1 650 a la fin 2009, soit 8 % des demandeurs d'emploi travailleurs handicapés (DEFM TH). De ce fait, seuls les DEFM TH, hors bénéficiaires de
I'AAH uniquement, sont pris en compte dans ce chapitre. Il y a donc une sous-estimation du nombre de DEFM TH et les chiffres ne sont pas comparables

avec ceux publiés précédemment.

REPARTITION DES ENTREES A POLE EMPLOI EN 2010 SELON LE MOTIF D'INSCRIPTION (PACA)

18 %

Fin de contrat ou de mission
30 %

0,
Licenciement 1y %

14 %

Reprise d'activité BTH
TH
o Tous publics Tous publics
Démission
Premiére entrée
Autres 4%
42 %
0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 %
Source : Pole emploi — Demandes d'emploi enregistrées, cumul sur I'année 2010 — Traitement ORM.
LES DEMANDEURS D'EMPLOI INSCRITS A LA FIN DECEMBRE 2010
Alpes-
de-Haute- Hautes- Alpes- Bouches-
Provence Alpes Maritimes du-Rhoéne
Nombre de demandeurs d'emploi handicapés (DEFM TH) 973 580 3833 8 641
Evolution 2009-2010 (en %) -0,7 +1,2 +5,0 +125
Nombre de demandeurs d'emploi tous publics (DEFM) 10 935 7 995 67 652 153 879
Evolution 2009-2010 (en %) +6,2 +9,3 +4,9 +7,2
8,9 7,3 57 5,6

Part des TH dans la DEFM totale (en %)

Source : Pole emploi — DEFM ABC, données brutes au 31.12.2010 — Traitement ORM.

10

Nombre d'entrées en 2010

Var
3497
+7,7
69 565
+5,6
5,0

17 787
535 935

Vaucluse
2316
+6,2

42 997
+8,1
54

PACA
19 840
+8,3
353 023
+6,6
5,6
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CARACTERISTIQUES DES DEMANDEURS D'EMPLOI (PARTS EN %)

Alpes-

de-Haute- Hautes- Alpes- Bouches-
Femmes Provence Alpes Maritimes du-Rhéne Var Vaucluse PACA
DEFM TH 46 48 44 44 44 41 44
DEFM 51 53 49 49 52 50 50
Moins de 2 5 ans
DEFM TH 3 3 1 2 2 3 2
DEFM 16 16 14 16 18 18 16
Plus de 50 ans
DEFM TH 40 36 42 36 40 37 38
DEFM 19 17 20 16 19 18 18
Non-diplomé s
(niveaux de formation V bis et VI)
DEFM TH 24 23 31 30 27 33 29
DEFM 17 13 19 19 18 22 19
Bas niveaux de qualification
(manceuvres, ouvriers spécialisés, employés non qualifiés)
DEFM TH 34 38 31 39 38 44 37
DEFM 28 25 21 30 27 33 28
Chomeurs de longue durée (plus d'un an)
DEFM TH 51 47 48 53 46 49 50
DEFM 35 32 29 38 30 34 34

Note : Le gras bleu indique des effectifs sous-représentés et le gras rouge des effectifs surreprésentés dans le département.
Source : Pole emploi — DEFM ABC, données brutes au 31.12.2010 — Traitement ORM.

REPARTITION DES SORTIES DE POLE EMPLOI EN 2010 SELON LE MOTIF DE SORTIE (PACA)

40 %

Absence au controle
45 %

Reprise d'emploi

Arrét de recherche

Nombre de sorties en 2010

Entrée en stage TH 18 527

HTH

e Tous publics Tous publics 509 680
Radiation
10 %

Autres cas

Changement d'agence
locale pour I'emploi

0% 10% 20 % 30 % 40 % 50 %

Source : Pole emploi — Demandes d'emploi sorties, cumul sur I'année 2010 — Traitement ORM.
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CHAPITRE 2 : L'INSERTION PROFESSIONNELLE

2.1. QUELQUES INDICATEURS DE L'INSERTION PROFESSIONNELLE

LES DISPOSITIFS D'AIDE PUBLIQUE A L'EMPLOI EN 2010

Alpes-

de-Haute-
CUI-CIE (secteur marchand) Provence
Nombre d'entrées initiales - public handicapé 14
Nombre d'entrées initiales - tous publics 327
Part des TH sur I'ensemble des entrées (en %) 4,3
CUI-CAE (secteur non marchand)
Nombre d'entrées initiales - public handicapé 86
Nombre d'entrées initiales - tous publics 974
Part des TH sur I'ensemble des entrées (en %) 8,8

Hautes-
Alpes

3
146
2,1

90
700
12,9

Source : ASP, Dares, Direccte PACA — Cumul sur I'année 2010 des entrées initiales — Traitement ORM.

LES AIDES DE L'AGEFIPH EN 2010

Alpes-
de-Haute-
Provence
Nombre de contrats primés* 125
Nombre de créations d'activité financées 25
Evolution 2009-2010 des créations d'activité (en %) -13,8

Hautes-
Alpes

86
27
+22,7

Alpes-
Maritimes

26
1302
2,0

268
4 467
6,0

Alpes-
Maritimes

493
118
- 27,6

Bouches-
du-Rhéne

100
4700
2,1

521
13176
4,0

Bouches-
du-Rhéne

961
173
+41,8

* CDI et CDD de 12 mois et plus (sauf du 01.07.2009 au 30.06.2010 ot les CDD de 6 a 12 mois étaient éligibles a la prime a l'insertion).

Source : Agefiph — Cumul sur I'année 2010 — Traitement ORM.

2.2. LES ACTIONS DES CAP EMPLOI

Var
42

2314
18

318
6214
51

Var

423
47

-254

Vaucluse
24
1101
2,2

223
3978
5,6

Vaucluse
287
46
-31,3

CARACTERISTIQUES DES PERSONNES HANDICAPEES PRISES EN CHARGE PAR LES CAP EMPLOI EN 2010

Alpes-

de-Haute-

Provence
Nombre de personnes prises en charge en 2010 780
Part des femmes (en %) 48
Part des moins de 26 ans (en %) 8
Part des 50 ans et plus (en %) 32
Part des non-diplomés (en %) 24
Nature du handicap principal (part en %)
Moteur 54
Maladie invalidante 27
Visuel 1
Auditif 4
Déficience intellectuelle 2
Maladie mentale 7
Multi-handicap 4

Note : Le gras bleu indique des effectifs sous-représentés et le gras rouge des effectifs surreprésentés dans le département.

Hautes-
Alpes

539
46
7
29
18

49
20

9
11

Alpes-
Maritimes

2874
45

5

32

31

57
18

4
1
12
6

Source : Cap emploi, Agefiph PACA-Corse — Rapports d'activité de I'année 2010 (Parcours H) — Traitement ORM.
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Bouches-
du-Rhéne

3511
46

6

29

27

49
30

P © B U W

Var
1680
48
6
34
19

55
23

© N P W e

Vaucluse
1322
44
8
27
31

56
20

© © B NN

PACA

209
9890
2,1

1506
29 509
51

PACA

2375
436
-6,4

PACA

10 706
46

30
26

53

g © B A~ DN
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CARACTERISTIQUES DES PERSONNES HANDICAPEES AYANT SIGNE UN CONTRAT DE TRAVAIL EN 2010

Alpes-

de-Haute- Hautes- Alpes- Bouches-

Provence Alpes Maritimes du-Rhéne Var Vaucluse PACA
Nombre de personnes ayant signé un contrat en 2010 208 184 851 1498 724 455 3920
Part des femmes (en %) a7 42 50 45 59 47 47
Part des moins de 26 ans (en %) 9 6 7 9 8 13 9
Part des 50 ans et plus (en %) 24 25 23 23 22 18 22
Part des non-diplomés (en %) 17 15 22 17 19 19 18
Nature du handicap principal (part en %)
Moteur 57 49 59 52 58 57 55
Maladie invalidante 27 21 18 29 24 20 24
Visuel 3 2 3 2 3 2
Auditif 3 3 5 6 3 4
Déficience intellectuelle 1 3 1 1 2 2
Maladie mentale 4 11 7 5 5 7
Multi-handicap 5 11 5 1 10 11 6
Note : Le gras bleu indique des effectifs sous-représentés et le gras rouge des effectifs surreprésentés dans le département.
Source : Cap emploi, Agefiph PACA-Corse — Rapports d'activité de I'année 2010 (Parcours H) — Traitement ORM.
CARACTERISTIQUES DES CONTRATS DE TRAVAIL SIGNES AVEC L'APPUI DES CAP EMPLOI

Alpes-

de-Haute- Hautes- Alpes- Bouches-

Provence Alpes Maritimes du-Rhéne Var Vaucluse PACA
Nombre de contrats de travail signés en 2010 298 222 1038 1815 879 510 4762
Evolution 2009-2010 (en %) -72 -12.3 +14,1 -35 +3,4 -6,8 +0,0
Part des contrats employeurs publics (en %) 11 14 13 11 19 22 14
Part des CDI et CDD d'au moins 12 mois (en %) 39 50 57 45 50 53 49
Part des missions d'intérim (en %) 23 0 7 6 4 4 7
Part des contrats aidés (en %) 63 59 51 39 41 66 a7
Part des contrats a temps partiel (en %) 42 59 39 48 48 56 a7

Source : Cap emploi, Agefiph PACA-Corse — Rapports d'activité de I'année 2010 (Parcours H) — Traitement ORM.

REPARTITION DES ENTREPRISES AYANT SIGNE UN CONTRAT DE TRAVAIL AVEC UNE PERSONNE HANDICAPEE
SELON LEUR SECTEUR D'ACTIVITE (NAF 21 - LES 10 PREMIERS SECTEURS)

Commerce ; réparation d'automobiles et de motocycles 15 %
Santé humaine et action sociale 14 %

Activités de services administratifs et de soutien 11 %

Part des entreprises de
moins de 20 salariés :

Autres activités de services 8% 53 %

Hébergement et restauration 10 %

Construction 7%
Enseignement 6 %
Administration publique 5%
Transports et entreposage 5%

Industrie manufacturiére 5%

0% 2% 4% 6 % 8% 10% 12% 14% 16%

Note : Caractéristiques de 1 826 entreprises, sur les 2 993 ayant signé un contrat en 2010 (60 %).
Source : Cap emploi, Agefiph PACA-Corse — Rapports d'activité de I'année 2010 (Parcours H) — Traitement ORM.
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PARTIE Il : ACCES A LA FORMATION

CHAPITRE 1 : LES FORMATIONS NON CERTIFIANTES

LES ENTREES DANS UN ETAPS (ACCES AUX PREMIERS SAVOIRS) EN 2010

TH Tous publics
Effectifs entrés en Etaps en 2010 107 7 090
Part des femmes (en %) 40 58
Part des moins de 26 ans (en %) 58 73
Part des TH sur I'ensemble des entrées (en %) 15 -

Source : Conseil régional PACA, Direction de la formation et de I'apprentissage (DFA) — Effectifs entrés en 2010 — Traitement ORM.

LES ENTREES DANS DES ACTIONS NON CERTIFIANTES EN 2010

Effectifs TH Part des TH (en %)
Actions non dipldmantes AFPA (perfectionnement, préqualifiant, 239 12.9
préprofessionnalisation...) ’
Formations préqualifiantes Région 22 15
Formations professionnalisantes Région 67 2,4

Sources : Conseil régional PACA (DFA), AFPA PACA — Effectifs entrés en 2010 — Traitement ORM.

CHAPITRE 2 : LES FORMATIONS CERTIFIANTES (DIPLOMANTES ET QUALIFIANTES)

EEZEENEEN | ES ENTREES EN FORMATION CERTIFIANTE EN 2010 (AFPA ET REGION)

Alpes-
de-Haute- Hautes- Alpes- Bouches-
Provence Alpes Maritimes du-Rhoéne Var
Nombre d'entrées - public handicapé 66 35 113 323 61
Nombre d'entrées - tous publics 611 649 2377 6243 1778
Part des TH sur I'ensemble des entrées (en %) 10,8 5,4 4,8 5,2 3,4

Sources : Conseil régional PACA (DFA), AFPA PACA — Effectifs entrés en 2010 — Traitement ORM.

Vaucluse
147
1493
9,8

CARACTERISTIQUES DES STAGIAIRES ENTRES EN FORMATION CERTIFIANTE EN PACA (AFPA ET REGION)

TH Tous publics
Effectifs entrés en formation certifiante en 2010 745 13151
Part des femmes (en %) 46 48
Part des 16-25 ans (en %) 9 48
Part des 46 ans et plus (en %) 30 10

Sources : Conseil régional PACA (DFA), AFPA PACA — Effectifs entrés en 2010 — Traitement ORM.
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HANDICAP, BILAN STATISTIQUE 2010
PARTIE Il : ACCES A LA FORMATION

REPARTITION DES STAGIAIRES SELON LE NIVEAU DE LA FORMATION SUIVIE (AFPA ET REGION)

TH

Tous
publics

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

= Niveau V = Niveau IV = Niveau I = Niveau Il

Sources : Conseil régional PACA (DFA), AFPA PACA — Effectifs entrés en 2010 — Traitement ORM.

REPARTITION DES STAGIAIRES SELON LA FILIERE DE FORMATION SUIVIE (AFPA ET REGION)
(NSF 93 POSTES - LES 10 PREMIERES SPECIALITES DE FORMATION)

0,
Secrétariat, bureautique 2%

Comptabilité, gestion
Spécialités pluritechnologiques génie civil, construction,
bois

Informatique, traitement de l'information, réseaux de
transmission

Transports, manutention, magasinage =TH

N . . = Tous publics
Accueil, hotellerie, tourisme P

Spécialités plurivalentes des services aux personnes

10 %
Travail social
Electricité, électronique
Animation sportive, culturelle et de loisirs 7%
0% 5% 10 % 15 % 20 % 25%

Sources : Conseil régional PACA (DFA), AFPA PACA — Effectifs entrés en 2010 — Traitement ORM.
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CHAPITRE 3 : L'ALTERNANCE

REPARTITION DES APPRENTIS EN PACA SELON LE NIVEAU DE FORMATION DU DIPLOME PREPARE

Apprentis en situation de

handicap B %
119 apprentis en situation de
handic ap, soit 0,4 % de I'ensemble
des apprentis en milieu ordinaire en
. PACA (au 31.12.2010).
Ensemble des apprentis 53 %
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
HNiveau V = Niveau IV = Niveau I = Niveaux | et Il

Source : Conseil régional PACA, DFA — Effectifs au 31.12.2010, en milieu ordinaire — Traitement ORM.

REPARTITION DES APPRENTIS EN PACA SELON LA FILIERE DE FORMATION
(NSF 17 POSTES - DOMAINES DE SPECIALITES)

: 24 %
Transformations 0

Agriculture, forét, péche et espaces verts
Mécanique, électricité, électronique
Services aux personnes

P 2%

Services a la collectivité

Echanges et gestion

Génie civil, construction, bois

Communication et information H Apprentis en situation de handicap

2% = Ensemble des apprentis
2%

Spécialités pluritechnologiques de la production

0% 5% 10% 15% 20 % 25 %

Source : Conseil régional PACA, DFA — Effectifs au 31.12.2010, en milieu ordinaire — Traitement ORM.

EEEEZXEE | ES CONTRATS EN ALTERNANCE AYANT BENEFICIE D'UNE PRIME DE L'AGEFIPH EN 2010

Alpes-
de-Haute- Hautes- Alpes- Bouches-
Provence Alpes Maritimes du-Rhoéne Var Vaucluse
Contrats d'apprentissage 8 11 31 30 14 19
Contrats de professionnalisation (jeunes et adultes) 21 18 90 116 105 51

Source : Agefiph — Cumul 2010.
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HANDICAP, BILAN STATISTIQUE 2010
PARTIE Il : LES ENTREPRISES ET L'EMPLOI

PARTIE I :

CHAPITRE 1:

LES MODALITES D'ACQUITTEMENT DE L’OBLIGATION D’EMPLOI DE TRAVAILLEURS HANDICAPES EN PACA
(NOMBRE D'ETABLISSEMENTS ASSUJETTIS ET REPARTITION EN %)

Signataires
d'unaccord
692

i Emploi seul 1 751 (30 %)
Contratavec le milieu protégé + 741 (13 %)

contribution Emploidirect
de TH Emploi +contribution 984 (17 %)
Contribution seule 655 (11 %) 3839

(65 %) Emploi + contratsavec le milieu

618 (10 %)

protégé +contribution

Emploi +contratsavec le milieu

protégé 437 (7%)
Emploi + stagiaires +contratsou 49 (1%)

contribution

Source : Direccte PACA, service études, statistiques et évaluation — DOETH 2009, données provisoires — Traitement ORM.

SITUATION DES ETABLISSEMENTS ASSUJETTIS A L'OBLIGATION D’EMPLOI DE TRAVAILLEURS HANDICAPES EN 2009

Alpes-
de-Haute- Hautes- Alpes- Bouches-
Provence Alpes Maritimes du-Rhéne Var Vaucluse PACA
Nombre d'établissements assujettis 150 172 1368 2610 913 714 5927
Dont établissements employant au moins un TH (part en %) 80 73 61 62 68 71 65
Dont établissements n'employant aucun TH (part en %) 11 18 25 26 20 21 24
Dont établissements signataires d'un accord (part en %) 9 9 14 12 12 8 12

Source : Direccte PACA, service études, statistiques et évaluation — DOETH 2009, données provisoires — Traitement ORM.

RN CARACTERISTIQUES DES SALARIES HANDICAPES ET DES EMPLOIS OCCUPES EN 2009

Alpes-

de-Haute- Hautes- Alpes- Bouches-

Provence Alpes Maritimes du-Rhoéne Var Vaucluse PACA
Nombre de salariés handicapés 306 298 2791 5432 1596 1788 12 211
Part des femmes (en %) a4 38 39 35 39 36 37
Part des moins de 25 ans (en %) 2 3 3 2 3 3 3
Part des plus de 50 ans (en %) 37 37 39 39 41 37 39
Part des TH en emploi depuis moins d'un an (en %) 15 10 13 13 11 15 13
Part des TH en emploi en CDI (en %) 94 85 93 91 93 90 92

Source : Direccte PACA, service études, statistiques et évaluation — DOETH 2009 (hors établissements signataires d'un accord), données provisoires — Traitement ORM.
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BEZENENEE TAUX D'EMPLOI* DES TRAVAILLEURS HANDICAPES PAR SECTEUR D'ACTIVITE EN 2009 (EN %)

Alpes-
de-Haute- Alpes- Bouches-
Provence Hautes-Alpes Maritimes du-Rhéne Var Vaucluse PACA
Services 4,3 3,8 2,9 2,8 3,2 3,7 3,0
Construction 2,7 3,0 2,5 3,0 3,0 3,2 2,9
Industrie 4,2 35 2,9 3,2 3,9 4,5 35
Tous secteurs ** 4,1 3,6 2,9 2,9 3,3 3,9 3,1
* Rapport entre ['effectif des bénéficiaires TH en équivalent temps plein et I'effectif d'assujetissement.
** Y compris agriculture.
Source : Direccte PACA, service études, statistiques et évaluation — DOETH 2009 (hors établissements signataires d'un accord), données provisoires — Traitement ORM.
BRI REPARTITION DES SALARIES HANDICAPES SELON LE SECTEUR D'ACTIVITE DES ETABLISSEMENTS ASSUJETTIS
(NAF 21 - LES 5 PREMIERS SECTEURS, POUR CHAQUE DEPARTEMENT)
Alpes-de-Haute- - N
P Hautes-Alpes Alpes-Maritimes Bouches-du-Rhoéne Var Vaucluse PACA
Provence
Commerce ;
r(laparanon. 24 % Sapte humalne et 26 % Sar_ﬂe humalne et 16 % Sapte humalne et 15 % Sar_ﬂe humalne et 19 % Industrie - 29 % Sar_ﬂe humalne et 16 %
d'automobiles action sociale action sociale action sociale action sociale manufacturiére action sociale
et motocycles
Commerce ; Commerce ; Commerce ;
Sapte humalne et 21 % n'eparanon. 17 % Industrie . 12 % Industrie - 15 % rtleparatlon_ 17 % revzparanon. 19 % Industrie . 15 %
action sociale d'automobiles manufacturiére manufacturiére d'automobiles d'automobiles manufacturiére
et motocycles et motocycles et motocycles
Activités de Activités de Commerce ;
Industrie . 14 % Construction 17 o Services 12 o SETVices 14 % Industrie . 10 % Sapte humalne et 13 % rtlaparatlon_ 14 %
manufacturiére administratifs administratifs manufacturiére action sociale d'automobiles
et de soutien et de soutien et motocycles
Commerce ; Commerce ; Activités de Activités de
Construction 9 % Transports et 11 % rtlaparatlon_ 12 % n‘eparanon. 11 % Construction 10 9 SEVICES g g SoIVICES 11 %
entreposage d'automobiles d'automobiles administratifs administratifs
et motocycles et motocycles et de soutien et de soutien
Activités de Activités de
servi.ct_as . 8 % Hébergemgnt 7 % Hébergeme_nt 9 % Transports et 11 % servi_cgs ; 9 % Transports et 6 % Transports et 9 %
administratifs et restauration et restauration entreposage administratifs entreposage entreposage
et de soutien et de soutien
Total 76 % 79 % 60 % 66 % 64 % 74 % 65 %

Source : Direccte PACA, service études, statistiques et évaluation — DOETH 2009 (hors établissements signataires d'un accord), données provisoires — Traitement ORM.
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HANDICAP, BILAN STATISTIQUE 2010
PARTIE Ill : LES ENTREPRISES ET L'EMPLOI

CHAPITRE 2:

EMPLOI ET TAUX D'EMPLOI DIRECT* DANS LA FONCTION PUBLIQUE EN 2008

Alpes-
de-Haute- Hautes- Alpes-
Provence Alpes Maritimes
Nombre de personnes handicapées en emploi 263 259 3041
Taux d'emploi (en %) 4,4 4,2 6,1

* Rapport entre I'effectif des bénéficiaires de I'obligation d'emploi et I'effectif total des agents rémunérés par I'employeur.
Source : FIPHFP — Déclaration 2009 sur effectifs arrétés au 01.01.2008 — Traitement ORM.

BEZEENEEE TAUX D'EMPLOI DIRECT* SELON LES FONCTIONS PUBLIQUES EN PACA

Taux d'emploi (en %)

EPA** nationaux, organismes consulaires, universités, Crous 1,9
Fonction publique hospitaliere 4,5
Fonction publique territoriale 54
Ensemble des fonctions publiques 5,0

* Rapport entre I'effectif des bénéficiaires de I'obligation d'emploi et I'effectif total des agents rémunérés par I'employeur.
** Etablissements publics administratifs.
Source : FIPHFP — Déclaration 2009 sur effectifs arrétés au 01.01.2008 — Traitement ORM.

CHAPITRE 3 :

LES ETABLISSEMENTS POUR ADULTES HANDICAPES EN JANVIER 2010

Alpes-

) de-Haute- Hautes- Alpes-
Etablissement et service d'aide par le travail (ESAT) Provence Alpes Maritimes
Nombre d'établissements 4 5 18
Capacité autorisée 329 270 1544
Taux d'équipement* 4,2 4,0 2,8
Entreprise adaptée

Nombre d'établissements 4 - 2
Capacité autorisée 56 - 62
Taux d'équipement* 0,7 - 0,1

* Taux d’équipement en places pour 1 000 adultes de 20 & 59 ans.
Source : Drass — Finess au 05.01.2010.

Bouches-
du-Rhoéne

3993
4,8

Bouches-
du-Rhoéne

36
2 956
2,8

139
0,1

Var
1650
4,6

Var
22
1251
2,5

36
0,1

Vaucluse
1061
4,6

Vaucluse
14
915
3,3

141
0,5

PACA
10 267
5,0

PACA
99
7265
2,9

22
434
0,2
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PARTIE IV : MAINTIEN DANS L'EMPLOI

CHAPITRE 1 : LES SITUATIONS D'INAPTITUDE OU DE RISQUE D'INAPTITUDE

LES INSCRIPTIONS A POLE EMPLOI SUITE A UN LICENCIEMENT POUR INAPTITUDE EN 2009

Alpes-

de-Haute- Hautes- Alpes- Bouches-

Provence Alpes Maritimes ~ du-Rhone Var Vaucluse PACA
Nombre d'inscrits suite a un licenciement pour inaptitude 193 115 1045 1473 940 561 4327
Evolution 2008-2009 (en %) -9,0 -12,2 +8,3 -05 -6,7 +9,6 +0,4
Part des femmes (en %) 46 48 54 52 53 48 52
Part des moins de 25 ans (en %) 3 7 4 4 5 5 4
Part des 50 ans et plus (en %) 37 34 36 35 37 38 36

Note : La variable « licenciement pour inaptitude » n'est plus repérable dans la nouvelle base de données de P6le emploi. La derniére année disponible est celle de 2009.
Source : Pole emploi PACA, service statistiques, études et évaluation — Cumul sur I'année 2009 — Traitement ORM.

LES ACCIDENTS DU TRAVAIL ET MALADIES PROFESSIONNELLES ENREGISTRES EN 2010

Alpes-
de-Haute- Hautes- Alpes- Bouches-

Régime général * Provence Alpes Maritimes ~ du-Rhéne Var Vaucluse PACA
Accidents du travail avec arrét 1481 1604 9839 21881 9912 6 351 51 068
Maladies professionnelles 80 79 499 1153 645 334 2790
Accidents du trajet avec arrét de travail 192 191 2111 3660 1556 803 8513
Régime agricole 2

Accidents du travail avec arrét 133 100 586 1155 818 746 3538
Maladies professionnelles 9 5 18 22 33 30 117
Accidents du trajet avec arrét de travail 7 4 66 83 70 81 311

*Source : Carsat Sud-Est, service des risques professionnels — Cumul sur 'année 2010 — Traitement ORM.
2Source : MSA Provence Azur, service prévention des risques professionnels — Cumul sur 'année 2010 — Traitement ORM.

BRI = \/OLUTION DES ACCIDENTS DU TRAVAIL ET MALADIES PROFESSIONNELLES ENTRE 2009 ET 2010 EN PACA (EN %)

Régime général* Régime agricole?
Accidents du travail avec arrét -2,7 -6,5
Maladies professionnelles +5,8 +6,4
Accidents du trajet avec arrét de travail +0,2 -8,0

! Source : Carsat Sud-Est, service des risques professionnels — Cumuls annuels 2009 et 2010 — Traitement ORM.
2Source : MSA Provence Azur, service prévention des risques professionnels — Cumuls annuels 2009 et 2010 — Traitement ORM.
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HANDICAP, BILAN STATISTIQUE 2010
PARTIE IV : MAINTIEN DANS L'EMPLOI

LES ARRETS DE TRAVAIL DEPUIS PLUS DE 90 JOURS SIGNALES EN 2010
(SIGNALEMENTS DES CPAM AU SERVICE SOCIAL DE LA CARSAT)

Alpes-
de-Haute- Hautes- Alpes- Bouches-
Provence Alpes Maritimes du-Rhoéne Var Vaucluse PACA
Nombre de signalements 1268 1178 8 815 19 069 9021 4759 44 110
Evolution 2009-2010 (en %) -39 +1,1 +3,5 +3,0 +1,9 +2,9 +2,6
Source : Carsat Sud-Est, service social — Cumul 2010 — Traitement ORM.
CHAPITRE 2 : LES ACTIONS DES SAMETH
NOMBRE DE SERVICES OUVERTS EN 2010
Alpes-
de-Haute- Hautes- Alpes- Bouches-
Provence Alpes Maritimes du-Rhéne Var Vaucluse PACA
Nombre de services facilitation ouverts 19 64 173 398 118 114 886
Nombre de services ingénierie ouverts 29 57 190 371 189 147 983
Total 48 121 363 769 307 261 1869
Evolution 2009-2010 (en %) -59 +23,5 -22 +8,5 +9.3 +3.2 +6,0
Source : Sameth, Agefiph PACA-Corse — Rapports d'activité de l'année 2010 (Parcours H), services facilitation et ingénierie — Traitement ORM.
IEEEENEE CARACTERISTIQUES DES PERSONNES BENEFICIAIRES D'UN ACCOMPAGNEMENT DES SAMETH EN 2010
Alpes-
de-Haute- Hautes- Alpes- Bouches-
Provence Alpes Maritimes du-Rhéne Var Vaucluse PACA
Nombre de personnes bénéficiaires d'un accompagnement 74 167 617 1209 446 305 2818
Part des moins de 26 ans (en %) 6 4 5 3 5 8 4
Part des plus de 50 ans (en %) 39 27 40 25 28 27 30
Part des non-diplomés (en %) 37 14 8 15 19 15 15
'(Dn?:n((jjzﬁvt::,nt;\:f/?i:):sdsepgléﬂ:fgtognsgIrl);//g)s non qualifiés) 2 ! 7 L 2 33 A
Nature du handicap principal (part en %)
Moteur 26 60 58 59 41 52 54
Maladie invalidante 37 14 19 21 24 18 21
Visuel 1 6 4 3 3 3 3
Auditif 21 10 13 11 20 9 13
Déficience intellectuelle 8 1 0 0 0 1 1
Maladie mentale 1 2 3 4 2 4 3
Multi-handicap 10 6 2 2 8 13 5
Traumatisme cranien 0 2 0 1 0 1 1

Note : Le

indique des effectifs sous-représentés et le gras rouge des effectifs surreprésentés dans le département.

Source : Sameth, Agefiph PACA-Corse — Rapports d'activité de l'année 2010 (Parcours H), services facilitation et ingénierie — Traitement ORM.
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REPARTITION DES EMPLOYEURS BENEFICIAIRES D'UN ACCOMPAGNEMENT DES SAMETH
SELON LEUR SECTEUR D'ACTIVITE (NAF 21 - LES 10 PREMIERS SECTEURS)

Commerce ; réparation d'automobiles motocycles 17 %

Construction
Santé humaine et action sociale

Industrie manufacturiére

Part des entreprises de

Transports et entreposage K >
moins de 20 salariés :

Hébergement et restauration 37 %
Activités de services administratifs et de soutien
Administration publique
Activités spécialisées, scientifiques et techniques
Autres activités de services
0% 5% 10 % 15 % 20 %
Note : Répartition sur 2 800 employeurs.
Source : Sameth, Agefiph PACA-Corse — Rapports d'activité de l'année 2010 (Parcours H), services facilitation et ingénierie — Traitement ORM.
CARACTERISTIQUES DES PERSONNES MAINTENUES EN EMPLOI EN 2010
Alpes-
de-Haute- Hautes- Alpes- Bouches-
Provence Alpes Maritimes du-Rhéne Var Vaucluse PACA
Nombre de personnes maintenues en emploi 50 63 205 457 172 170 1117
Evolution 2009-2010 (en %) +19,0 -16 +1,5 +70,5 -23 -10,5 + 18,6
Part des moins de 26 ans (en %) 8 2 6 2 3 7 4
Part des plus de 50 ans (en %) 42 37 41 33 30 27 34
Part des non-diplémés (en %) 37 16 10 15 15 17 15
'(Drsgnﬁivbrzz,n;nizg):sdsepzltj::lfi:gtognggIr:);ﬁ)s non qualifiés) 24 13 15 16 2 33 19
Nature du handicap principal (part en %)
Moteur 25 56 54 58 37 45 50
Maladie invalidante 40 11 12 17 21 22 18
Visuel 0 8 5 4 4 3 4
Auditif 23 16 25 17 28 13 20
Déficience intellectuelle 4 0 1 0 1 1
Maladie mentale 0 3 4 1 1 3 2
Multi-handicap 8 3 1 2 9 12 5
Traumatisme cranien 0 2 1 0 0 1 1

Note : Le gras bleu indique des effectifs sous-représentés et le gras rouge des effectifs surreprésentés dans le département.
Source : Sameth, Agefiph PACA-Corse — Rapports d'activité de I'année 2010 (Parcours H), services facilitation et ingénierie — Traitement ORM.
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