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Le présent rapport annuel a pour objet de présenter l'essentiel de I'action conduite par le FIPHFP au cours de I'année
2010 pour fournir aux employeurs publics les moyens de mettre en ceuvre des politiques efficaces de développement

de I'emploi des personnes handicapées.

J'en retiens trois points forts :

d’abord la confirmation d'une forte
progression des interventions du
FIPHFP. En 2010, en effet le montant
total des charges d'intervention, hors
provisions, est passé de 69, 8 M€ en 2009
a 90,4 M€, avec notaomment la montée
en charge du programme d'accessibilité
a I'environnement professionnel décidé
par le Comité national du Fonds ;

m la poursuite active de notre politique
de partenariats, marquée par le

renouvellement de notre convention avec
I'Agefiph qui met notamment I'accent sur
les complémentarités en termes de cibles,
de modes opératoires et de langage entre
les deux fonds et leur positionnement
harmonisé et cohérent vis-ci-vis des
opérateurs et prestataires avec lesquels
ils collaborent ;

m la mise en ceuvre de nouveaux
moyens d’actions pour améliorer

l'insertion des travailleurs handicapés
dans les fonctions publiques : mobilisation
des médecins du travail et mise en
place d'une aide spécifique &
I'accompagnement dans I'emploi
des handicaps lourds.

1232

employeurs aycnt fait cppel
cu FIPHFP

14 938

recrutements de
travailleurs handicapés par
les employeurs publics

Pour quels résultats ?

Nous ceuvrons dans un domaine ou la vraie réussite passe par un

changement graduel des mentalités qui n'est pas nécessairement

mesurable de facon évidente & un instant donné. Nous disposons

cependant, & lissue de cette année 2010, de quelques chiffres qu’il me

parait utile de citer ici.

= En 2010 le nombire total d'employeurs ayant fait appel au FIPHFP est passé
a 1 232 (de I'ordre de 800 en 2009 et de I'ordre de 450 en 2008).

= Au 31 décembre 2010, 212 employeurs regroupant 3 210 000 agents de
Ia fonction publique avaient conventionné avec le FIPHFP.

= Le nombre de recrutements de travailleurs handicapés par les employeurs
publics est passé de 10 645 en 2007 ¢ 14 938 en 2008.

= Le nombre des maintiens dans lI'emploi de bénéficiaires de l'obligation
d'emploi réalisés par les employeurs publics est passé de 13 103 en 2007 &
18 161 en 2008.

= Le nombre de demandeurs d'emploi en situation de handicap placés
(sur des contrats de durée supérieure a trois mois) par les Cap emploi chez
des employeurs publics sest élevé ¢ 8 527 en 2010 (7 476 en 2009).

= Les aides a l'apprentissage versés par le FIPHFP, qui concernaient en 2009
environ 110 apprentis en situation de handicap recrutés par les employeurs
publics, ont bénéficié & environ 670 apprentis en 2010.

= En 2010, le FIPHFP ¢ financé des travaux d'accessibilité pour un montant
de 12,7 M€.

= Les dépenses des employeurs publics assujettis au FIPHFP engagées au
travers de contrats de fournitures, de sous-traitonce ou de prestations de
services passés avec des entreprises du secteur protégé (ESAT et entreprises
adaptées) est passé de 116 M€ en 2008 a 129 M€ en 2009.

Je nattache & ces chiffres que leur valeur dindices d'une action dont
la réalité est aujourd’hui indéniable. Ils mesurent également le chemin
qui reste a parcourir pour permettre aux travailleurs en situation de
handicap de prendre ou de retrouver toute leur place dans la société
par I'emploi public.
Didier FONTANA

18 161

maintiens dons 'emploi de
bénéficiaires de l'obligation d'emploi
réalisés par les employeurs publics

8 527

demandeurs d'emploi en situation
de hondicap placés par les Cap
emploi chez des employeurs
publics
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‘ L'obligation d’emploi des travailleurs
— handicapés dans la fonction publique

Depuis 1987, tout employeur, public ou privé, dés lors
qu’il emploie au moins 20 personnes, est soumis au
respect de l'obligation demploi définie & I'article L. 323-1
du Code du travail. Cette obligation d'emploi ¢ I'égard
des travailleurs handicapés, des mutilés de guerre et
assimilés, fixe un taux minimal demploi de ces
personnes égal a 6 % de l'effectif total concerné.

. La gouvernance du FIPHFP

- 1. Le Comité national

La gouvernance nationale du FIPHFP est assurée
par un Comité national, organe délibérant, dont la
composition est tripartite (représentants des employeurs
publics, représentants des personnels et représentants
des associations intervenant dans le champ du
handicap).

Les employeurs de la fonction publique concernés par

cette obligation d'emploi sont :

= PEtat (ministéres) ;

= les établissements publics de PEtat sauf les Epic ;

= les collectivités territoriales ;

= les établissements publics locaux sauf les Epic ;

= les employeurs énumérés & l'article 2 de la loi 1986-33
du 9 janvier 1986 ;

= I'exploitant public La Poste.

B varticle 36 de la loi 2005-102 du 11 février 2005 a
créé, a compter du 1v janvier 2006, le Fonds pour
I'insertion des personnes handicapées dans la fonction
publique (FIPHFP).

Elle lui confie la mission de mettre en ceuvre la politique
publique de promotion d'insertion professionnelle et de
maintien dans l'emploi des personnes handicapées dans
la fonction publique, ainsi que la formation et I'information
de tous les acteurs.

Les recettes du Fonds sont constituées par la collecte d'une
contribution annuelle auprés des employeurs publics ne
respectant pas l'obligation d'emploi. Celle-ci est effectuée
sur la base dune déclaration cnnuelle. En contrepartie,
les contributions ainsi collectées sont mises & disposition
des employeurs publics souhaitomt obtenir un soutien
financier, voire un finoncement total d'une action relative
& linsertion professionnelle d'un ou plusieurs travailleurs
handicapés qu'ils emploient.

B suite & 1a publication du décret n® 2009-1149 du
24 septembre 2009 modifiant le décret n® 2006-501 du
3 mai 2006 relatif au Fonds pour linsertion des
personnes handicapées dans la fonction publique
(NOR : BCFF0910538D), le Comité national est
désormais constitué de 20 membres titulaires (&
chaque titulaire est associé un suppléant), nommés par
arrété interministériel des ministres chargés des personnes
handicapées, de la fonction publique de IEtat, de la
fonction publique territoriale, de la fonction publique
hospitaliére et du budget, pour une durée de trois ans,
exceptés les représentants des employeurs de la fonction
publique territoriale nommés pour six ans, renouvelable
une fois.

Ce décret a fait passer la composition du Comité national
du FIPHFP de 17 & 20 membres. A la suite des changements
intervenus dans les régles de représentativité des
orgaomisations syndicales de fonctionnaires, un siége
supplémentaire a été attribué & 1Union syndicale
Solidaires. Pour mcintenir le méme équilibre de
représentation entre les colléges, un siége supplémentaire
a été attribué cu CNPSAA* au sein du college des
associations de personnes handicapées et un autre au
colléege des employeurs au titre de la représentation de
I'Etat.

Organe délibérant, le Comité national définit

la politique générale du Fonds. Ses délibérations

portent notamment sur :

u les orientations stratégiques du Fonds ;

= 'adoption du budget et la répartition de ses crédits
d’intervention entre les 26 comités locaux ;

= son réglement intérieur et celui des comités locaux ;

= les catégories de financement relevant des comités
locaux et ceux relevant du directeur de I'établissement
public FIPHFP;

s les décisions de financement des projets communs aux
trois fonctions publiques ;

= la convention de coopération avec I'Agefiph.

* Confédération fromgaise pour la promotion socicle des aveugles et amblyopes

- 2. Les membres du Comité national du FIPHFP

En qualité de membires titulaires

= M. Didier Fontana (FPE)

» M. Eric Girard-Reydet (FPE)

» M. Frédéric Perissat (FPE)

= M. Philippe Van den Herreweghe (FPE)
= M. Alain Blavat (FPT)

= M. Yves Rome (FPT)

= Mme Malika Sakek (FPT)

= Mme Murielle Jamot (FPH)

En qualité de membres suppléants

= M. Daniel Mathieu (FPE)

= M. Jean-Pierre Adnet (FPE)

= Mme Dominique Varagne (FPE)

= M. Michel Lévéque (FPE)

= Mme Elisabeth Philippon (FPT)

» M. Christion Fournier (FPT)

= Mme Mcarie-Madeleine Mialot (FPT)
» M. Eric Simon (FPH)

En qualité de membres titulaires

= Mme Anne Baltazar (FO)

= Mme Brigitte Carré de Lusangay (CFE-CGC)
= Mime Maité Druelle (CFDT)

= Mme Solange Fasoli (CGT)

= M. Patrick Gestin (Solidaires)

= M. Emmanuel Guichardaz (FSU)

= M. Yves Naudin (CFTC)

= Mme Nelly Paulet (UNSA)

En qualité de membres suppléants
= M. Hervé Rochdais (FO)

= Mme Chontal Menier (CFE-CGC)
= Mme Corinne Lovi (CFDT)

= Mime Bernadette Lefébvre (CGT)
» Mime Benoite Mahieu (Solidcrires)
= M. Lionel Barre (FSU)

= Mme Annie Fages (CFTC)

= Mme Brigitte Pineau (UNSA)

En qualité de membres titulaires

= Mime Sophie Beydon-Crabette, représentant
I'Association des accidentés de la vie (FNATH)

= M. René Bruneau, représentant 1'Union
nationale pour l'insertion sociale du déficient
auditif (UNISDA)

» M. Edouard Ferrero, représentomt le Comité
national pour la promotion sociale des
aveugles et des amblyopes (CNPSAA)

= M. Alain Rochon, représentant 1'Associcrtion
des paralysés de France (APF)

En qualité de membres suppléants

= Mime Michéle Baron, représentant la
Fédération frangaise des associations
d'infirmes moteurs cérébraux (FFAI MC)

= Mme Monique Escudié, représentant 1'Union
nationale des amis et familles de personnes
hondicapées psychiques (UINAFAM)

= M. Gérard Galonnier, représentont 1'Union
nationale des associations de parents et amis
de personnes handicapées mentales (UNAP EI)

= M. Jean-Louis Garcia, représentont
I'Association pour adultes et jeunes
hondicapés (APAJH)

= M. Jean-Frangois Chossy, député le la Loire
et conseiller régional de Rhéne-Alpes

= M. Jean-Marc de Cacqueray, directeur
régional du travail, de I'emploi et de la

formation professionnelle honoraire

= M. Philippe Streiff, conseiller technique
hondicap & la délégation & la sécurité et
a la circulation routiéres cu ministére de
'Ecologie, de 1'Energie, du Développement
Durable et de la mer
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I - ORGANISATION ET FONCTIONNEMENT DU FIPHFP

- 3. Les Comités locaux

- 5. Le gestionnaire administratif

Dans chaque région un comité local dont la
composition sinspire de celle retenue pour le Comité
national est institué pour mettre en ceuvre les
orientations du Comité national.

B Placé sous la présidence du préfet de région, le

comité local est également un organe délibérant du

FIPHFP. Il régle par ses délibérations :

u Jes priorités du Fonds au nivecu régional, dans le respect
des orientations stratégiques du Comité national ;

= Jes décisions de financement des projets réalisés dans la
région concernée ;

= J'utilisation des crédits alloués par le Comité national ;

= le rapport annuel d'activité.

Les comités locaux sont habilités & décider des

finoncements :

= des actions régionales de sensibilisation des acteurs ;

mdes actions d'amélioration de la connaissance des
populations de travailleurs handicapés ;

ndes actions entrant dons le cadre de conventions
cannuelles ou pluricmnuelles, dont les conditions sont
arrétées par le Comité national et globalisomt tout ou une
partie des finoncements du Fonds.

-> 4. La direction de UEtablissement
public administratif FIPHFP

Etablissement public administratif, le FIPHFP est dirigé
par un directeur nommé par arrété conjoint des
ministres chargés de la fonction publique de I'Etat,
de Ila fonction publique territoriale, de Ila fonction
publique hospitaliere et du budget. Assurant les
fonctions d'ordonnateur, il est chargé de préparer et de
mettre en ceuvre les délibérations du Comité national.

B vétablissement public administratif qu'est le
FIPHFP est également doté d'un agent comptable,
nommé par arrété conjoint des ministres chargés de la
fonction publique de l’f-:tat, de la fonction publique
territoriale, de la fonction publique hospitaliére et du
budget.

L'article 23 du décret du 3 mai 2006 prévoit que
l'établissement est soumis cu contrdle économique et
fincmcier de 1'Etat.
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L'article 1¢" du décret n° 2006-501 du 3 mai 2006 relatif
au Fonds pour l'insertion des personnes handicapées
damns la fonction publique confie & Ia Caisse des Dépbts
un mandat de gestion administrative sous I'autorité
et le contréle du Comité national. Le gestionnaire
administratif met & Ila disposition du FIPHFP les
moyens techniques et humains nécessaires, visant
a traduire opérationnellement les orientations du
Comité national.

B Les objectifs pluriannuels de la gestion

administrative sont déterminés dans le cadre d’'une

convention d'objectifs et de gestion signée le 16 mars

2009 et couvrant les années 2009 & 2013.

L'article 26 du décret précité fixe les principales missions

du gestionnaire administrartif :

= l'aide dlatenue, par l'agent comptable de l'établissement,
de la comptabilité du Fonds par section et par région ;

s 'élaboration des formulaires de décloration et de
demande de financement ;

= sous l'autorité du directeur, la préparation des séances
du Comité national et des comités locaux, le suivi de
leurs travaux et la mise en ceuvre de leurs délibérations ;

= le contréle des déclarations ;

= l'instruction des demandes de finoncement présentées
par les employeurs ;

sla mise en place dune assistomce technique oaux
employeurs, laquelle comprend, notamment, une
plateforme en ligne dédiée au Fonds ;

sla mise & disposition de l'établissement des moyens
matériels et humains nécessaires a son fonctionnement.

. Le fonctionnement des instances du FIPHFP

- 1. Les séances du Comité national

Le Comité national s'est réuni quatre fois au cours de 'année 2010. Ses délibérations ont principalement porté sur les sujets

suivaonts :

Séance du 6 mai 2010

= Présentation du rapport de gestion 2009 du
Directeur et point sur le fonctionnement du FIPHFP ;

= présentation des comptes de l'exercice 2009 et du
rapport de I'agent comptable ;

= gpprobation du compte financier 2009 ;

= point sur le programme exceptionnel en faveur de
l'accessibilité & l'environnement professionnel et sur
les aides & l'apprentissage ;

= examen et vote du projet de délibération portont
sur l'extension aux contrats de professionnalisation
du dispositif relatif & I'apprentissage pour les
personnes en situation de handicap dans la
fonction publique ;

= premier bilom du portail Carrefour-Emploi-public ;

= évaluation et retombées du colloque national du
11 février 2010.

Séance du 1* juillet 2010

= Examen et vote du projet de délibération portant
approbation du rapport cnnuel 2009 (délibération
n° 201007 01) ;

= examen et vote du projet de délibération
portont approbation d'un avenant 2010
& la convention avec 'Agefiph (délibération
n° 2010-07-02) ;

= examen et vote du projet de délibération portont
approbation de la décision modificative n°1-2010
(délibération n°® 2010-07-03) ;

= examen et vote du projet de délibération portont
modification de la commission d'appel d'offres
(délibération n°2010-07-04) ;

= information sur l'audit des Cap emploi ;

= effort de formation et de qualification des
demandeurs d'emploi handicapés dans le cadre de
la convention Agefiph-FIPHFP ;

= examen et vote du projet de délibération portomnt
décision de prolongation du programme exceptionnel
d'accessibilité (délibération n°2010-07-05) ;

= schéma de réunion des membres des comités
locaux ;

= gvaluation des conventions employeurs.

* CNFPT : Centre national de la fonction publique territoriale.

Séance du 8 octobre 2010

= Examen et vote de la décision modificative n°2-2010 :
enveloppe supplémentaire de financement doms le
cadre de la formation Agefiph/FIPHFP ;

= débat d'orientations budgétaires 2011 ;

= projet de cahier des charges pour 'évaluation des
conventions employeurs ;

= examen et vote du projet de délibération
rectificative portont sur la mise en place dun
programme exceptionnel en faveur de
l'accessibilité & l'environnement professionnel ;

= examen et vote du projet de délibération portant
sur la création d'un dispositif d'accompagnement
dans I'emploi des personnes handicapées ;

= partenariat entre le FIPHFP et les régions en matiére
d'apprentissage ;

s création d'un dispositif universel d'accessibilité cux
services téléphoniques ;

= renouvellement de la convention cadre de
coopération Agefiph/FIPHFP : état d'avancement
des travaux ;

= plan de communication ;

= dispositif de formation des médecins du travail ;

= expérimentation des modalités d'évaluation de
l'employabilité des personnes handicapées ;

= présentation de I'enquéte de notoriété du FIPHFP ;

= bilan statisticque de la Newsletter Partenaires n°1 du
FIPHFP ;

= nouvelle convention avec le CNFPT*.

Séance du 9 décembre 2010

= Examen et vote du projet de budget 2011 ;

= programme prévisionnel d'actions de
communication 2011 ;

= examen et vote du projet de partenariat avec le
CNFPT ;

= examen et vote du projet de renouvellement
de la convention avec I'Agefiph ;

= orgamnisation de la journée des comités locaux ;

= état d'avancement du programme exceptionnel
d'accessibilité & I'environnement professionnel et
délibération sur la pérennisation du programme.
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I - ORGANISATION ET FONCTIONNEMENT DU FIPHFP

- 2. Les séances des comités locaux

Comité local Employeur Effectifs Durée TOTAL
L » . Champagne-Ardenne Conseil général de I’Aube (10) 1535 3 ans 511620 €
Au cours de ces réunions, les comités locaux ont approuvé :
= 37 conventions avec des employeurs de la fonction publique territoriale ; Pacte de Bourgogne (26) 3 ans 600 000 €
= 11 conventions avec des employeurs de la fonction publique hospitaliére ; i
= 12 conventions avec des centres de gestion de la fonction publicue territoriale ; Bourgogne Ville/CCAS de Nevers 980 3ans 207 400 €
* 9 pactes territorioux. Conseil général de I’Yonne (89) 1666 3 ans 538183 €
CDG du Doubs (25) 763 3 ans 184 780 €
L. o . Franche-Comté
Régions 1°r semestre 2° semestre Pacte de Franche-Comté (43) 3 ans 600 000 €
Alsace 28-juin-10 10-nov.-10 Alsace Pacte d’Alsace (42) 3 ans 600 000 €
Aquitaine 27-mai-10 25-nov.-10 Conseil général (40) 1458 3 ans 611016 €
Auvergne 19-mai-10 3-déc.-10 Aquitaine Centre hospitalier Sud-Gironde 797 3 ans 438884 €
Basse-Normandie 19-mai-10 20-oct.-10 Préfecture d’Aquitaine (72) 3 ans 600 000 €
Bourgogne 17-juin-10 20-déc.-10 Conseil général de la Manche (50) 1986 3 ans 924191 €
Bretagne 31-mai-10 19-oct.-10 Conseil général du Calvados (14) 2018 3 ans 356 029 €
. Basse-Normandie
Centre 25-mai-10 9-nov.-10 CDG du Calvados (14) 950 3ans 76 485 €
Champagne-Ardenne 20-mai-10 17-nov.-10 Pacte de Basse-Normandie (25) 3 ans 600 000 €
Corse 18-oct.-10 5 d’ rati
Picardie Communauté d’agglomeration 3434 3ans 2467545 €
A . A Amiens Métropole
Franche-Comté 4-juin-10 3-déc.-10
i o Poitou-Charentes Ville et CCAS d’Angouléme 1249 3 ans 421000 €
Haute-Normandie 14-juin-10 24-nov.-10
Ville de Saint-Etienne 3618 3 ans 825 744 €
17-nov.-10
lle-de-France 18-juin-10 Ville et centre communal d’action
8-déc.-10 sociale d’Aix-les-Bains 76t Sans 265893 €
Languedoc-Roussillon 25-juin-10 1-déc.-10 Conseil général de IPAin (01) 1647 3 ans 191200 €
Limousin 1-juin-10 23-nov.-10 Rhone-Alpes Conseil général de la Savoie (73) 2214 3 ans 449 452 €
Lorraine 1-juin-10 5-nov.-10 Conseil général du Rhéne (69) 5958 3 ans 931859 €
Midi-Pyrénées 8-juin-10 8-déc.-10 Centre hospitalier de Valence 1943 3 ans 285 500 €
Nord-Pas-de-Calais 21-juin-10 Pacte de Rhéne-Alpes (82) 3 ans 600 000 €
Pays de la Loire 16-juin-10 20-oct.-10 Conseil général du Gers (32) 1309 3 ans 479 435 €
PACA 28-juin-10 30-nov.-10 Centre de gestion du Gers (32) 629 3 ans 228 660 €
Picardie 7-juin-10 29-nov.-10 N Centre de gestion du Lot (46) 470 3ans 141955 €
Midi-Pyrénées
Poitou-Charentes 15-juin-10 30-nov.-10 Centre de gestion du Tarn (81) 525 3 ans 267 428 €
Rhéne-Alpes 22-juin-10 15-déc.-10 :
ia Haute-Garonne (31 831 3ans 692316 €
Guyane 22-nov.-10
Guadeloupe 24-nov.-10
Martinique 23-nov.-10
Réunion 2-nov.-10
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I - ORGANISATION ET FONCTIONNEMENT DU FIPHFP

Comité local Employeur Effectifs Durée TOTAL
Conseil général de I’Aude (11) 1962 3 ans 612 438 €
Languedoc
Pacte de Languedoc-Roussillon (91) 3 ans 600 000 €
Conseil général de Meurthe-et-
Moselle (54) 2 388 3 ans 868 665 €
Lorraine Communauté urbaine du Grand- 1282 3 ans 477 881 €
Nancy
Ville/CCAS de Nancy - Opéra 2555 3 ans 756 526 €
national de Lorraine
Conseil Général de PPAllier 240 3 ans 304 970 €
Auvergne Conseil général de la Haute-Loire 156 3 ans 249 313 €
CDG du Cantal 1165 3 ans 242185 €
Conseil général du Loiret (45) 1645 3 ans 1176 410 €
Centre P L.
Conseil régional de la région
Centre (24) 2971 3 ans 693117 €
Communauté de PPagglomération
1035 3 ans 878 069 €
Haute-Normandie Rouen-Elbeuf-Austerberthe
CHU Hoépitaux de Rouen 7 022 3 ans 1067 366 €
CCAS de Roubaix 405 3 ans 309 385 €
Région Nord-Pas-de-Calais 4 517 3 ans 1462 540 €
Nord-Pas-de-Calais Ville de Tourcoing 1566 3 ans 758 722 €
Lille Métropole 241n 3 ans 929 702 €
Centre hospitalier de Roubaix 2 693 3 ans 668 048 €
Etabllsse_ment p_ubllc du muse_e et 965 3 ans 280 145 €
du domaine national de Versailles
Ville de Suresnes
Ville de Vincennes 909 3 ans 229 758 €
Ville de Bondy 972 3 ans 407 944 €
lle-de-France 4 ue € elines
Conseil général des Yvelines (78) 4180 3 ans 746 550 €
CDG de Seine-et-Marne (77) 831 3 ans 263 600 €
Hopital de Plaisir-Grignon 1049 3 ans 179 724 €
Centre hospitalier Salnte-An_ne 2170 3 ans 558 681 €
(Paris)
Hopital national de Saint-Maurice 712 3 ans 204 486 €
Corse / / / /
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Comité local Employeur Effectifs Durée TOTAL

CDG du Morbihan (56) 445 3 ans 236 000 €
Bretagne GuiIIaumein:;?e?(Z;il;iI:; 1992 sans 521087 €
Centre hospitalier universitaire 4720 3 ans 1115 074 €

de Brest
Conseil général de la Sarthe (72) 2195 3 ans 576 176 €
Ville/CCAS Nantes 4 604 3 ans 1602 493 €
Pays de la Loire Ville/CCAS St-Nazaire 1210 3 ans 341050 €
Centre hospitalier de St-Nazaire 2182 3 ans 519 454 €
Centre hospitalier département’al 3187 3 ans 431755 €

de Vendée
Limousin / / / /
Guyane / / / /
Guadeloupe / / / /
Martinique CDG de La Martinique (972) 105 3 ans 112 260 €
Réunion CDG de La Réunion (974) 49 3 ans 484 084 €

- 3. Les financements du FIPHFP dont peuvent
bénéficier les employeurs publics

L'article 3 du décret du 3 mai 2006 définit le champ des
financements dont les employeurs publics peuvent
bénéficier de la part du FIPHFP, en appui de leurs
actions dinsertion et de maintien dans l'emploi des
personnes handicapées.

B Actions techniques et humaines individuelles

= Les aménagements de postes de travail et les études v
afférant effectués avec le concours du médecin chargé
de la prévention ou du médecin du travail et des
instomces compétentes en matiére d’hygiéne, de sécurité
et de conditions de travail.

Les rémunérations versées aux agents chargés
d'accompagner une personne handicapée dans
l'exercice de ses fonctions professionnelles ou les
prestations équivalentes servies par des organismes de
droit privé.

Les aides versées par les employeurs publics afin
d'améliorer les conditions de vie, au sens du décret
du 6 jonvier 2006, des travailleurs hondicapés quils
emploient et destinées & faciliter leur insertion
professionnelle.

= Les aides que les employeurs publics versent & des
organismes contribuont, par leur action, & linsertion
professionnelle des personnes hondicapées dans la
fonction publique.

» La formation et l'information des travailleurs hamdicapés.

= Les adaptations des postes de travail destinées &
maintenir dans leur emploi les agents reconnus inaptes
a lexercice de leurs fonctions dans les conditions
réglementaires applicables & chaque fonction publique.

B Actions de sensibilisation des acteurs
La formation et l'information des personnels susceptibles
d'étre en relation avec les travailleurs handicapés.

B Actions d’amélioration de la connaissance des
populations de travailleurs handicapés

Les outils de recensement des bénéficiaires de
l'obligation d'emploi mentionnés au deuxiéme alinéa de
l'article L. 323-41 du Code du travail.

B Dépenses d’études

Les études entrant dans la mission du Fonds, visant &
favoriser l'insertion professionnelle des personnes handicopées
au sein des trois fonctions publiques, ainsi que la formartion
et l'information des agents en prise avec elles.
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L'étude a été présentée en février 2010 au secrétaire

' Participation & la création d’un dispositif
général du CIH et adressée au directeur général de la

‘ Mise en osuvre et pérennisation
— universel d’accessibilité aux services

. Partenariat avec les régions sur
— du programme d’accessibilité

— l'apprentissage

Les Iois de décentralisation de 1983 ont confié aux
régions la compétence de droit commun en matiere
d'apprentissage.

B A ce titre, il leur appartient :

= de créer les centres de formations d'apprentis (CFA) et
les sections d'apprentissage ;

= d'ouvrir les formations par apprentissage au sein de ces
structures ;

= d'accompagner financiérement le développement de
l'apprentissage.

La formation au CFA repose sur le principe de la gratuité
pour les employeurs privés assujettis a la toxe
d'apprentissage ; cette formation est en revanche payonte
pour les employeurs publics qui ne sont pas assujettis &
cette taxe. Toutefois, le colt de la formation supporté par
I'employeur public est pris en charge pcr le FIPHFP dans
le cadre du programme de développement de

l'apprentissage.

Damns ce contexte, le FIPHFP explore avec certaines régions
les possibilités et les modalités d ‘un partenariat opérationnel
visant principalement & accroitre le nombre d'apprentis
recrutés par les employeurs publics et favoriser leur acces
aux CFA.

Cette thématique de l'apprentissage permettrait d'élorgir
le champ de la réflexion sur un développement possible
de la coopération avec les régions s‘agissant des cutres
domaines de la formation professionnelle des personnes
handicapées.

Il a été ainsi proposé de mettre en place cette coopération,
dams le cadre d'un dispositif expérimental qui pourrait étre
éventuellement généralisé a lensemble du territoire,
avec les régions suivantes : Aquitaine, Limousin, Centre,
Nord-Pas-de-Calais et Rhone-Alpes.

Une enveloppe prévisionnelle d'un montont de 1 M€ a été
réservée au titre de 2011 pour les cing régions citées.
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& I'environnement professionnel

Partant du constat qu'un des problémes majeurs en
faveur de l'accessibilité est un probléeme de colt, le
FIPHFP o décidé de contribuer & lever ce frein de
l'accessibilité par le biais d'un programme exceptionnel
de soutien aux travaux engagés en la matiére par les
employeurs public.

E Lors de sa séance du 5 novembre 2009, le comité
national du FIPHFP a donc décidé de financer un
programme exceptionnel de travaux d'accessibilité
ou d’adaptation au handicap (études incluses) dans
les locaux professionnels et d’allouer & ce programme
des moyens financiers spécifiques & hauteur de 50 M€.
I avait été prévu que les opérations de travoux
d'accessibilité devaient avoir été engagées ou réalisées
entre le 1¢ juillet 2009 et le 30 juin 2010. Cette période
pourrait ainsi étre prorogée de six mois sur décision du
directeur du FIPHFP.

Compte tenu du rythme d'engagement de ces actions
observé en juin 2010, il est proposé au Comité national de
confirmer la prolongation de ce programme pour six mois.

A lissue d'une année de mise en ceuvre de ce dispositif, le
FIPHFP a été sollicité & hauteur de 23 M€ et 19 M€ auront
&té accordés d la fin de I'année 2010.

Aprés une montée en charge un peu lente du dispositif, il
apparait que des besoins potentiels importonts des
employeurs existent encore et n‘ont pu étre exprimés
compte tenu des délais inhérents & la prise de décision en
matieére d'investissement.

Le traitement des dossiers regus au cours de l'année 2010
n'‘a pas fait apporaitre de difficultés particulieres pour
linstruction de ceux-ci. Il a donc été décidé de pérenniser
ce programme en lui allouont pour l'onnée 2011 des
crédits spécifiques & hauteur de 20 M€. Les employeurs
peuvent accéder a cette aide du programme exceptionnel
pcar le moyen de la plateforme. Une convention est
conclue avec chaque employeur concerné pour la mise
en ceuvre de cette aide.

téléphoniques

La France compte environ cing millions de personnes
sourdes et malentendantes, soit 8 % de la population,
se caractérisant par des degrés divers de handicap
auditif, voire de handicap de Ia parole.

B contrairement & d'autres pays, la France ne
dispose pas d’'un systéme « universel » permettant de
proposer des services téléphoniques aux personnes
sourdes et malentendantes. Les solutions techniques
existantes ne répondent pas & l'ensemble des besoins de
ces personnes. Des textes réglementaires existent pourtant,
prévoyont l'accessibilité aux services téléphoniques pour
les personnes sourdes et malentendantes, en particulier :
mle décret n°2009-546 du 14 mai 2009 prévoit une
accessibilité des personnes sourdes et malentendantes
aux services téléphoniques des services et entreprises
publics ;
= le décret n°2008-346 relatif & la réception et al'orientation
des appels durgence des personnes sourdes ou
malentendantes ;
nles textes relatifs oau service universel des
télécommunications qui couvrent notamment le service
téléphonique.

Dans ce contexte réglementaire, le Gouvernement a

annoncé son souhait de créer des centres relais.

L’ARCEP, I'Agefiph et le FIPHFP ont engagé une étude

afin :

nde déterminer la nature et l'ampleur des services
attendus par les personnes sourdes et malentendantes ;

= de dimensionner le service de centres relais téléphoniques
en s‘appuycont sur la taille de la population ciblée, le
taux d'adoption et la vitesse de montée en charge ;

= de pré-qualifier les besoins et les solutions de financement
associées.

Le chomp de l'étude a porté sur la France (avec l'apport
de comparatifs pertinents, notamment aux Etarts-Unis, en
Suéde, en Allemagne, au Royaume-Uni, en Suisse, cu
Canada et aux Pays-Bas) et sur tous les types d'appels hors
appels durgence et hors interprétariat & distonce. Cette
étude a été confiée, dans le cadre d'un morché public
passé par un groupement de commaonde constitué de
I'ARECP, I'Agefiph et le FIPHFP, au cabinet ADVENTION.

compétitivité, de l'innovation et des services du ministére
de I'Economie, de I'Industrie et de I'Emploi (MEIE). La partie
de l'étude consacrée au « Colts de mise en ceuvre et de
fonctionnement des services relais » évalue a 419 M€
(hypothése la plus haute) les dépenses cumulées sur 10
ans nécessaires au fonctionnement du dispositif.

. Mobilisation des médecins du travail

B Partant du constat, assez largement partagé, que

les médecins du travail des fonctions publiques

rencontrent des difficultés & appréhender les

conséquences sur lactivité professionnelle, des

différents handicaps et des pathologies des agents

quils ont & suivre, la direction du FIPHFP a proposé

un dispositif fondé sur les éléments suivants :

= un module (référentiel) de formattion, dont la durée est de
11 jours. Elaboré par un groupe d'experts composé de
médecins du travail et de spécialistes de la formation des
trois fonctions publiques est désormais validé. I a été
tramsmis & I'ANFH et au CNFPT et fera 'objet d'appels
d'offre pour sa mise en oceuvre dams le cadre des
conventions avec ces deux organismes ;

= Ja construction d'un centre de ressources documentaires :
c'est une demande insistante des médecins de pouvoir
disposer de I'ensemble des textes de référence actualisés
(ils sont nombreux et complexes), associé & un « SVP »
permettont de répondre, selon des modalités & définir,
aux questions, elles aussi complexes, d'ordre médico-
statutaire ;

= lorgamisation, au plan régional, de rencontres
thématiques réguliéres entre les médecins du travail des
fonctions publiques et les médecins agréés et, dune
facon plus générale, les acteurs du recrutement et
du maintien dans l'emploi (médecins des MDPH,
responsables RH, Cap emplai...).

Les travaux conduits au cours de I'année 2010 ont conduit
& la mise en place de ce dispositif cu début de l'onnée
2011.
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. Implication dans le dossier
— de I'employabilité

A Ia suite de la Conférence nationale du handicap du
10 juin 2008 au cours de laquelle avait été annoncée
une réforme de 'AAH, la secrétaire d'Etat & Ia solidarité
a confié au Docteur Busnel, président de Cométe
France, une mission de préfiguration de I'évaluation de
I'employabilité des personnes handicapées demandomt
le bénéfice de I'AAH.

B Le rapport qui a résulté de cette réflexion, intitulé
« L'emploi, un droit & faire vivre pour tous - Evaluer la
situation des personnes handicapées au regard de
Iemploi - Prévenir la désinsertion socioprofessionnelle »
a été remis le 19 janvier 2010 au ministre du Travail,
des Relations sociales, de la Famille, de la Solidarité et
de la Ville et & la secrétaire d’Etat chargée de la
Famille et de la Solidarité.

Les ministres ont exprimé leur intérét pour les propositions
contenues dans ce rapport et, notomment, celle portant
sur la mise en oeuvre dun processus d'évaluation
dynamique de l'employabilité des personnes handicapées
formulont une demande de prestation cupres des MDPH.
Cest dans ce contexte, et sous l'égide de la Direction
générale de la cohésion sociale, la Délégation générale &
l'emploi et a la formation professionnelle et la Caisse
nationale de solidarité pour I'autonomie quun dispositif
d'expérimentation a été élaboré. Cette expérimentation
(qui se déroulera en 2011-2012) a pour but de tester la
pertinence et lefficacitét de nouveaux processus
dynomiques d'évaluation de l'employabilité des personnes
handicapées.

Ces processus ont, du point de vue des politiques

publiques, les objectifs suivants :

= favoriser un parcours plus efficace et plus rapide vers
l'accés & 'emploi des personnes handicapées ;

= préparer la généralisation de pratiques d'‘évaluation de
l'employabilité des personnes handicapées ;

s préparer la mise en oceuvre dune réforme de I'AAH
permettont de distinguer les situations et les droits et
devoirs des allocataires selon les perspectives d'insertion
professionnelle des personnes concernées ;

= améliorer l'orientation des personnes concernées vers le
service public de I'emploi et optimiser la tremsmission des
éléments nécessaires au SPE pour exercer ses missions.
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Un comité de pilotage national rassemblont, sous la
présidence du DGCS (ou de son représentcmt), les
représentants des administrations centrales et opérateurs
concernés (DGEFP, Direction du Budget, CNSA, Pdle
Emploi, Agefiph, FIPHFP) et des représentants des MDPH
expérimentatrices a été crée.

Le FIPHFP participe activement & ce projet. Il contribue &
hauteur de 600 K€ & son finoncement.

. Accompagnement dans I'emploi des
— handicaps lourds

Le Comité national a mis en évidence la nécessité de
proposer aux employeurs publics un dispositif
d'accompagnement dans l'emplol des agents et des
salariés atteints d'un handicap psychique, mental ou
cognitif.

B La complexité de cette problématique impose de
s‘appuyer, pour bien en appréhender les différents
enjeux, sur des analyses et des investigations qui ont
été développées par de nombreux auteurs et acteurs.
Dams le prolongement de ces études, l'urgence a laquelle
sont confrontés les employeurs publics pour recruter ou
maintenir dans l'emploi les personnes dtteintes de ces
hondicaps, conduit & proposer un dispositif suffisamment
souple permettant & 'ensemble des acteurs concernés de
construire, cas par cas, un accompagnement dons
l'emploi correspondant aux besoins de la personne.

Le dispositif retenu par le Comité national s’appuie sur

les principes suivants :

= un dispositif non ciblé : le dispositif vise principalement &
accompagner dems l'emploi des personnes atteintes d'un
handicap psychique, mental ou cognitif. Cependomt
l'intitulé du dispositif ne mentionne pas expressément ces
hondicaps, de telle sorte que la nature du handicap ne
constitue pas un « marqueur aggravemt » pour la
personne ;

syun dispositif souple : le dispositif doit permettre aux
acteurs impliqués dans sa mise en ceuvre (la personne
concernée, le médecin traitant, le médecin du travail, le
responsable RH, les « experts »...) de construire, de fagon
pluridisciplinaire, le parcours de l'accompagnement et
d'en préciser, selon les besoins de chaque personne, les
modalités, l'intensité et la durée.

La prise en charge des bénéficiaires du dispositif se

construit en deux étapes :

= une étape d'évaluation des capacités professionnelles de
la personne compte tenu de la nature de son handicap.
Cette étape vise & permettre d la personne de s'approprier
ses possibilités selon une triple approche : médicale,
professionnelle et sociale et & transformer le handicap en
capacité. Elle repose sur un travail —associcnt
nécessairement, et a minima, le médecin traitant, le
médecin du travail, les RH et des experts, en tont que de
besoin, et peut nécessiter une évaluation « en situation
professionnelle » dons des centres spécialisés pendant
plusieurs jours, voire plusieurs semcines. Le finoncement
proposé du « bilon dévaluation des capacités
professionnelles » est fixé & 10 000 € ;

=une &tape d'accompagnement en situation
professionnelle, qui pourrait se développer selon trois
modalités éventuellement cumulatives :

—un soutien meédico-psychologique assuré por un
service ou un octeur (le médecin traitomt ou un
psychothérapeute) externe & l'employeur, pouvant
étre mobilisé & raison de quatre séances por mois.
Le financement proposé est plafonné & 3 000 € par an
(sur la base du tarif moyen de la consultation dun
psychothérapeute) ;
un accompagnement sur le lieu de travail assuré por
un service spécialisé externe & l'employeur
(association ou prestataire spécialisé) dans la limite
de 25 h par semaine. Le financement proposé est
établi sur la base de 150 % du tcrif des éléments
de prestations de compensation du handicap
(aide humaine/service prestataire : 17,59 €/h cu
1 jamvier 2010), soit un plafond cnnuel de 31 000 €.
La durée hebdomadaire de cet accompagnement
est fixée conjointement par le médecin traitant, le
médecin du travail et le responsable RH pour une
période d'un on. Elle fait I'objet d'une réévaluation
tous les trois mois ;
un tuteur, personne ressource interne & l'employeur,
dont la mission consiste & étre l'interlocuteur privilégié
de la personne en situation de handicap (gestion du
quotidien de travail et des éventuelles difficultés).
Ce tuteur doit consacrer au moins une heure par jour
de son temps de travail & cette fonction ; il est associé
a la concertation sur la durée de I'accompagnement
et peut bénéficier d'une formation dont le finoncement
est par ailleurs prévu par le FIPHFP. Le financement
proposé repose sur l'attribution & 'employeur d'une
indemnité compensatrice de 1 500 € par an.

. Partenariat avec I’Agefiph

B Ence qui concerne le partenariat entre le FIPHFP et

I'Agefiph, 'année 2010 a été marquée :

= par deux gjustements de la convention 2008-2010, dont
un trés significatif sur la participation du FIPHFP & l'effort
de formation des demandeurs d'emploi en situction de
handicap,

spar la négociation d'une nouvelle convention cadre
pour les années 2011-2013.

- 1. Avenant 2010 a la convention avec UAgefiph

L’avenant n° 2 & la convention Agefiph, examiné et

validé par le Comité national du 1* juillet 2010, est

un avenant d'ajustement budgétaire visant & prendre

en compte :

= ]la déclinaison des dispositions prévues, pour 2010 et
2011, dans la convention Pdle Emploi/Agefiph/FIPHFP
(+32M€);

® e renforcement du r6le des SAMETH (+0,9 M€) ;

= élargissement de la prescription des prestations
ponctuelles spécifiques aux employeurs publics et aux
médecins du travail des fonctions publiques, dans le
cadre du maintien dams l'emploi (+ 0,5 M€) ;

= Ja préparation des audits des Cap emploi et des enquétes
auprés des bénéficiaires, prévus dans la convention Cap
emploi 2009/2011.

RAPPORT D’ACTIVITE NATIONAL 2010 e e oo [EJIN



I - FAITS MARQUANTS DE LANNEE 2010 X X K K |

- 2. Effort de formation et de qualification
des demandeurs d’emploi handicapés dans le cadre
de la convention Agefiph - FIPHFP

L'Agefiph ayant indiqué au FIPHFP que son
engagement dans cette action atteignait un niveau
que son budget ne lui permettait pas de maintenir au
niveau atteint, elle a demandé & celui-ci de réexaminer
le montant de la participation & l'effort de formation
des demandeurs d'emploi. 25 % des stagiaires insérés
dams I'emploi, ¢ Iissue des actions de formation, étaient
damns les fonctions publiques.

B Depuis 2008, 'évolution comparée des financements
des deux organismes a été la suivante :

Financement Financement
Agefiph FIPHFP
2008 98 M€ 7,5 M€
2009 130,1 M€ 15 M€
2010 128,25 M€ 15 M€

Les types de formations financées sont :

= des bilans de compétence ;

= des bilans d'évaluation et d'orientation ;

= des formations de mobilisction / remise & niveau ;

= des formations au permis de conduire ;

= des actions (pré)-qualifiontes / professionnalisantes ;

= des formations (pré)-qualificntes ou professionnaliscntes
rémunérées.

Les formations financées dans le cadre de ces
enveloppes ont touché :

= 58 000 bénéficicires en 2008 ;

= 76 000 bénéficicires en 2009 ;

= 56 000 bénéficiaires cu 31 mai 2010.

Sur la base de ces données, le Comité national a décidé de
compléter son apport financier pour l'année 2010 en
l'augmentcnt de 60 % soit 9 M€.

En outre, & cette occasion, il a été acté avec I'Agefiph
somme supplémentaire engagée par le FIPHFP ne sera
pas soumise a la contribution forfaitaire aux cotts de
gestion de 3 % acceptée dans le cadre de la convention
2008-2010.
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- 3. Renouvellement de la convention avec UAgefiph

L'Agefiph et le FIPHFP ont réalisé un bilan de leur
collaboration, associant leurs résequx territoricux
respectifs et les services concernés, mettant en
évidence les principaux points suivants.

B Malgré une montée en puissance satisfaisante de

leur coopération, quatre constats sont & souligner

constituant ainsi des voies de progrés :

= une faible lisibilité et visibilité des stratégies et des modes
d'actions respectifs des partenaires ;

= des modes de collaboration contrastés selon les axes de
la convention ;

sune formalisation hétérogéne de la déclinaison
opérationnelle des axes de la convention ;

=sune organisation différente des partenaires, induisomnt
des disponibilités différentes.

Ainsi, pour mieux répondre aux attentes des personnes

handicapées et des employeurs, le FIPHFP et 'Agefiph

ont souhaité inscrire leur coopération dans le cadre

des principes suivants :

sune meilleure connaissance réciproque de leurs
stratégies, objectifs et priorités ;

= une identification claire des complémentarités en termes
de cibles, de modes opératoires et de langage ;

= un positionnement harmonisé et cohérent vis-G-vis des
opérateurs et prestataires régionaux reposcmt, notomment,
sur la volonté d'améliorer leur efficacité et leur efficience.

Dans le cadre de cette nouvelle convention, I'accent a

été mis sur les différents points énoncés ci-aprés :

a. Laccompagnement d 'emploi et I'aide au

recrutement des personnes en situation de handicap

La plupart des personnes handicapées & la recherche

d’'un emploi sont confrontées & un cumul de difficultés

qui exige un accompagnement vers l'emploi de

qualité, qui dispose des actions et des outils

nécessaires & la mise en ceuvre dynamique et fluide

des parcours d’insertion professionnelle et de la phase

d’accés a 'emploi.

sPour leur part, les employeurs, privés et publics,
souhaitent étre conseillés et accompagnés pour recruter
des personnes hondicapées ;

= qussi, au regard de leurs missions respectives, 1'Agefiph
et le FIPHFP rechercheront l'accroissement du nombre de
personnes handicapées accédant & 'emploi, tont dans
le secteur privé que dans le secteur public ;

= pour ce faire, la collaboration du FIPHFP et de 1'Agefiph
doit principalement s'attacher & la mobilisation de Péle
Emploi sur cet objectif et au renforcement de l'efficience
du réseau Cap emploi, en cohérence avec les missions
du CPN et des CPR.

b. La collaboration avec Péle Emploi

L'intervention et la mobilisation de Péle Emploi en faveur

des demandeurs d'emploi bénéficiaires de l'obligation

d’emploi (DEBOE) et des employeurs est déterminonte.

Deux points de vigilance ont été retenus dans la

collaboration avec Pdle Emploi :

= améliorer la prise en compte des DEBOE dans toutes les
interventions de Pdle Emploi, notomment sur les
domaines de la formation et de I'acces & l'emploi ;

= homogénéiser et rationaliser les pratiques de coopération
entre Péle Emploi et les Cap emploi, afin de permettre &
ceux-ci de mobiliser les outils de droit commun dans des
conditions adaptées d leur activité et aux objectifs définis.

Le renouvellement du partenariat du FIPHFP et de

I'Agefiph avec Pdle Emploi, & compter du 1¢ jonvier 2012,

qui devrait étre acté lors du dernier trimestre 2011, prendra

en compte ces éléments.

c. Le partenariat avec le réseau Cap emploi

Le FIPHFP et I'Agefiph sont convenus de la nécessité

de poursuivre le développement de lefficience des

Cap emploi en s‘attachant en particulier aux

dimensions suivantes :

= 'harmonisation des performamces individuelles des Cop
emploi en faveur des trois catégories de bénéficiaires visés
(personnes hondicapées, employeurs privés et publics) ;

s le développement de la qualité du partenariat avec
Pole Emploi et, dons ce cadre, l'objectivation de la
complémentarité  du réseau Cap emploi avec Pdle
Emploi, (répartition des publics, offres de services, lisibilité
des résultats...) ;

s 'affinement ou lévolution de la méthode de
détermination des objectifs des Cap emploi, notomment
quont & lintroduction du lien entre finoncements et
résultats, pour les objectifs privés et publics.

d. La formation des personnes handicapées

& la recherche d'un emploi
C'est en complémentarité des actions de droit commun,
au plan régional, que I'Agefiph et le FIPHFP définissent leur
contribution & la formation des personnes handicapées,
dams le cadre des politiques régionales concertées.
Compte tenu de la diversité des situations régionales et
damns le cadre du processus de préparation budgétaire de
chacun des orgamismes, le DR de 1'Agefiph et le DIH du
FIPHFP se concertent chaque cnnée en septembre pour
déterminer la nature et le volume des actions d'orientction
et de formation qui pourraient étre mises en place l'année
suivante, doms leur région.

Lorsque la région ne dispose pas encore d'une

politique régionale concertée, pour appuyer cette

concertation :

= le diagnostic des besoins, réalisé par le DR de I'Agefiph,
est mis & disposition du DIH ;

= qu titre de I'emploi dams les fonctions publiques, le DIH
met & disposition du DR de I'Agefiph les données relatives
aux besoins des fonctions publiques, incluant notcmment
les données issues des pactes territoricrux.

La participation cnnuelle du FIPHFP est portée & 20 % du

budget total.

e. La mobilisation des PPS, des appuis spécifiques et
des prestations ergonomiques
Ces prestations et ces appuis sont prioritairement mobilisés
perr les Cap emploi, ils sont cependant également prescrits
par Pole Emploi.
Le FIPHFP et I'Agefiph cofincnceront ces interventions
respectivement & hauteur de 20 % et 80 %, sur la base d'un
budget annuel convenu entre les partencires, s‘agissant
des prestations et des appuis bénéficiant aux demandeurs
d’emploi au cours de leur parcours d'insertion.
Outre les Cap emploi, pour le cas particulier des apprentis,
les prescripteurs des prestations ponctuelles spécifiques
(PPS), appuis spécifiques et aides ergonomiques pourront
désormais étre les employeurs publics (y compris les
centres de gestion de la fonction publique territoriale) et les
médecins du travail des employeurs publics.
Par ailleurs, le FIPHFP remboursera & I'Agefiph les
prestations et les appuis réalisés au bénéfice d'employeurs
publics, concrétisées dans le cadre de l'accés & I'emploi et
au titre des contrats d'apprentissage.
Enfin, I'Agefiph associe le FIPHFP & la définition des
référentiels d'activité des appuis spécifiques destinés aux
personnes handicapées psychiques et déficientes
intellectuelles.

f. La mise & disposition des employeurs publics

et de leurs agents et salariés handicapés des services

et prestations au titre du maintien dans 'emploi :

les Sameth
Une étude cofincncée par I'Agefiph et le FIPHFP a mis en
exergue les difficultés rencontrées par les Sameth dans la
mise en oceuvre de leur offre de services cuprés des
employeurs publics, principalement : méconnaissonce
des employeurs publics des possibilités et modalités
d'intervention volumes permise par les marchés concernés.
Le FIPHFP et 'Agefiph définiront des modalités de suivi des
volumes de ces prestations, afin de réguler I'équilibre entre
les employeurs privés et publics.
Cette nouvelle convention de partenariat avec I'Agefiph
porte sur un engagement financier cnnuel de 55 M€.
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. Communication

2010 a vu lrachévement du premier plan de
communication du FIPHFP qui mettait en place &
partir de 2008 les bases d'une forte montée en
puissance de sa notoriété, validée par les résultats de
la deuxiéme vague de 'enquéte réalisée par 'IFOP en
septembre 2010.

- 1. Informer les différentes cibles du FIPHFP

Le FIPHFP a poursuivi en 2010 le développement
doutils dinformation pour les employeurs et les
partenaires du Fonds.

B un nouveau portail et deux letires électroniques

A T'occasion du colloque national du FIPHFP du 11 février
2010, Didier Fontona, Président du Comité national du
FIPHFP, lancait le portail internet : www.carrefour-emploi-
public.fr, qui offre aux personnes handicapées en
recherche d'emploi une entrée vers l'ensemble des sites
pouvant proposer des emplois dans les fonctions publiques.
Ce site, accessible & tous (label Accessiweb de niveau
Argent) et interactif, vise 'exhaustivité. Cet outil facilitera
laccés & la fonction publique pour les personnes
handicapées et leur permettra de mieux s'orienter pormi
la multitude de pistes offertes.

A I'automne 2010, les acteurs du monde de
l'emploi des personnes hondicapées et
ceux qui sont en charge de la santé
au travail doms la fonction publique,
notomment les médecins du
travail, ont pu découvrir les deux
lettres électroniques (La Lettre
trimestrielle Acteurs de I'emplol des
personnes handicapées depuis
septembre 2010, La Lettre
trimestrielle de la santé au travail
dans la fonction publique depuis
octobre 2010). Accessibles a tous les
handicaps, structurées en rubriques orientées
sur l'actualité mais donnont également la parole cux
partenaires du Fonds, ces Lettres valorisent les bonnes
pratiques, font le point sur des questions juridiques ou sur
les aides mises & disposition par le FIPHFP.
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B six plaquettes thématiques

Six plaquettes informatives et didactiques, sur les thémes
du recrutement, du maintien dons lemploi et de
l'apprentissage, chacune déclinée pour les deux cibles
que représentent les personnes handicapées et les
employeurs publics, ont été créées par le Fonds et diffusées
notomment aupres des Cap emploi, des employeurs, des
centres de gestion de la fonction publique territoriale. ..

B cing films de témoignages

Cing films thématiques tournés & l'occasion du colloque
national de février 2010, sur les thémes de la formation des
personnes handicapées, de leur carriere ou encore du
travail en réseau, et basés sur des témoignages
d'employeurs et de personnes handicapées, sont tenus &
la disposition des employeurs publics, tous disponibles sur
le site internet du Fonds et sous clef USB.

B Autres outils

Un supplément réalisé en collaboration avec le mensuel
« La gazette des Communes » reprencnt les propos tenus
par les intervenants cu colloque national et répondant &
« 50 questions » a été sur-diffusé, et également distribué
a l'occasion du Salon des Maires, en novembre. Ce focus
a connu un Vvif succés et a permis de répondre au besoin
en informations concrétes des employeurs publics.

Un support de présentation dématérialisé a également été
créé, permettant d'informer sur le mode d'action du Fonds
et de son actualité.

Un suivi des initiatives prises par les employeurs publics en
matiére demploi de personnes hondicapées, vient
notamment & l'appui des relations avec la presse du
FIPHFP, notamment.

- 2. Dynamiser U'action du FIPHFP et mobiliser
les employeurs publics

B un colloque national, des rendez-vous en région sur
l'apprentissage

Au cours des premiers mois de 2010, le FIPHFP a clos le
premier cycle de colloques régionaux dinformctions
auprés des employeurs publics débuté en septembre 2008.
Se sont ainsi tenus au printemps les colloques de Clermont-
Ferrand, Reims, Dijon et Poitiers suite & leur report par
précaution (Grippe HIN1) en 2009.

C'est a l'occasion de l'anniversaire de la loi de 2005,
institucmt le Fonds, que le FIPHFP organiscit
un colloque national & Sciences Po, Paris
le 11 février 2010. Cet événement a
réuni prés de 600 partenaires du
Fonds. Animés par le journaliste
Stéphone Paoli, les débats ont
permis de valoriser les expériences
d'employeurs, de  personnes
handicapées et de confronter les
points de vue des présidents du
FIPHFP, de la Halde, de I'APF ou
encore du directeur de Sciences Po
sur les questions de formation, de non-
discrimination ou de travail en résecu.

Afin de faire connailre cux employeurs publics les
movyens développés par le FIPHFP en faveur de
l'apprentissage comme moyen d'acces & la
fonction publique pour des personnes
hondicapées le plus souvent en manaque
de formation, et de les mobiliser dems ce
sens, le FIPHFP a organisé 12 rendez-
vous en région sur cette thématique
prioritaire pour 2010. A Lorient, Lyon,
Besangon, Evreux, Rouen, Blaois,
Bordeaux, Angers, Limoges, Becruvas,
Paris pour la fonction publique de
I'Etat, et cu sein du Salon Hopital Expo
pour la fonction publique hospitaliére.

B Hopital Expo, Autonomic, Salon des Maires

Hopital Expo, du 18 au 21 mai 2010, a également été
l'occasion d'un rendez-vous apprentissage consacré d la
fonction publique hospitaliere. Un stand permettait au
FIPHFP de mobiliser les visiteurs, les directeurs d’hépitaux,
les DRH sur le développement de politiques d'emploi de
personnes handicapées.

Autonomic, les 8, 9 et 10 juin 2010, visait & présenter le
portail internet carrefour-emploi-public.fr, cux personnes
handicapées, via des bornes interactives. L'occasion de
leur faire découvrir un outil qui a rencontré un réel succes.
Enfin, le FIPHFP était présent au rendez-vous incontournable
des élus et des responsables de la fonction publique
territoriale que représente le Salon des Maires et des
collectivités locales, qui se tendit & la porte de Versailles
a Paris, du 23 au 25 novembre 2010.

Le Fonds y affichait les couleurs de
la Semaine pour l'emploi. Cest cu
cours de cet événement que le
Président du Comité national,
Didier Fontana, a remis aux villes
de Cholet et de Sélestat, le Prix de
I'Accessibilité & 'emploi du groupe
Moniteur, dont le FIPHFP était
partenaire, en présence du médiateur
de la République, Jean-Paul Delevoye.

B semaine pour 'emploi des personnes handicapées
Pour la troisitme année consécutive, le FIPHFP

pilotait la Semaine pour lemploi des ) H .
personnes homdicapées avec L'ADAPT < PH . A‘
et 1'Agefiph. Les employeurs publics < 2 {o
prennent une part croissante doms cette nels =
semcaine de mobilisation de I'ensemble de ™ df,sa:dicauées ..;'
la société francaise, en organiscnt ou en 3. 2010
participant & des forums, & des rencontres 9}0 V.'\ /',/

internes et externes. Une conférence de

presse commune qux trois partencires sur
la thématique de la formation a permis, fin
octobre, de relayer ces initictives auprés de la
presse. Une journée de Handichat spécial
fonction publique a été loccasion de
présenter les spécificités de celle-ci aux
personnes handicapées au travers de
chats et de reportages sur le recrutement
par et hors concours, ou sur
l'apprentissage. L'opération « Un jour un
métier en action », qui offre la possibilité
aux personnes handicapées en recherche
d'emploi de découvrir le monde du travail
au cours d'une journée d'immersion chez des
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employeurs volontaires, connait un succes croisscmt
auprés du monde public, notomment grdce a la
mobilisation des centres de gestion de la fonction publique
territoriale et des Cap emploi.

B Relations avec les journalistes et présence
médiatique

L'année 2010 a permis au FIPHFP de sinstaller de facon
croissante dons les presses spécialisées handicap et
fonction publique, et également dans la presse sociale, et
généraliste, y compris en région tout au long de 'année,
avec un pic de présence au cours de la Semdaine pour
l'emploi des personnes handicapées 2010.

Le développement des relations avec la presse (publication
de communiqués de presse concernant les décisions du
Comité national, de dossiers de presse, organiscation de
rendez-vous avec la presse, réponses aux sollicitations,
propositions de sujets valorisant la mobilisation des
employeurs publics...) fait du FIPHFP un acteur
incontournable sur les sujets de l'emploi de personnes
handicapées.

Muni désormais d'un véritable plon média, le FIPHFP fait
également la publicité nécessaire sur les aides quil
propose aux employeurs : campagne média nationale
pour la Semaine pour I'emploi 2010, suppléments spécicux
damns la Gazette des communes. ..

Anniversaire
ans _
apres

Loi handicap
_
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- 3. Une notoriété en croissance

En l'espace d'un an, de septembre 2009 & septembre 2010,
date des deux vagues de l'enquéte réalisée par I'TFOP, la
notoriété spontcmée du FIPHFP a progressé de maniére
significative (+4 points) cu point d'en faire avec les MDPH
l'organisme le plus cité (15 %) par les élus et fonctionnaires.
Le Fonds parvient donc & émerger au sein d'un univers qui
reste méconnu.

Le FIPHFP devient ainsi 'organisme le plus connu chez les
fonctionnaires. En revanche, sa notoriété reste faible chez
les élus.

Le taux de notoriété assistée du FIPHFP progresse
également fortement, aussi bien chez les élus que chez les
fonctionnaires mais & des rythmes différents. Ainsi, le
Fonds est désormais connu par plus d'un élu sur deux et
par prés de neuf fonctionnaires sur dix, soit en moyenne
par plus de sept répondants sur dix.

B Des disparités

Ce niveau élevé de notoriété ne doit toutefois pas masquer
des disparités selon les catégories de publics considérées.
Chez les élus, le FIPHFP souffre d'un certain déficit de
notoriété dans les collectivités de moins de 50 agents et
chez les élus de structures intercommunales. Chez les
fonctionnaires, son taux de notoriété assistée croit avec la
taille de l'établissement.

Un niveau d'information disparate, qui se révéle encore
lacunaire auprées de certains publics

Le niveau d'information & l'égard du fonctionnement et
des aides du FIPHFP reste globalement stable, traduisomt
la persistcnce d'une connaissance superficielle du Fonds.

- 4. Perspective 2011

En 2011, le plan de communication placé dans la
continuité du précédent, vise principalement &
améliorer encore la visibilité du Fonds, & développer la
connaissance des moyens mis a la disposition des
employeurs publics, et ¢ les inciter @ conventionner
avec lul.

B Les faits marquants concernant la gestion
administrative

Dans un contexte marqué par la conjugaison de la
diversité croissonte du périmétre des interventions du
Fonds et de l'accroissement du nomibre des opérations de
financements engagées, l'onnée 2010 a permis de mettre
pleinement en oeuvre l'orgamisation dont s'est doté le

FIPHFP depuis 2008, morquée par une gestion
administrative assurée par les équipes de la Caisse des
Dépbdts regroupées principalement dans les sites parisiens
Austerlitz 1 et 2.

Cette organisation repose sur :

= des fonctions opérationnelles spécifiques au FIPHFP ;

= des fonctions opérationnelles mutualisées : recouvrement,
aide ¢ la tenue des comptes, communication (partiellement) ;

= des fonctions supports mutualisées : ressources humaines,
logistique, contréle de gestion, contréle des risques.

= e gestionnaire administratif du FIPHFP a mobilisé en
2010 une équipe et sept délégués interrégionaux
handicap (DIH), qui assurent les missions suivantes :

= gssistonce institutionnelle des comités locaux ;

=oppul aux employeurs publics de leur territoire de
compétence et promotion du FIPHFP;

= prospection et identification des employeurs disposés &
engager un partenariat conventionnel conforme aux
objectifs fixés par I'EPA FIPHFP ;

= identification des acteurs locaux agissant dons le
domaine du handicap et instauration de relations avec
ces derniers ;

= échanges avec I'Agefiph et les organismes de placement
spécialisés a l'échelon local dans les conditions définies
par les conventions de partenariats et représentation du
FIPHFP cu sein des comités de suivi et de pilotage
régionaux.

Cette organisation a permis au FIPHFP :
= d'asseoir sa légitimité et les conditions d'exercice de ses
missions :

—de se donner des objectifs ambitieux :

—montée en charge des aides individuelles ;

- signcarture de conventions avec les employeurs publics
les plus importants : ministéres, établissements publics
nationaux, collectivités territoriales et structures
hospitaliéres ;

- concrétisation de partencariats destinés & démultiplier
l'action et l'efficacité du Fonds ;

= de conforter sa doctrine d'attribution des aides et les
procédures de fonctionnement du Fonds dans le
domaine spécifique du handicap.

Par-deld , pour le gestionnaire administratif du Fonds,

l'année 2010 a été marquée par les événements

suivants :

= le 21 juin, déménagement de l'équipe sise dans le site
d’'Arcueil dons de nouveaux locaux sis dans le site
d'Austerlitz 2, au sein des services de 1'établissement de
Paris de la Direction des retraites de la Caisse des
dépdts ;

= le remplacement du responsable du service de la gestion
administrative et le renouvellement des responsables
des départements : vie sociale, cnimation résecu et
développement, contréle de gestion et statistiques.

Le gestionnaire administratif a mobilisé ses équipes

afin, notamment de :

= gérer de maniére optimale les demandes relevant du
programme exceptionnel d'accessibilité aux locaux
professionnels et les conventions afférentes ;

= mettre en ceuvre des procédures rénovées de gestion des
relances des employeurs dons le cadre de l'instruction de
leurs demandes d'aide ;

s faire face & la croissance significative des demandes
d'aides formées par les employeurs publics via la
plateforme dématérialisée ;

= traiter le suivi des conventions employeurs afin d'étre en
mesure de payer les acomptes et soldes dus ;

s contribuer cux opérations de renouvellement des
membres des comités locaux.

Globalement, le gestionnaire administratif a développé
des moyens permettant d'assurer un meilleur pilotage de
ses activités, une meilleure efficacité doms la réalisation de
ses prestations, contribuant par Id-méme, a une meilleure
qualité de service & l'égord des employeurs publics.
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L’ACTIVITE
DU FONDS EN 2010

L’année 2010 confirme la progression de l'activité du
FIPHFP.

‘ Les contributions

Les produits nets des contributions de I'année 2010 qui
s‘établissent & 212,47 M€ sont en progression par
rapport & 2009. En effet, en application de I'article 98
de la Ioi n° 2005-102 du 11 février 2005 modifiée, le
montant des contributions n'est plus réduit & partir de
2010.

B Les contributions 2010
Au 30 septembre 2010, létat de recouvrement des
contributions était le suivant :

Restes a recouvrer au 31/09/2010
Contributions acquittées Contributions déclarées Contributions forfaitaires Total des contributions
Nombre MOI'(“;M Nombre Molr(1t€ant Nombre Mo'r(1t€ant Nombre Mo:;ant
FPE 557 43 960 28 18 175 32 1080 617 63 215
FPT 3634 79 503 74 5757 214 5355 3922 90 615
FPH 1471 51322 187 2693 62 4 627 1720 58 642
TOTAL 5662 174 785 289 26 625 308 11 062 6 259 212 472

Au 31 décembre 2010, le taux de recouvrement de la

campagne 2010 s'éléve a 94 %.

A cette date, 335 employeurs & l'encontre desquels des

titres exécutoires avaient été émis, n‘avaient pas réglé ou

avaient réglé partiellement leur contribution 2010, soit un

montant total de restes & recouvrer de 12 526 K€.

Sur ces restes G recouvrer, 21 contributions représentent

56 % du total. Elles se répartissent comme suit :

= Fonction publique de I'Etat : 1 contribution pour un montomt
de 603 K€;

= Fonction publique territoriale : 9 contributions pour un
montont total de 2 142 K€ ;

= Fonction publique hospitaliére : 11 contributions pour un
montant total de 4 301 K€.

B Les produits exceptionnels

Il sagit essentiellement de contributions volontaires de
I'Assemblée nationale et du Sénat pour un montant total
de 359 K€.
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. Les interventions du Fonds

-> 1. Confirmation d'une forte progression des
dépenses d’intervention

L'onnée 2010 confirme la progression de l'activité,
le montant total des charges dintervention, hors
provisions, passe en effet de 69,8 ME en 2009 a
90,4 M€ en 2010.

B La fonction publique territoriale en est la principale
bénéficiaire (38 M€) et représente 43 % des aides
accordées. Les aides accordées & la fonction publique
de IEtat (33 M€) représentent 36 % du montcnt total.
Les aides accordées a la fonction publique hospitaliére
(18 M€), qui représentent 20 % du total, sont stables.

Le poste le plus important est constitué par le deuxiéme
acompte de la convention Agefiph (45,5 M€).

EXECUTION BUDGETAIRE FIPHFP AU 31 DECEMBRE 2010*

En K€

Réalisé 2009

Budget 2010
modifié

Budget exécuté

Emplois

CHARGES D'INTERVENTION

Conventions
employeurs
exercices antérieurs

972

66 849

14 489

Conventions
employeurs de
I'année

32 026

20 347

13138

Partenariat Agefiph
(y compris avenant
Pole Emploi)

31665

46 060

45 435

Convention
partenariat
HANDECO

14

Conventions CNFPT
et ANFH

75

4166

2136

Conventions
CNSA-MDPH

1734

Aides ponctuelles
(hors accessibilité)

5047

11944

5844

Programme
exceptionnel
d'accessibilité

45 000

9 362

TOTAL CHARGES
D’'INTERVENTION
HORS PROVISIONS

69 785

196 100

90 418

681 - Dotations aux
provisions pour
charges

54 832

26 000

35873

TOTAL CHARGES
D’'INTERVENTION

124 617

222 100

126 291

CHARGES DE FONCTIONNEMENT

60 - Achats

15

61 - Services
extérieurs

7 586

8185

6 430

62 - Autres services
extérieurs

1436

2155

1627

63 - Autres charges
sociales

23

31

29

64 - Charges de
personnel

282

390

289

TOTAL CHARGES DE
FONCTIONNEMENT

9 327

10 776

8 375

CHARGES EXCEPTIONNELLES

67 - Charges
exceptionnelles sur
exercice antérieur

543

1000

340

TOTAL EMPLOIS

* Mise & jour cu 02/03/2011.

134 487

233 876

135 006
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11 convient cependant de noter & cet égard que :

= les paiements concernant des conventions signées au
cours des exercices antérieurs ont atteint pour la premiére 2008 2009 2010 TOTAL
fois un montcmt significatif, mais que néonmoins le

Conventions employeurs

rythme d'écoulement des dépenses lides & ces FPE 16 895 768 14 698 674 12193 574 43788 016
conventions s'‘avere plus lent que les prévisions figurcmt FPH 4 584 456 6 056 567 2529 752 13170 775
dans les plans d’'action des employeurs ;
=le programme exceptionnel d'accessibilité a certes FPT 11 415 140 12 001 303 12 650 833 36 067 276
généré des dépenses dintervention significatives PACTE o 429 839 241964 252 500 024 303
(9.3 M€), mais que le rythme de montée en charge emplol
des demandes n'a permis de consommer que 20 % de TOTAL 33 325 203 32998 508 27 626 659 93 950 370
lenveloppe prévue. Le montant des demandes
enregistrées en fin d'année mais qui n‘avaient pu étre Conventions partenariat*
traitées compte tenu de leur date d'arrivée, a conduit &
proposer une prolongation du dispositif au Comité 2008 2009 2010 TOTAL
ational.
nation: FPE 176 828 13 900 807 16 809 185 30 886 820
FPH 105 923 7 187 889 13 034 737 20 328 549
- 2. Répartition des actions d’intervention
FPT 152 250 10 651 013 17 771874 28 575 137
Aides ponctuelles PACTE emploi
2008 2009 2010 TOTAL TOTAL 435 001 31739 709 47 615 796 79 790 506
FPE 2 686 672 2 369 517 1178 971 6 235160 Total Interventions
FPH 343103 808 772 1229182 2381057 2008 2009 2010 TOTAL
FPT 1019167 1868 887 3436 596 6 324 650 FPE 19 759 268 30 968 998 32 987 632 83 715 898
PACTE emploi FPH 5033 482 14 053 228 18 453 614 37 540 324
TOTAL 4048942 5047176 5844749 14 940 867 FPT 12 586 557 24 521203 38 755 479 75 863 239
Accessibilité PACTE emploi 429 839 241964 522 875 1194 678
2008 2009 2010 TOTAL TOTAL 37809 146 69 785 393 90 719 600 198 314 139
FPE 2805902 2805902 Total Interventions en %
Fe 1659942 1659 943 2008 2009 2010 TOTAL
FPT 4896 176 4896176 EPE 52 % 44 % 36 % 42 %
PACTE emploi FPH 13% 20 % 20 % 19%
PACTE emploi 1% 0% 0% 0%
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NOMBRE D’AIDES PAYEES PAR FONCTION PUBLIQUE ET PAR CATEGORIE (SUITE)

- 3. Les aides ponctuelles

Type de dispositif 2008 2009 2010 TOTAL
Les cides ponctuelles peuvent bénéficier & tous les Aménagements des postes de travail et études y 53 63 103 219
employeurs publics, y compris ceux qui emploient afférentes (hors agent inapte)
moins de 20 équivalents temps plein. Adaptations postes de travail afin de maintenir
) . . 17 55 73 145
dans I'emploi les agents inaptes
B en 2010, 2 676 aides ponctuelles ont été versées ) ) . .
Formation et information des travailleurs
aux employeurs, pour un total de 6 M€. Ce volume handicapés 25 39 80 144
présente une trés nette progression par rapport cux cides
versées en 2009 : 2 076 aides ponctuelles, pour un montant Aides versées pour améliorer les conditions de vie
e e . . 57 121 198 376
total de 5 ME€. et faciliter I'insertion professionnelle
Alors cuen 2008, 366 emplog@urs, crgtres q:ue‘ .1?,5 Fonction Formation et information des personnels
employeurs aycnt conventionné, avaient bénéficié publique susceptibles d'étre en relation avec les travailleurs 2 5 7
d'aides ponctuelles du FIPHFP, en 2010, ce nombre a o handicapés
) hospitaliere
atteint 1 170 de ces employeurs. - . -
Remun?rat'lons des personnes ou organismes 21 50 70 141
chargés d'accompagner un agent handicapé
Dépenses d'études 3 9 12 24
Contrat d'apprentissage 2 15 17
CAE 2 2
Etudiants, éléves 1 1
’ ) TOTAL 176 341 559 1076
NOMBRE D’AIDES PAYEES PAR FONCTION PUBLIQUE ET PAR CATEGORIE
Type de dispositif 2008 2009 2010 TOTAL
. . . Adaptations postes de travail afin de maintenir
Aménagements des p9stes de travail et ei.:udes y 223 300 141 664 dans I'emploi les agents inaptes 79 119 225 423
afférentes (hors agent inapte)
. L ) ) Formation et information des travailleurs
Adaptations postes d'e trava_|l afin de ma_untemr 101 122 109 332 handicapés 61 135 298 494
dans I'emploi les agents inaptes
. . . . Aides versées pour améliorer les conditions de vie
Formation et information des travailleurs 4 39 15 o5 et faciliter I'insertion professionnelle 123 240 37 734
handicapés
Aid R Sl I diti de vi Formation et information des personnels
[aes versees pour amenorer les conditions de vie 134 194 124 452 Fonction susceptibles d'étre en relation avec les travailleurs 2 31 30 63
et faciliter I'insertion professionnelle handi "
) publique andicapés
Fonction s
. Formation et information des personnels territoriale . R .
publique de . . ) Rémunérations des personnes ou organismes
I’Etat et divers susceptibles d'étre en relation avec Igs 2 5 3 10 chargés d’accompagner un agent handicapé 47 129 153 329
travailleurs handicapés
. s . Dépenses d'études 19 37 45 101
Rémunérations des personnes ou organismes
h is d' handi . 124 127 34 285
chargés d'accompagner un agent handicapé Contrat d'apprentissage 17 167 184
Dépenses d'études 2 2 6 10 CAE 35 35
Contrat d'apprentissage 5 5 Etudiants, éléves 4 a4
CAE 6 6 PACTE 3 3
TOTAL 627 789 443 1859 TOTAL 488 946 1674 3108
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NOMBRE D’AIDES PAYEES PAR FONCTION PUBLIQUE ET PAR CATEGORIE (SUITE)

Type de dispositif

MONTANT DES AIDES PAYEES PAR FONCTION PUBLIQUE ET PAR CATEGORIE, EN €

2008 2009 2010 TOTAL

Type de dispositif 2008 2009 2010 TOTAL
Aménagements des p9stes de travail et et_udes y 433 601 587 1621
afférentes (hors agent inapte)
Adaptations postes de trava_ll afin de mgmtemr 197 206 407 900
dans I'emploi les agents inaptes
Formation et information des trava_llleurs 127 213 393 733
handicapés
Aides versées pour _a_mellgrer Ie_s condltlon_s de vie 314 555 693 1562
et faciliter I'insertion professionnelle
Formation et information des personnels
susceptibles d'étre en relation avec les travailleurs 4 38 38 80
Total fonction handicapés
publique
Remungratlons des personnes ou organismes 192 306 257 755
chargés d'accompagner un agent handicapé
Dépenses d'études 24 48 63 135
Contrat d'apprentissage 19 187 206
CAE 43 43
Etudiants, éléves 5 5
PACTE 3 3
TOTAL 1291 2 076 2676 6 043
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Fonction
pgblique de
PEtat et divers

Aménagements des postes de travail et études
y afférentes (hors agent inapte)

652 000 645 085 232 031 1529 116

Adaptations postes de travail afin de maintenir
dans I’emploi les agents inaptes

184 886 218 862 143771 547 519

Formation et information des travailleurs
handicapés

132 869 79 801 39 354 252 024

Aides versées pour améliorer les conditions
de vie et faciliter I'insertion professionnelle

223 522 321600 171 846 716 968

Formation et information des personnels
susceptibles d’étre en relation avec les
travailleurs handicapés

3 051 4 261 8 045 15 357

Rémunérations des personnes ou organismes
chargés d’accompagner un agent handicapé

1436 682 1084108 497 919 3018 709

Dépenses d’études

55 081 12 848 50 769 118 698

Contrat d’apprentissage

12 089 12 089

CAE

14 000 14 000

Accessibilité

8 432 8 432

TOTAL

2688 091 2366565 1178256 6 232912

Fonction
hospitaliere

Aménagements des postes de travail et études
y afférentes (hors agent inapte)

107 704 151770 193 661 453 135

Adaptations postes de travail afin de maintenir
dans I’emploi les agents inaptes

22 090 173 029 148 747 343 866

Formation et information des travailleurs
handicapés

66 871 87 561 154 745 309177

Aides versées pour améliorer les conditions de
vie et faciliter I’insertion professionnelle

93 337 224 402 375 831 693 570

Formation et information des personnels
susceptibles d’étre en relation avec les
travailleurs handicapés

7 494 17 150 24 644

Rémunérations des personnes ou organismes
chargés d’accompagner un agent handicapé

49 010 94 801 162 928 306 739

Dépenses d’études

4 090 58 850 68 994 131934

Contrat d’apprentissage

10 864 64 106 74 970

CAE

4 000 4 000

Etudiants, éléves

10 097 10 097

Accessibilité

28 923 28 923

TOTAL

343102 808772 1229182 2381056

Suite page suivante

RAPPORT D’ACTIVITE NATIONAL 2010 e e oo EXJH



11 - CACTIVITEDU FONDS EN 2010 X K K K |

MONTANT DES AIDES PAYEES PAR FONCTION PUBLIQUE ET PAR CATEGORIE, EN € (SUITE)

Type de dispositif 2008 2009 2010 TOTAL
Aménagements des postes de travail et 272332 489692 637589 1399 613
études y afférentes (hors agent inapte)
) Ad_aptatlons post(-_zs de travall_afln de 226 391 288 631 411 471 926 493
maintenir dans I’emploi les agents inaptes
Formation et information des trava_llleurs 216 428 200 224 475 855 892 507
handicapés
Alde_s versee.s.pou:'_amell_orer les co[\dltlons 193 160 454 205 614 195 1261560
de vie et faciliter ’insertion professionnelle
Formation et information des personnels
susceptibles d’étre en relation avec les 1924 72 456 60 583 134 963
travailleurs handicapés
Total fonction Ré srati d .
territoriale émunéra :ons es personnes ou organismes 79 149 220 294 230 808 530 251
chargés d’accompagner un agent handicapé
Dépenses d’études 31246 74 630 199 116 304 992
Contrat d’apprentissage 72 248 604 766 677 014
CAE 78 423 78 423
Etudiants, éléves 5940 5940
PACTE 19 699 19 699
Accessibilité 98 152 98 152
TOTAL 1020630 1872380 3436597 6 329607
Aménagements des postes de travail et -, 35 535 1286547 1063281 3 381864
études y afférentes (hors agent inapte)
__Adaptations postes de travail afin de .5 500 680521 703989 1817 876
maintenir dans I’emploi les agents inaptes
Formation et information des trava_llleurs 416 168 367 587 669 954 1453 709
handicapés
Aides versées pour ameliorer les conditions g, 5565 1000207 1161872 2672099
de vie et faciliter ’insertion professionnelle
Formation et information des personnels
susceptibles d’étre en relation avec les 4 975 84 21 85778 174 964
travailleurs handicapés
Total fonction
ublique & Srati i
P q Remun'eratlons des personnes ou organl_sme§ 1564 841 1399 203 891655 3 855 699
chargés d’accompagner un agent handicapé
Dépenses d’études 90 416 146 328 318 879 555 623
Contrat d’apprentissage 83 112 680 961 764 073
CAE 96 423 96 423
Etudiants, éléves 16 037 16 037
PACTE 19 699 19 699
Accessibilité 135 507 135 507
TOTAL 4051823 5047715 5844035 14943573
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Les aides versées pour améliorer les conditions de vie et
faciliter linsertion professionnelle et celles liées &
l'aménagement des postes de travail et études y afférentes
représentent les postes les plus importants (41 % du
montcnt des cides versées).

La fonction publique territoriale a recu le montant global
le plus élevé (59 % du total), suivie par la fonction publique
hospitaliére et lafonction publique de Etat (respectivement
21 % et 20 % du total). La baisse du montcmt dont a
bénéficié la FPE est liée au fait que les principoaux
employeurs de cette fonction publique ont conventionné
avec le Fonds.

2008 2009 2010

Fonction publique

2 9 o, o,
de PEtat 66 % 47 % 20 %

Fonction publique

s 9% 16 % 21%
hospitaliere

Fonction publique

. 25 % 37 % 59 %
territoriale

EVOLUTION DE LA PART DES AIDES VERSEES PAR FONCTION PUBLIQUE

® FPE ® FPH @ FPT

@ © ©
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LES AIDES PAYEES EN 2010 PAR REGION, EN €

Région 2008 2009 2010 TOTAL
Alsace 28 156 101 419 129 188 258 763
Aquitaine 13 571 243 316 326 107 682 994
Auvergne 47 046 87 780 212 839 347 665
Basse-Normandie 32903 131 236 221619 385 758
Bourgogne 13 762 96 114 135 460 345 336
Bretagne 252 669 311 969 477 429 1042 067
Centre 73 61 225538 221349 520 498
Champagne-Ardenne 27 809 58 397 80 768 166 974
Corse 8 017 19 583 18 092 45 692
Franche Comté 59 596 76 097 110 547 246 240
Guyane 15 000 7 330 22 330
Haute-Normandie 39 098 114 267 160 584 313 949
lle-de-France 711 695 845 247 608 443 2165 385
Languedoc-Roussillon 194 959 127 856 109 257 432 072
Limousin 81755 101134 69 134 252 023
Lorraine 27 121 91 571 536 249 654 941
Martinique 3045 32 088 912 36 045
Midi- Pyrénées 489 099 378 769 228 457 1096 325
Nord-Pas-de-Calais 50 285 172 473 486 091 708 849
Pays de la Loire 462 035 741 332 378 001 1581368
Picardie 22 643 58 806 80 623 162 072
Poitou-Charentes 41 626 84 589 174 934 301149
Provence-Alpes-Cote-d’Azur 212 460 143 144 203 122 558 726
Réunion 11 236 24 048 16 353 51637
Rhone-Alpes 381604 359 743 593 820 1335167
TOTAL 3 485 801 4 641516 5 586 707 13 714 024
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B Accessibilité

Pour l'exercice 2010, le montont des interventions au titre des conventions d'accessibilité a atteint 9,3 M€ bénéficiont & 53

employeurs.

REPARTITION DES DEPENSES D’ACCESSIBILITE PAR REGION ET FONCTION PUBLIQUE

Fonction publique de I'Etat Fonctlor_l pl._l‘bllque Fonctlo_n pt_:bllque
hospitaliere territoriale
Région Montant Nombre Montant Nombre Montant Nombre TOTAL
9 payé en € d'employeurs payé en € d'employeurs payé en € d'employeurs EN €

Fonction
publique 1989 377 6 1989 377
de P’Etat
Alsace 296 357 3 326 398 2 622 755
Aquitaine 570 838 5 570 838
Basse- 156 100 1 156 100
Normandie
Bourgogne 210 000 1 89 649 1 299 649
Bretagne 160 140 1 160 140
Centre 60 557 2 60 557
Champagne- 16 545 1 16 545
Ardenne
Franche 423 867 4 423 867
Comté
Haute- 210 000 1 210 000
Normandie
lle-de-

817 240 2 420 000 2 792 343 3 2 029 583
France
Limousin 210 000 1 210 000
Lorraine 308 700 2 572 091 3 880 791
Midi- 289 185 1 289 185
Pyrénées
Nord-Pas- 113 750 1 113 750
de-Calais
Pays de la 207 335 1 41460 1 248 795
Loire
Picardie 201006 1 82 009 1 283 015
Poitou-
Charentes 27 771 1 27 771
Provence-
Alpes- 366 173 2 366 173
Cote-d'Azur
Rhone- 403 845 4 403 845
Alpes
TOTAL EN € 2 806 617 8 1659 943 n 4 896 176 35 9 362 736
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@ Effectifs couverts par

les conventions en milliers
~ - 100

4 000

3000

2000
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- 4. Les conventions pluriannuelles

Le FIPHFP propose une démarche de conventionnement
pluriannuel aux employeurs qui mettent en place une
politique demploi des personnes handicapées visant
le taux d'emploi de 6 % fixé par la loi. Les conventions
conclues s‘appulent sur le catalogue des caides
ponctuelles du FIPHFP.

B en 2010, 62 conventions ont été signées avec des
employeurs publics et des cenires de gestion de
la fonction publique territoriale, pour un total
d’engagements pluriannuels de 34 M€. L'ensemble des
conventions signées depuis la création du Fonds
permettent de couvrir, & la fin de 2010, plus de 3,2 millions
des effectifs de la fonction publique. Ces conventions
portent sur des objectifs de 15 000 recrutements et 18 200
maintiens dons I'emploi de travailleurs handicapés par les
employeurs concernés.

Le cumul des effectifs couverts cnnuellement par les
conventions employeurs, sur la base des engagements
comptables, est représenté dans le graphique ci-dessous :

EVOLUTION DES EFFECTIFS COUVERTS PAR LES CONVENTIONS
ET DES ENGAGEMENTS PLURIANNUELS REALISES DE 2007 A 2010

dans I'année en M€

81
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Engagements signés @

Au total, de 2008 & 2010, le nombre demployeurs
mobilisant les aides du FIPHFP, soit par le biais de la
plateforme de financement des cides, soit par la signature
d'une convention pluricnnuelle, est passé de 433 a 2 516.
S'agissont des versements effectués par région en 2010
(hors conventions validées en Comité national), trois
régions se détachent avec des financements supérieurs &
1 400 K€ (lle-de-France, Nord-Pas-de-Calais et Rhoéne-
Alpes). Elles sont suivies por deux régions bénéficiant
de versements compris entre 900 et 1 400 K€ (Bretagne,
Pays de la Loire)

Au total, 11 régions ont regu des financements supérieurs
a 500 K€.

VERSEMENTS AU TITRE DES CONVENTIONS EN 2010 PAR REGION, EN €

Région 2008 2009 2010 TOTAL
Alsace 162 693 123 456 286 149
Adquitaine 1011099 865 501 633 457 2 510 057
Auvergne 699 002 554 289 1253 291
Basse-Normandie 512 657 456 541 969 198
Bourgogne 202 509 1168 840 445 836 1817 185
Bretagne 649 251 1404 835 1182 900 3 236 986
Centre 179 032 471169 858 044 1508 245
Champagne-Ardenne 337 222 94 765 431987
Corse
Franche-Comté 55155 64 673 119 828
Guadeloupe
Guyane
Haute-Normandie 1079 969 723 899 1803 868
lle-de-France 2090 434 1988 620 2483783 6 562 837
Languedoc-Roussillon 572 730 572730
Limousin 284 338 284 338
Lorraine 123 456 245 658 419 371 788 485
Martinique 39 291 39 291
Midi-Pyrénées 90 216 956 678 634 125 1681019
Nord-Pas-de-Calais 443 748 502 089 2 407 239 3353 076
Pays de la Loire 1219 458 1438 180 1358 434 4 016 072
Picardie 42 737 391 482 434 219
Poitou-Charentes 1295 626 317 373 1612 999
zg‘;‘zgff;ﬁ:pes' 262528 637 962 592 664 1493154
Réunion 171078 169 429 340 507
Rhone-Alpes 888 134 880 720 1856 637 3625 491
TOTAL 7 159 865 15 773 459 15 807 688 38 741 012
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- 5. Suivi et évaluation des conventions employeurs

B Régles de financement des conventions employeur
L'importance des conventions employeurs pour la
mise en ceuvre des financements du FIPHFP a conduit
le Comité national & préciser les régles de mise en
ceuvre de cet instrument et & décider une évaluation
de ses effets.

Au cours de sa séance du 9 décembre 2009, le Comité
national a précisé les moddalités de fincncement que les
conventions soumises pour cpprobation aux instcmces du
FIPHFP doivent respecter.
Ces régles de financement sont destinées & constituer le
cadrage budgétaire des projets pluricnnuels des
employeurs publics.
La détermination du montant d'une convention repose
sur l'identification et le cumul de deux financements :
= un finoncement pour I'ensemble des aides techniques et
humaines destinées aux BOE recrutés ou maintenus ;
= un finoncement pour les aides relatives aux actions de
sensibilisction des acteurs, aux dépenses d'études et aux
actions d'amélioration de la connaissance de la
population des travailleurs handicapés ;
Le conventionnement cavec le FIPHFP doit profiter en
premier lieu aux bénéficiaires de l'obligation d'emploi (et
ce en vue daugmenter le taux demploi direct de
l'employeur public). La port du fincmcement relatif cux
aides cau bénéfice direct des BOE (cest-a-dire les aides
techniques et humaines) ne peut en aucun cas représenter
moins de 60 % du total du fincncement accordé par le
FIPHFP.
Le montant susceptible d'étre octroyé & un employeur
public en matiére d'aides techniques et humaines est
fonction du nombre de bénéficiaires de l'obligation
demploi recrutés ou maintenus sur la durée de la
convention.

Le financement demandé pour la mise en place d'actions
de communication ne peut excéder 10 % du financement
total de la convention.

B Modatités de suivi des conventions

En ce qui concerne le suivi des actions conduites par

les employeurs dans le cadre des conventions, les

observations qui ont été faites sont les suivantes :

sle rythme de mise en ceuvre des actions por les
employeurs : les objectifs que les employeurs se fixent,
sont difficilement atteints la premiére cnnée. Le nombre
de retours de conventions permettont d'envisager le
paiement du deuxiéme acompte est moins importont
que ce a quoi on pouvdait s'attendre ;
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mdes difficultés réelles ou supposées dun point de vue
administratif, comptable, budgétaire sont mises en
avant par les employeurs : le FIPHFP est un outil nouveau,
la gestion des fonds nécessite pour certains employeurs
la mise en place de fonds de concours, par exemple ;

men ce qui concerne la gestion des conventions par le
FIPHFP, le dispositif envisagé pour le suivi et le contréle de
la mise en ceuvre des conventions appcrait en revanche
inadapté et inefficace cu regord du nombre de conventions
engagés et du volume d'informations ¢ traite ;

s des travaux ont été conduits au cours de l'onnée 2010
entre la direction du Fonds, le gestionnaire administrcrtif
et I'agence comptable pour aboutir & un systéme qui
permette :

—d'optimiser le délai dobtention des informations
synthétiques permettant de juger de lefficacité des
actions conduites et des conditions de mise en ceuvre
des conventions ;

- l'utilisation la plus large possible de responsabilisation
des acteurs (ordonnateurs et comptables des
structures bénéficiaires des actions) dams la production
des informations ;

- de mettre en place une hiérarchisation des contréles
permettant la meilleure efficience des moyens
affectés & ces actions.

I a été décidé que le contréle de la conformité des
dépenses imputées sur la convention au catalogue des
aides et au plon d'action validé par le FIPHFP, ainsi que
celui de la qualité de BOE des bénéficiaires des aides
s‘appuierait sur un plan de contréle ex-post portant sur un
échantillon demployeurs défini selon une approche
«risques ».

11 a été acté les orientations suivantes :
= s'agissant du traitement préalable aux versements des
deuxiémes acomptes et des soldes.

Il est demondé & l'employeur de fournir cu FIPHFP un
rapport narratif et un tableau récapitulatif des dépenses
effectuées mentionnant l'intégralité des factures acquittées
par lui en exécution de la convention.

Les tableaux récapitulatifs sont signés par l'employeur ou
son représentant qui atteste de la véracité des données
tramsmises et de l'éligibilité des dépenses aux financements
du FIPHFP et contresignés par lagent comptable de
l'employeur qui atteste du paiement des factures (ou de
modalités d'effet comparable mais adaptées dans le cas
des ministéres avec ordonnateurs et comptables multiples).

Sur le fondement de ces piéces, le gestionnaire

administratif :

s effectue une synthése du rapport norratif faiscmt ressortir,
en particulier la situation de I'employeur au regord de
l'obligation d'emploi (nombre de BOE, ETP) avant l'entrée
en vigueur de la convention qu'ex post, a lissue de la
premiére cnnée de mise en ceuvre ;

sassure un contrdle des informations figuront doms le
tableau sus visé pour apprécier le taux de consommcttion
des crédits attribués.

Ce contréle se fait sur la base des tableaux récapitulatifs
fournis par les employeurs et saisis dans TRIO dune
maniére globale, par convention et catégories d'aides et
non plus unitairement facture par facture. Ce contréle se
fonde sur le caractére déclaratif des états financiers
présentés par les employeurs publics & l'appui de leurs
dépenses en application de l'article 3 du décret n° 2006-
501 du 3 mai 2006 susvisé.

B Sagissant du contréle de la conformité des
dépenses imputées sur la convention au catalogue
des aides et au plan d’action validé par le FIPHFP,
ainsi que celui de la qualité de BOE des bénéficiaires
des aides :

= Le principe retenu est celui d'un contrdle ex post de type

contréle des risques.

Les contréles auront lieu dans les trois ou quatre mois
suivant le paiement des soldes des conventions, et pour
une part dentre eux dans le méme délai suivont le
paiement des deuxiémes acomptes.

La mise en ceuvre de ces contrdles sera proposée par le
gestionnaire administratif sur la base d'une cartographie
des risques elle-méme établie & partir de 'expérience de
la plateforme des aides et de celle du traitement exhaoustif
des conventions pour lesquelles cela a été fait.

B Projet d’évaluation des conventions employeurs

Le Comité national a souhaité procéder & une évaluation
du processus de conventionnement du FIPHFP avec les
employeurs publics.

Cette évaluation portera sur :

= Ja pertinence du dispositif type proposé aux employeurs,
l'adaptation des actions proposées aux besoins des
employeurs ;

= Ja mise en ceuvre des conventions par le FIPHFP, & scvoir
le dispositif de préparation et de validation des
conventions, le processus de mise en oeuvre des
finoncements et le systéme de suivi et d'‘évaluation des
résultats des conventions ;

= Ja mise en ceuvre des conventions par les employeurs :
adaptation du cadre délaboration des conventions
proposé aux employeurs a l'objectif poursuivi, conditions
de mise en ceuvre des actions par les employeurs (16le
des correspondants handicap et articulation de la
politique handicap avec la GRH de l'employeur,
fonctionnement du circuit de mise en oceuvre du
finoncement mis en place par le FIPHFP (circuit FIPHFP/
employeur, circuits internes & lemployeur, circuits
employeur / agents ou bénéficiaires externes), suivi et
&évaluation des résultats des conventions ;

B Les premiers effets du dispositif.

L’évaluation abordera notamment la question des

effets des conventions sur la mise en place et la

poursuite d'une politique du handicap par les

employeurs bénéficiaires :

= prise en compte du handicap dons la politique Ressources
Humaines des employeurs ;

= évolutions qudlitatives des politiques hondicap des
employeurs ;

=impact quantitatif des conventions sur le respect de
I'Obligation d’Emploi des Travailleurs Homdicapés par les
employeurs bénéficicires.

En revanche, 1'évaluation ne porte pas sur la conformité
de la mise en ceuvre des conventions des employeurs,
prises individuellement, cux clauses des conventions
signées avec le FIPHFP.

L'évaluation sera complétée par des recommandations et
des propositions d'amélioration du dispositif.
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- 6. Récapitulatif des dépenses de fonctionnement

B vorganisation budgétaire et comptable a été
congue pour permetire de distinguer les grandes
catégories de dépenses de fonctionnement :
= gestion et charges de 1'établissement ;

= vie du Comité national ;
= vie des comités locaux ;
= opérations de diffusion et promotion.

REALISATION 2010 - DEPENSES PAR NATURE EN €

Les frais afférents & la gestion administrative assurée par
la CDC et au personnel CDC mis & disposition, constituent
la plus grande partie des charges de fonctionnement.

Sur un total de charges de 8 375 K<€, les frais de gestion
administrative pour 2010 sélévent a 6 118 K€ et
représentent la plus grande portie des charges de
fonctionnement, soit 73 % des frais de fonctionnement.

Ce montant inclut des opérations d'extourne de charges &
payer constituées en 2009 et non utilisés pour un montomt
de 1 096 K€.

Budget 2010

Chapitres  Dépenses par Gestion CcN Dif-Prom cL TOTAL
Comptes nature
60 Achats 15 000 0 ) 0 15 000
61 Services 7 342 800 40 000 750 000 52 000 8184 800
extérieurs
62 Autres services 974 405 69 425 1013 385 98 000 2155 215
extérieurs
63 | Taxessur 30 685 0 0 0 30 685
remunéeérations
64 Charges 390 316 0 0 0 390 316
de personnel
TOTAL DEPENSES
DE FONCTIONNEMENT 8 753 206 109 425 1763 385 150 000 10 776 016
Réalisation 2010
Chapitres  Dépenses par Gestion cN Dif-Prom cL TOTAL
Comptes nature
60 Achats 0 0 ) 0 o
61 Services 5768 593 65 661081 0 6 429 739
extérieurs
62 Autres services 603 014 31408 984 633 8144 1627199
extérieurs
63 | Taxessur 29 456 0 0 0 29 456
rémunérations
64 Charges 289 016 0 0 o 289 016
de personnel
TOTAL DEPENSES 6 690 079 31473 1645 714 8144 8 375 410

DE FONCTIONNEMENT
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En effet, la facture définitive est inférieure & l'estimation de

la charge & payer, certains éléments n'ayont pas été
facturés.

Pour 2010, la facture globale qui n'est pas encore définitive

a été évaluée en tenant compte le plus possible de la

réalité des prestations fournies au 31/12/2010. Elle se

décompose comme suit :

= 6 616 K€ pour les prestations figuromt doms la COG ;

= 508 K€ au titre de la convention de mise & disposition de
moyens humains et matériels, signée avec'établissement
en 2010 dont 466 K€ au titre du personnel mis &
disposition par la CDC.

La COG prévoit que la CDC fournisse la facture définitive
au 31 mars de I'onnée N+1.

Evaluation au

= les frais de communication représentent le deuxiéme
poste de dépenses de fonctionnement et sélévent &
1 646 K€ sur les 1 990 K€ prévus au budget, soit une
exécution budgétaire de 82,7 % ;

= les qutres dépenses du poste « autres services extérieurs »
(292 K€) concernent les charges d'organisation et les
frais de déplacements relatifs cux commissions, au
Comité national, cux comités locaux, ainsi que
l'équipement informatique des représentants des
organisations syndicales au Comité national. La forte
progression en 2010 du poste 628 « divers cutres
prestations extérieures » qui passe de 74 K€ & 309 K€
s'explique principalement par la passation de morchés
publics cu titre de missions de conseil, d'expertise et
d'appui au développement des orientations du FIPHFP,
dams le domaine du maintien dans 'emploi des agents et
salariés de la fonction publique ;

= les frais de personnel sont en légéere progression de 4 %
par rapport & 2009, soit 318,57 K€ au lieu de 305,90 K€.

Crédits extournés Solde comptable

31/12/2010 2009 et non utilisés au 31/12/2010
Frais de gestion CDC 6 748 699,46 987 092,54 5 761606,92
Personnel CDC mis & 466 206,39 109 029,53 357 176,86

disposition
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> 1. Eléments méthodologiques

- 2. Ladéclaration au FIPHFP

Larticle 36 de la loi n® 2005-102 du 11 février 2005,
relative a légalité des droits et des chances, Ia
participation et Ila citoyenneté des personnes
handicapées, établit la liste des employeurs publics
assujettis & lobligation demploi : IEtat, les
établissements publics de 1 ‘Etat qutres qu’industriels et
commerciaux, lexploitant public La Poste, les
collectivités territoriales et leurs établissements publics
autres quindustriels et commerciaux, ainsi que les
établissements publics de Ila fonction publique
hospitaliere énumérés par la loi du 9 janvier 1986,
portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique hospitaliere.

B Les employeurs publics intitulés par la loi « Etat et
établissements publics de IEtat autres qu'industriels
et commerciaux » couvrent un champ plus large que
celui de la fonction publique de PEtat stricto sensu.
Outre les ministéres et les établissements publics de 1'Etat
rattachés, cette catégorie comprend en effet les organismes
consulaires (chambres de commerce et dindustrie,
chambres d'agriculture) et les EPA nationoux de la
Sécurité sociale & recrutement de droit privé qui ne
relévent pas de la fonction publique de 'Etat.
Par souci de lisibilité, les employeurs publics seront
désignés de la maniére suivante dans le présent rapport :
® FPE : fonction publique de 1'Etat ;
= FPE et divers : fonction publique de I'Etat, exploitant
public La Poste, organismes consulaires, EPA nationcux
de la Sécurité sociale ;
= qutres FPE : exploitant public La Poste, orgomismes
consulaires, EPA nationcux de sécurité sociale ;
= FPH : fonction publique hospitaliére ;
= FPT : fonction publique territoriale.
Par ailleurs, le FIPHFP n'identifie quun seul employeur
pour les administrations nationales telles que les ministéres
et certains établissements publics nationaux, méme si leur
organisation comprend des services et des établissements
répartis sur plusieurs régions. Ainsi, les services
déconcentrés des ministéres et les différents sites locaux
des établissements publics nationaux ne font pas I'objet de
remontées spécifiques dons la déclaration annuelle au
FIPHFP. Afin d'éviter un biais importont doms les statistiques
régionales, notamment pour les données de la région
lle-de-France, les statistiques relatives aux ministéres et
aux établissements publics implontés doms plusieurs
régions sont isolées et présentées & part.
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Larticle 36 de la loi n® 2005-102 du 11 février 2005 fait
obligation aux employeurs publics, occupant au moins
20 agents & temps plein ou leur équivalent, d'employer
des travailleurs handicapés dans la proportion de 6 %
de l'effectif total de leurs salariés. Si ce taux n'est pas
atteint, ils doivent verser au FIPHFP une contribution
annuelle proportionnelle & I'écart constaté entre le
nombre de personnes handicapées rémunérées et
I'obligation légale d'emploi.

B Le calcul de 1a contribution s'effectue & partir d’'une
déclaration annuelle de I'employeur. En 2010, la
campagne de déclaration s’est déroulée du 1° avril
au 31 mai. 13 385 employeurs ont été appelés & effectuer
leur déclaration. Sur ce total, 2 924 n'étaient pas assujettis
et 336 employeurs n‘ayant pas donné suite & l'appel &
déclaration ont été contraints de verser une contribution
forfaitaire aprés réception dun titre exécutoire. Au total,
9 991 employeurs assujettis ont rempli leur déclaration
en 2010.

- 3. Répartition des employeurs publics assujettis

2007 2008 2009 2010

Assujettis : employeurs soumis a contribution
forfaitaire

FPE 9 10 13 24
Autres

EPE 16 7 5 8
FPH 69 42 45 62
FPT 179 152 179 222
TOTAL 273 21 242 316

Assujettis : employeurs ayant déclaré
avec contribution

FPE 292 265 276 249
Autres

EPE 340 336 324 334
FPH 1706 1646 1621 1545
FPT 4 338 4173 3964 3803
TOTAL 6 676 6 420 6 185 5931

- 4. Les effectifs des employeurs assujettis

2007 2008 2009 2010
Assujettis : employeurs ayant déclaré . . . . .
sans contribution B Les effectifs physiques des trois fonctions publiques
STRICTO SENSU ressortent & 5 276 927 agents au 31
FPE 46 86 94 102 décembre 2008 dans le rapport annuel de la DGAFP
Autres (Rapport annuel sur 'état de la fonction publique, faits
FPE 34 38 32 36 et chiffres 2009-2010).
Hors militaires, ce total est de 437 159 agents.
FPH 522 626 637 708
FPT 2 268 2 601 2812 3214
Effectifs Effectifs
TOTAL 2870 3 351 3 575 4 060 militaires hors %
compris militaires
Total assujettis Effectifs au 1°" janvier 2009
FPE 347 361 383 375 FPE 2406 854 2067 086 41,90 %
Autres 390 381 361 378 FPH 1045042 1045042 21,20 %
FPE
FPT 1825 031 1825 031 37,00 %
FPH 2 297 2314 2 303 2 315
TOTAL FP 5 276 927 4 937 159 100,00 %
FPT 6 785 6 926 6 955 7 239
TOTAL 9 819 9982 10002 10 307 Effectifs au 1¢" janvier 2008

FPE 2484 484 2134 124 43,40 %
FPH 1035 073 1035 073 21,00 %
FPT 1748 378 1748 378 35,60 %

TOTAL FP 5267 935 4 917 575 100,00 %

Effectifs au 1" janvier 2007

FPE 2524 440 2170 734 44,80 %
FPH 1014 142 1014 142 20,90 %
FPT 1662 501 1662 501 34,30 %

TOTAL FP 5201083 4 847 377 100,00 %

Source : DGAFP, Rapport annuel sur I'Etat de la fonction
publique, faits et chiffres 2009-2010.
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Les effectifs physiques des employeurs assujettis au FIPHFP sélévent & 4 741 518 agents cau 1° janvier 2009.
Parmi ceux-ci, 38 % sont affectés dons les ministéres et les services déconcentrés de 1'Etat.

IV - LES EMPLOYEURS PUBLICS ET L’OBLIGATION D’EMPLOI

- 5. Laréponse des employeurs assujettis
a lobligation d’emploi

B Les employeurs publics peuvent s‘acquitter de

dont l'obligation 1égale d’emploi selon plusieurs modalités :

Au 1% jonvier 2009, sur 9 991 employeurs ayont rempli
leur déclaration, 9 % dentre eux sacquittaient de leur
obligation d'emploi par le seul moyen de la contribution.

Cette proportion est en baisse par rapport & la situation au
1¢ janvier 2008, ot le taux était de 10 %. 41 % s'acquittaient

. . Effectifs PP N . . Effectifs o de leur obligation sans verser de contribution, par l'emploi
Fonction publique totaux I:::,T:Le;qs dont MEN Fonction publique totaux % = 'emploi direct de personnes handicapées ; de travailleurs handicapés ou avec le complément de
= I réalisation de certaines dépenses prévu?s pcu' le Code dépenses déductibles. Cette catégorie d'employeurs est en
Au 1 janvier 2009 du travail et donnant lieu au calcul d'unités déductibles nette hausse par rapport & la situation constatée un cn
(équivalents  bénéficiaires) por rapport au nombre plus t6t (+ 4 points). La majorité des employeurs associait
FPE 1928 168 645 533 1139 929 FPT 1501916 32 % P : )
° d'unités mqnqucmtes (contrats de S.OU.S-tIGltCEﬂC? avee les trois modalités possibles (emploi de travailleurs
FPH 937 596 MEN 1139 929 24 % d?s entreprllfes efnp%oycmlt des trw@ews hcmcilccrpes, handicapés, dépenses déductibles, versement dune
dépenses lies a linsertion professionnelle, dépenses contribution), avec une légére baisse par rapport & la
FPT 1501916 FPH 937 596 20 % pour maintenir dans l'emploi des personnes lourdement situation au 1 jomvier 2007 (- 2 points).
L L hondicapées, aménagement de postes de travail) ;
Total t M t
D% :F"’ﬁ:'me re 4367 680 hc')':fyfézs 645 533 14 % » le versement d'une contribution.
Autres FPE*** 373 838 ;F:flsht‘;i . 142 706 3%
Emploi de TH et Contribution + emploi de . . .
- . A Contribution uniquement
Autre FPE 373 838 8% équivalents uniquement TH + équivalents
TOTAL 4741518 100 % FPE
Au 1¢" janvier 2006 Mm% 72 % 16 %
Au 1¢ janvier 2008
Au 1¢" janvier 2007 17 % 67 % 16 %
FPE 1990 250 663 465 1155 445 FPT 1453 384 30 %
Au 1¢" janvier 2008 17 % 69 % 14 %
FPH 930 523 MEN 1155 445 25 %
Au 1°¢" janvier 2009 19 % 69 % 1M%
FPT 1453 384 FPH 930 523 20 %
L T FPH
;‘:::'F':e*:'me"e 4374157 :'"'s:fé‘;s 663 465 14 %
ors Au 1° janvier 2006 23% 60 % 17 %
Autres FPE*** 335 443 :flsht‘;i . 171 340 4% Au 1 janvier 2007 28% 58 % 14 %
Autre FPE 335 443 7% Au 1¢" janvier 2008 28 % 60 % 12 %
(J
er j H [ 0, 0,
TOTAL 4 709 600 100 % Au 1¢" janvier 2009 31% 59 % 9%
Au 1¢ janvier 2007 FeT
er H [ L) 0,
FPE 1939 475 678 990 1194 833 FPT 1377 023 29 % Au1* janvier 2006 s o4 12%
er H [ L) 0,
FPH 918 075 MEN 1194833  26% Au 1% janvier 2007 8% o 0%
er H [ L) 0,
FPT 1377 023 FPH 918 075 20 % Au1* janvier 2008 4 a9% 9%
Total périmétre Ministeres Au 1* janvier 2009 46 % 46 % 8%
L)
DGAFP** 4 234 573 hors MEN 678 990 14 %
TOTAL FONCTION PUBLIQUE
Autres FPE*** 449 775 FPE hors 65 652 1%
utres ministéres e Au 1 janvier 2006 30 % 57 % 13%
Autre FPE 449 775 10 % Au 1¢ janvier 2007 34 % 54 % M %
TOTAL 4 684 348 100 % Au 1¢ janvier 2008 37 % 53 % 10 %
Au 1¢" janvier 2009 41 % 51% 9%
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* Ministére de 'Education nationale.
** Effectifs physiques des trois fonctions publicques hors militcaires.
“* La Poste, organismes consulaires, EPA nationaux de la Sécurité sociale.
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Il est & observer des disparités sensibles entre les trois
fomilles d'employeurs. La FPT présente la proportion la
plus importante d'employeurs satisfaisomt & leur obligation
par le seul emploi de travailleurs handicapés, avec ou
sons complément de dépenses déductibles (41 %).
La FPH est dans une situation intermédicire avec 31 %
d'employeurs dans cette situation.

La FPE (et divers) affiche la proportion la plus importante
d'employeurs faisont appel aux trois types de réponses
(69 %), suivie par la FPH avec 59 %. Cependant, les trois
familles d'employeurs se situent doms des proportions
voisines concernant la réponse par le seul versement de
contributions.

La FPE (et divers) détient la proportion la plus importonte
dams cette catégorie (11 %), ce qui s'explique par le faible
taux de travailleurs handicapés pormi les employeurs
Autres FPE.

- 6. La contribution collectée en 2010

B Les fonds devant étre collectés au titre de la
campagne de déclaration 2010 s’élévent & 212,4 M€,
la part la plus importante revenant & la fonction
publique territoriale pour 90,6 M€.

CONTRIBUTIONS :

M EVOLUTION DE LA CONTRIBUTION AU FIPHFP
EN MILLIONS D’EUROS (M€)
NOMBRE D’EMPLOYEURS CONTRIBUANT

@ Nombre d’employés Contribuants @
contribuants en M€

212

147

— 10

e © & ©

Source : FIPHFP.
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B REPARTITION DES CONTRIBUTIONS 2010

2007 2008 2009 2010
FPE 24,40% 21,80% 2210% 22,22%
';‘;'ges 910% 10,80% 760%  753%
FPH 29,70 % 27,40% 26,90% 27,59 %
FPT 36,90 % 40,00% 43,40% 42,66 %

® FPE @ AUTRESFPE @ FPH @ FPT

@ 2008

e O

L'article 98 de la loi du 11 février 2005, modifié par la loi
n2 2007-1824 du 25 décembre 2007, donne la possibilité
aux employeurs concernés de déduire du montant des
contributions la totalité des dépenses consacrées a la
rémunération des personnels affectés & des missions d'aide
a laccueil, & lintégration et & l'accompagnement des
éléves ou des étudionts handicapés au sein des écoles,
des établissements scolaires et des établissements
d’enseignement.

B Evolution de la contribution au FIPHFP en millions
d’euros (M€) et du nombre d’employeurs contribuant

Les montants versés par les 15 contributeurs les plus
importants se répartissent entre 1 et 12 M€. Depuis 2008,
plus des 2/3 des employeurs figurant pormi les 15 plus
importcmts contributeurs sont les mémes (ministére de la
Justice, ministére de I'Economie...) (cf. Annexe).

REPARTITION REGIONALE DES CONTRIBUTIONS VERSEES EN 2010, EN € :

Région 2006 2007 2008 2009 2010
Alsace 613 389 1481 288 1936 915 2351036 2459 616
Aquitaine 1608 236 3476 181 4992 622 6 603 595 7 777 886
Auvergne 827 064 1763 413 2206 159 2770 390 3535268
Bourgogne 917 771 1938 263 2984 232 4112 057 5 033 514
Bretagne 1181338 2500 325 3810 190 4 695 958 4 862 843
Centre 1158 767 241 762 3470 876 4 962 856 5 525 770
Champagne- 639 869 1342 027 1949 022 2477 849 3064 862
Ardenne
Corse 75 075 150 044 250 836 665 656 404 764
Franche-Comté 642 258 1228 570 1557 215 1934 904 2162 864
lle-de-France 11 471 955 25 042 708 31186 894 36 398 142 42 588 505
Languedoc- 907 925 2272920 3316 330 4632478 4 956 583
Roussillon
Limousin 333889 830 772 1112 457 1585 898 1772 988
Lorraine 1099 097 2336 146 3 473 490 4704 318 5831719
Midi-Pyrénées 1430 345 2987 884 3809 441 4918 648 6 434 961
Hord-Pass 2235 416 4 402 357 5950 219 7 559 113 8 477 377
de-Calais
Basse-

} 846 909 1679 010 2382 080 3179 164 3824 460
Normandie
Haute-

) 1015 704 2294 658 2950 304 4 406 388 4 476 345
Normandie
Pays de la Loire 1745 189 3896 204 5 488 261 7 295 753 7 781917
Picardie 1259 152 2813 011 4 009 096 5 685 474 6 499 289
Poitou- 1033 910 2054 691 2831110 4 085 266 4 629 013
Charentes
Provence-Alpes- 21211 4 866 848 6 805 769 8 754 823 9 943 610
Cote d’Azur
Rhdne-Alpes 2837 749 5986 141 811 212 10 084 630 10 864 212
Dom 1742 682 4 818 000 7 427 870 9 846 843 13 003 842
TOTAL 37 744 800 82 573 223 112 012 600 143 711 239 165 912 208
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IV - LES EMPLOYEURS PUBLICS ET L’OBLIGATION D’EMPLOI

EMPLOYEURS IMPLANTES SUR PLUSIEURS REGIONS La répartiion par fonction publique des dépenses
CONTRIBUTION EN € déductibles réalisées et des unités déductibles est détaillée
ci-dessous :

Autres employeurs
Année Ministéres implantés sur TOTAL TOTAL DEPENSES DEDUCTIBLES EN € :

plusieurs régions

2006 12 664 986 2 278 960 14 943 946 Dépenses
déductibles 2007 2008 2009 2010
2007 17 782 940 10 827 107 28 610 0476
FPE 45 233 158 47 547 039 55 796 751 61 350 838
2008 21684 180 15 249 134 36 933 314
Autres FPE 10 635 820 10 554 114 12 244 879 13 851967
2009 27 146 626 13 655 975 40 802 601
FPH 34 256 866 38 556 012 41143 356 44 798 256
2010 31264 405 14 840 870 46 105 275
FPT 74 097 492 87 011 771 86 900 805 93 724 140
TOTAL 164 223 336 183 668 936 196 085 791 213 725 201
7. Les dépenses déductibles Unités
> i déductibles 2007 2008 2009 2010
L'article 98 de Iarloi du 11 février 2005, modifié par Ia 1oi FPE 2802 2945 3 456 3795
n? 2007-1824 du 25 décembre 2007, permet aux
employeurs concernés de déduire du montant des Autres FPE 653 646 757 851
contributions Ia totalité des dépenses consacrées a la
rémunération des personnels affectés & des missions FPH 2122 2 388 2549 2763
d'aide al'accuell, alintégration et adl'accompagnement EPT 4589 5390 5383 5770
des éleves ou des étudiants handicapés au sein
des écoles, des établissements scolaires et des TOTAL 10 166 1369 12 145 13179

établissements denseignement. Ces dispositions
conduisent & annuler la contribution du ministére de
I'Education nationale tant que celle-ci reste inférieure

montant Spenses. . . .
au mentant de ces dépenses REPARTITION DES DEPENSES DEDUCTIBLES PAR TYPE :

> L<.->s employeurs p}1bli<_:s peuven.t s’‘acquitter 2007 2008 2009 2010
partiellement de leur obligation d’emploi en effectuant
différentes dépenses réalisées en vue de faciliter Type 1 58 % 61% 60 % 61%

l'insertion professionnelle des personnes handicapées

et qui donnent lieu au calcul d'unités déductibles : Type 2 22 % 23 % 19 % 22%

stype 1 : contrats de fournitures, de sous-traitcnce ou de Type 3 13 % 8% 14 % 1%
prestations de service auprés d'entreprises adaptées ;

s type 2 : dépenses affectées & des mesures adoptées en Type 4 7% 8% 7% 6 %
vue de faciliter l'insertion des personnes handicapées
damns la fonction publique ;

s type 3 : dépenses réalisées par I'employeur pour accueillir
ou maintenir dons l'emploi des personnes lourdement
hondicapées ;

stype 4 : aménagements de postes de travail effectués
pour maintenir dans leur emploi des agents reconnus
inaptes & l'exercice de leurs fonctions.

Lamajorité de ces dépenses est constituée par les dépenses

de type 1 dont le montant total s'éléve & plus de 116 M€
pour un montant total de 128 M€ de dépenses déductibles.
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REPARTITION DES BOE PAR FONCTION PUBLIQUE

® FPE © AUTRESFPE @ FPH @ FPT

50% [
- 8. Le taux d’emploi des travailleurs handicapés 28 % étaient affectés dans la fonction publique de IEtat, 40 %
10 % damns les divers FPE (orgamismes consulaires, La Poste
) . . o et EPA de la Sécurité sociale), 24 % dans la fonction
B Au 1 janvier 2009, parmiles employetlrs assujettis, publique hospitaliére et 38 % doms la fonction publique 30%
les 9 991 employeurs publics assujettis a I'obligation territoriale.
d’emploi des travailleurs handicapés ayant effectué
leur déclaration au FIPHFP comptaient 175 820 20 %
travailleurs handicapés dans leurs effectifs.
10 %
EFFECTIFS TOTAUX
0%
Effectifs 1 jan 1* jan 1 jan 1 jan
01/01/2006 01/01/2007 01/01/2008 01/01/2009 2007 2008 2009
FPE 2 111 410 1937 619 1988 746 1924 388
Autres FPE 363 228 449 012 335 024 372 842
- 8. Le taux d’emploi des travailleurs handicapés dispositifs de maintien dans I'emploi, la fondation
FPH 885 637 909 567 920777 920 970 publique a sensiblement accru ses efforts et ses résultats en
faveur de I'emploi des personnes handicapées.
FPT 1290 216 1365 054 1433 498 1473 150 E Avec un taux moyen légal de 3,99 %, 14 938
TOTAL 4 650 491 4 661252 4 678 045 4 691350 personnes recrutées et 18 161 bénéficiaires de
BENEFICIAIRES CHIFFRES AU 1R JANVIER 2009 ISSUS DES DECLARATIONS 2010
BOE 01/01/06 01/01/07 o01/01/08 ©1/01/2009  01/01/2009
01/01/2006 01/01/2007 01/01/2008 01/01/2009 MEN inclus MEN exclus
FPE 76 986 71 417 76 273 48 890 Taux d’emploi direct® 3,74 % 3,84 % 3,95 % 2,91 % 4,69 %
Autres FPE 15 494 20 312 15 410 17 939 FPE* Taux d'emploi indirect® 0,15 % 0,15 % 0,18 % 0,18 % 0,25 %
FPH 34192 38 356 40 829 42 122 Taux d’emploi lIégal® 3,88 % 3,99 % 4,12 % 3,09 % 4,95 %
FPT 49 779 55 561 61803 66 869 Taux d’'emploi direct™ 3,86 % 4,22 % 4,43 %
TOTAL 176 451 185 646 194 315 175 820 FPH Taux d'emploi indirect® 0,22 % 0,24 % 0,25 %
Taux d’emploi lIégal® 4,08 % 4,45 % 4,68 %
Taux d’emploi direct® 3,86 % 4,07 % 4,31 %
FEPARTITION DES BENERICIAIRES FPT Taux d'emploi indirect® 0,32 % 0,34 % 0,31 %
% BOE Taux d’emploi lIégal® 4,17 % 4,41 % 4,62 %
‘0
01/01/2006 01/01/2007 01/01/2008 01/01/2009 Taux d’emploi direct® 3,79 % 3,98 % 4,15 % 3,75 % 4,60 %
e aa 8 o 8% TOTAL FP Taux d’emploi indirect®  0,21%  0,22% 0,23 % 0,24 % 0,28 %
Autres FPE 9% " 8% 0% Taux d’emploi légal®  4,00%  4,21%  4,38% 3,99 % 4,88 %
FPH 19 % 21% 21 % 24 %
FPT 28 % 30 % 32 % 38 %
TOTAL 100 % 100 % 100 % 100 % * La fonction publique de 1Etat comprend ici les services de 'Etat, les établisserments publics et La Poste.
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® Prise en compte des bénéficiaires de l'obligation d’emploi selon les dispositions de l'article L.323-4-1 du code du travail.

@ Equivalents bénéficiaires calculés sur la base des dépenses déductibles (article L.323-8-6-1 du code du travail).

® Total des taux direct et indirect.

RAPPORT D’ACTIVITE NATIONAL 2010 e oo oo [EEJIH



IV - LES EMPLOYEURS PUBLICS ET L’OBLIGATION D’EMPLOI

6 %

5%

4 %

3%

2%

1%

0%

Concernant I'Education nationale, la différence de taux
d'emploi direct (3,31 % au 1¢ jonvier 2008 et 1,10 % cau
1¢ janvier 2009) s'explique poar une nouvelle méthode
nationale de décompte des bénéficiaires aupres de
l'ensemble des agents du ministére, qui ne sont pas tenus
de se déclarer comme tels & leur employeur.

Déclaration 2008
(année 2006)

La fonction publique, dans son ensemble, a sensiblement
accru ses efforts de recrutement et de maintien dans
l'emploi des personnes en situation de handicap depuis la
création du FIPHFP

Déclaration 2010
(année 2008)

Déclaration 2009
(année 2007)

decrutement 6 306 10 645 14 938
(dont emplois réservés)

Maintien

(dont accidents du travail) 7186 13103 18161
TOTAL 13 492 23748 33099

EVOLUTION DU TAUX D’EMPLOI

@®FPE @ FPH @ FPT @ TOTALFP

Il Il Il J
1¢ jan 1¢ jan 1° jan
2006 2008 2009
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Le taux d’emploi 1égal subit des variations au niveau
de chacune des fonctions publiques. Il est plus élevé
pour la FPT et la FPH, respectivement 4,86 % et 4,83 %,
et progresse plus rapidement pour la FPH et la FPT
que pour la FPE et divers, comme lindiquent les
quatre graphiques ci-dessous.

(1) Les employeurs assujettis a l'obligation d'emploi de
travailleurs handicapés doivent respecter le taux d'emploi
de 6 %. Ce taux, appelé taux direct, est défini par I'article
L. 323-4-1 comme le rapport entre l'effectif des bénéficicires
de lobligation demploi et leffectif total des agents
rémunérés par I'employeur. Le Code du travail définit par
ailleurs le taux légal d'emploi (art. L. 323-8-6-1) comme le
rapport entre la somme des bénéficiaires et du nombre
d'équivalents bénéficiaires (calculé & partir des dépenses
déductibles réalisées par l'employeur), dune part, et
l'effectif total rémunéré par l'employeur, d'autre part.

Pour 'ensemble de la fonction publique, 1Tle-de-France, le
Nord-Pas-de-Calais, Rhéne-Alpes et Provence-Alpes-Cote-
d'Azur sont les quatre régions qui présentent le plus
dunités manguontes, 1lle-de-Fronce se détachant
nettement des trois autres. Ce résultat est cohérent avec
le fait que ces régions comptent l'effectif d'agents publics
le plus élevé. Ces quatre régions détiennent également
le nombre d'unités monguantes le plus importont pour
la FPE et divers et la FPT. En revanche, pour la FPH, la
région Nord-Pas-de-Calais est remplacée par celle des
Pays de la Loire.

Les données suivantes figurent en annexe :
= taqux d'emploi 1égal et taux d'emploi direct par région et

par fonction publique ;

= tqux d’'emploi légal et taux d'emploi direct par catégorie

d'employeurs et par fonction publique.

B Les travailleurs handicapés dans la fonction
publique

A loccasion de la campagne de déclaration, le FIPHFP
demande aux employeurs publics de fournir différentes
informations relatives cux travailleurs hondicapés quils
emploient : répartition des travailleurs handicapés par
catégorie (agents recrutés comme travailleurs handicapés
par la CDAPH, agents reclassés...), par statut (titulaires,
non titulaires...), par sexe et par tramche d'ége.

FPE

1¢r janvier 2009 FPT FPH FPE Total
Autres
Agents recrutés comme travailleurs reconnus handicapés 29 559 8726 20 119 2310 60 714
par la CDAPH, ex COTOREP
Fc?ncht_)n_ne’nres titulaires d'une allocation temporaire 10 836 8174 10 013 196 29 219
d'invalidité (ATI)
Accidentés du travall_, titulaires d'une rente pour incapacité 4097 1826 3346 324 9593
permanente d'au moins 10 %
Agents frappés d'une incapacité d'au moins 2/3 838 242 451 462 1993
Sapeurs-pompiers volontaires titulaires
d’une allocation / rente loi n° 91-1389 104 104
Agents reclassés ou assimilés 14 239 18 662 16 093 39 49 033
Agents recrutés par la voie des emplois réservés
(hors CDAPH) 547 164 8 135 13 8 859
D,c.?nt a_nc_|e’ns m|I|t_a|_re's titulaires d'une pension militaire 295 45 1793 6 2139
d'invalidité et assimilés (veuves de guerre...)
D'ont anciens mll_lt_alr_es N'_ON T!T!.JI:AIRES 60 n 4 067 1 4139
d'une pension militaire d'invalidité
Dont la situation est inconnue 192 108 2275 6 2 581
H_andlcapes CDAPH non compris dans les catégories 3532 2325 4750 222 10 829
ci-dessus
Dont agents titulaires d'une carte d'invalidité 1337 687 1578 98 3700
Dont agents titulaires d'une AAH 367 178 124 23 692
Dont autres 1828 1460 3048 101 6 437

TOTAL

63 752 40 119 62 907 3566 170 344
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IV - LES EMPLOYEURS PUBLICS ET L’OBLIGATION D’EMPLOI

1°" janvier 2009 FPT FPH FPE FPE TOTAL 1¢" janvier 2008 FPT FPH FPE FPE TOTAL
Autres Autres
Agents recrutés comme travailleurs reconnus handicapés o N o . o Agents recrutés comme travailleurs reconnus handicapés o . B B o
par la CDAPH, ex COTOREP 46% 22 % 2% 65 % 36 % par la CDAPH, ex COTOREP 45 % 20% 27 % az% 32%
Fonctionnaires titulaires d’'une allocation o o o 5 o Fonctionnaires titulaires d'une allocation temporaire o 5 5 5 o
temporaire d'invalidité (ATI) 7% 20% 6% 5% 7% d'invalidité (ATI) 9% 2% 7% 6% 8%
Acud_entes d_u z‘.ravall, tltulalres's d une_ rente 6% 5% 5% 9% 6% ACCId_entes d_u !:ravall, tltulalref d une_ rente 7% 4% 6% 21% 6%
pour incapacité permanente d’'au moins 10 % pour incapacité permanente d'au moins 10 %
Agents frappés d'une incapacité d'au moins 2/3 1% 1% 1% 13% 1% Agents frappés d'une incapacité d'au moins 2/3 1% 1% 1% 22 % 1%
Sapeurs-pompiers volontaires o o o . o Sapeurs-pompiers volontaires o . . B o
titulaires d’'une allocation / rente loi n° 91-1389 0% 0% 0% 0% 0% titulaires d'une allocation /rente loi n° 91-1389 0% 0% 0% 0% 0%
Agents reclassés ou assimilés 22 % 47 % 26 % 1% 29 % Agents reclassés ou assimilés 22 % 49 % 28 % 1% 31%
Agents recrutés par la voie des emplois réservés o B B N o Agents recrutés par la voie des emplois réservés B N N N o
(hors CDAPH) 1% 0% 13% 0% 5% (hors CDAPH) 1% 0% 14 % 1% 6 %
H_andlcapes CDAPH non compris dans les catégories 6% 6% 8% 6% 6% Handncapef CDAPH ) ) ) 5% 5 9% 8% 7% 6%
ci-dessus non compris dans les catégories ci-dessus
REPARTITION DES BENEFICIAIRES DE L’OBLIGATION D’EMPLOI PAR STATUT
1¢r janvier 2008 1¢r janvier 2009
o FPE Non Titulaires 9 % 9%
1¢r janvier 2008 FPT FPH FPE Autres TOTAL
Catégorie A 8% 10 %
Agents recrutés comme travailleurs reconnus handicapés R . .
par la CDAPH, ex COTOREP 23 242 6 807 13 067 300 43 416 Catégorie B 18 % 18 %
A H 0, L)
Fonctionnaires titulaires Catégorie C 65 % 63 %
b X . s I 9 682 7 014 8 049 42 24 787
d'une allocation temporaire d'invalidité (ATI) Ouvrier d’Etat 1% 1%
Accidentés du travail, titulaires d'une rente
pour incapacité permanente d’'au moins 10 % 5462 1528 2884 149 7824 1¢" janvier 2008
Agents frappés d'une incapacité d'au moins 2/3 663 229 350 159 1401 FPE FPH FPT TOTAL
Sapeurs-pompiers volontaires titulaires 59 59 Non Titulaires 11 856 4 214 10 125 26 195
d’une allocation / rente loi n° 91-1389
Catégorie A 17 487 2720 2715 22 922
Agents reclassés ou assimilés 11549 16 401 13 486 7 41443
Catégorie B 31100 16 954 7 487 55 541
a‘%‘i's‘tégf;:t)es par la voie des emplois réservés 478 N9 6969 9 7575 Catégorie C 50 617 50 500 95 051 196 168
Dont anciens militaires titulaires d’'une pension militaire Ouvrier d'Etat 2968 0 0 2968
s lidité et imilés ¢ d ) 316 43 859 8 1226
invalidité et assimilés (veuves de guerre... TOTAL 114 028 74 388 15 378 303 794
Dont anciens militaires NON TITULAIRES
d'une pension militaire d'invalidité 7 1o aves ! 4812 1o janvier 2009
Dont la situation est inconnue 125 66 1346 [0} 1537 FPE FPH FPT TOTAL
: 4 : 3 : Non Titulaires 6 640 2189 5623 14 452
‘I;lia:;:;zzges CDAPH non compris dans les catégories 2700 1589 3967 47 8303
Catégorie A 13 441 1574 1448 16 463
D itulai " i lidité 117 7 1
ont agents titulaires d'une carte d’invalidité (o] 65 93 30 2788 Catégorie B 16 925 9 431 4218 30 574
Dont agents titulaires d'une AAH 258 148 13 (o) 519
agents Hiulaires cu Catégorie C 26 109 27 7M 52254 106 074
Dont aut 1272 784 2923 17 4 996 .
R Ouvrier dEtat 1412 o 0 1412
TOTAL 51835 33 488 48 772 713 134 808
TOTAL 64 527 40 905 63 543 168 975
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IV - LES EMPLOYEURS PUBLICS ET L’OBLIGATION D’EMPLOI

> Répartition des bénéficiaires de Uobligation d’emploi par sexe Il est observé que léquilibore hommes-femmes est REPARTITION DES BENEFICIAIRES DE L’'OBLIGATION
globalement respecté pour lensemble de la fonction D’EMPLOI PAR TRANCHE D’AGE

publique (561 % des travailleurs handicapés sont des
femmes). Cette répartition diverge trés nettement de celle

. . . Au 1°" janvier Au 1°¢ janvier
de lensemble des effectifs publics, pour lesquels la 2008 2009
FONCTION PUBLIQUE DE L’ETAT FONCTION PUBLIQUE HOSPITALIERE proportion de femmes est de 59 %. La quasi-parité hommes-
femmes sur un plon global masque nécnmoins des Jusqu’'a 25 ans 1% 1%
® HOMME @ FEMME ©® HOMME @ FEMME disparités entre les différentes fonctions publiques. Ainsi, la R
o ) ) 26 a 40 ans 19 % 19 %
. . part des femmes est de 44 % dams la fonction publique de
80 % 80 % I'Etat et la fonction publique territoriale, alors quelle atteint 41455 ans 66 % 61%
73 % dans la fonction publique hospitaliere.
56 ans et plus 13 % 19 %
60 % 60 %
BILAN DES DEPENSES D’INTERVENTION REALISEES EN 2010 PAR FONCTION PUBLIQUE ET PAR REGION
40 % 40 %
Aides 2008 2009 2010 TOTAL
20 % 20 % ALSACE
Fonction publique de I'Etat et divers 16 701,12 18 596,55 23 793,13 59 090,80
0% 0% Fonction publique territoriale 6 316,80 32 735,76 274 771,45 313 824,01
V] Au Au "A_u
an [an B ey Fonction publique hospitaliere 5 138,34 50 086,94 85 434,18 140 659,46
TOTAL ALSACE 28 156,26 101 419,25 383 998,76 513 574,27
AQUITAINE
FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE ENSEMBLE FONCTION PUBLIQUE Fonction publique de I'Etat et divers 47 237,92 99 770,72 48 179,20 195 187,84
Fonction publique territoriale 610 853,11 86 985,50 659 291,40 1357 130,01
©® HOMME @ FEMME ©® HOMME @ FEMME
Fonction publique hospitaliére 466 579,52 56 559,45 101 828,16 624 967,13
80 % 80 % -
TOTAL AQUITAINE 1124 670,55 243 315,67 809 298,76 2177 284,98
60 % 60 % AUVERGNE
Fonction publique de I'Etat et divers 29 824,37 21 069,50 2 199,75 53 093,62
40 % 40 % - Fonction publique territoriale 15 377,17 56 615,64 173 559,47 245 552,28
Fonction publique hospitaliere 18441 10 094,75 37 079,73 49 018,59
20 % 20 % TOTAL AUVERGNE 47 045,65 87 779,89 212 838,95 347 664,49
BASSE-NORMANDIE
0% 0% Fonction publique de I'Etat et divers 16 842,68 26 837,76 12 936,03 56 616,47
Au Au Au ErA_u
5008 5010 2005 5010, Fonction publique territoriale 14 848,42 52 824,94 110 670,52 178 343,88
Fonction publique hospitaliére 121,85 51 572,91 98 012,49 150 797,25
TOTAL BASSE-NORMANDIE 32 902,95 131 235,61 221 619,04 385 757,60

Suite page suivante
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IV - LES EMPLOYEURS PUBLICS ET L’OBLIGATION D’EMPLOI

BILAN DES DEPENSES D’INTERVENTION REALISEES EN 2010 PAR FONCTION PUBLIQUE ET PAR REGION (SUITE)

BILAN DES DEPENSES D’INTERVENTION REALISEES EN 2010 PAR FONCTION PUBLIQUE ET PAR REGION (SUITE)

Aides 2008 2009 2010 TOTAL
BOURGOGNE

Fonction publique de I'Etat et divers 70 201,58 21776,57 75 572,77 167 550,92
Fonction publique territoriale 227 866,13 39 271,76 41594,80 308 732,69
Fonction publique hospitaliére 18 202,66 35 065,34 228 292,68 281 560,68
TOTAL BOURGOGNE 316 270,37 96 113,67 345 460,25 757 844,29
BRETAGNE

Fonction publique de I'Etat et divers 18 934,78 39 671,25 36 032,23 94 638,26
Fonction publique territoriale 681796,95 209 278,86 453 054,77 1344 130,58
Fonction publique hospitaliére 24 782,49 63 018,71 148 481,64 236 282,84
TOTAL BRETAGNE 725 514,22 311 968,82 637 568,64 1675 051,68
CENTRE

Fonction publique de I'Etat et divers 5 262,58 47 092,23 6 424,19 58 779,00
Fonction publique territoriale 202 872,52 92 154,11 207 440,88 502 467,51
Fonction publique hospitaliére 44 507,77 86 291,99 68 040,81 198 840,57
TOTAL CENTRE 252 642,87 225 538,33 281 905,88 760 087,08
CHAMPAGNE-ARDENNE

Fonction publique de I'Etat et divers 6 822,44 32 438,98 2 668,99 41 930,41
Fonction publique territoriale 2 334,55 19 330,82 53 902,89 75 568,26
Fonction publique hospitaliére 18 652,39 6 626,74 24 196,20 49 475,33
TOTAL CHAMPAGNE-ARDENNE 27 809,38 58 396,54 80 768,08 166 974,00
CORSE

Fonction publique de I'Etat et divers 6 138,65 19 583,10 2 364,38 28 086,13
Fonction publique territoriale 1878,10 0,00 13 166,40 15 044,50
Fonction publique hospitaliére 0,00 0,00 2 560,74 2 560,74
TOTAL CORSE 8 016,75 19 583,10 18 091,52 45 691,37
FRANCHE COMTE

Fonction publique de I'Etat et divers 27 109,02 23 196,79 6 634,85 56 940,66
Fonction publique territoriale 20 162,30 41 710,24 477 510,25 539 382,79
Fonction publique hospitaliére 12 324,40 11 190,37 50 269,82 73 784,59
TOTAL FRANCHE-COMTE 59 595,72 76 097,40 534 414,92 670 108,04
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Aides 2008 2009 2010 TOTAL
GUADELOUPE

Fonction publique de I'Etat et divers

Fonction publique territoriale

Fonction publique hospitaliére

Action Communes

TOTAL GUADELOUPE

GUYANE

Fonction publique de I'Etat et divers

Fonction publique territoriale 15 000,00 7 329,68 22 329,68
Fonction publique hospitaliére

Action Communes

TOTAL GUYANE 15 000,00 7 329,68 22 329,68
HAUTE-NORMANDIE

Fonction publique de I'Etat et divers 25 136,42 21676,73 11 220,41 58 033,56
Fonction publique territoriale 10 872,98 55 456,99 317 955,81 384 285,78
Fonction publique hospitaliére 3 088,80 37 133,76 41 407,93 81630,49
TOTAL HAUTE-NORMANDIE 39 098,20 114 267,48 370 584,15 523 949,83
ILE-DE-FRANCE

Fonction publique de I'Etat et divers 482 310,67 530 220,65 930 003,43 1942 534,75
Fonction publique territoriale 2 262 036,25 272 776,22 731 576,56 3 266 389,03
Fonction publique hospitaliere 35 090,73 43 440,12 534 102,82 612 633,67
TOTAL ILE-DE-FRANCE 2779 437,65 846 436,99 2195 682,81 5 821 557,45
LANGUEDOC-ROUSSILLON

Fonction publique de I'Etat et divers 162 751,96 34 173,47 15 655,58 212 581,01
Fonction publique territoriale 29 660,94 55 407,53 75 639,25 160 707,72
Fonction publique hospitaliére 2 546,40 38 274,93 17 962,61 58 783,94
Action Communes

TOTAL LANGUEDOC-ROUSSILLON 194 959,30 127 855,93 109 257,44 432 072,67
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BILAN DES DEPENSES D’INTERVENTION REALISEES EN 2010 PAR FONCTION PUBLIQUE ET PAR REGION (SUITE)

BILAN DES DEPENSES D’INTERVENTION REALISEES EN 2010 PAR FONCTION PUBLIQUE ET PAR REGION (SUITE)

Aides 2008 2009 2010 TOTAL
PICARDIE

Fonction publique de I'Etat et divers 1021,77 4 641,39 4 301,56 9 964,72
Fonction publique territoriale 18 150,47 28 559,60 38 403,60 85 113,67
Fonction publique hospitaliére 3 470,91 25 605,19 238 923,88 267 999,98
TOTAL PICARDIE 22 643,15 58 806,18 281629,04 363 078,37
POITOU-CHARENTES

Fonction publique de I'Etat et divers 7 370,35 18 559,70 24 435,83 50 365,88
Fonction publique territoriale 11 307,74 47 192,20 120 281,25 178 781,19
Fonction publique hospitaliére 22 947,83 18 837,00 30 216,71 72 001,54
Action Communes

TOTAL POITOU-CHARENTES 41 625,92 84 588,90 174 933,79 301 148,61
PROVENCE-ALPES-COTE-D’AZUR

Fonction publique de I'Etat et divers 53 118,33 33 989,86 23 621,01 110 729,20
Fonction publique territoriale 407 474,99 99 037,41 356 975,28 863 487,68
Fonction publique hospitaliére 14 394,25 10 117,12 22 798,89 47 310,26
TOTAL PROVENCE-ALPES-COTE-D’AZUR 474 987,57 143 144,39 403 395,18 1021 527,14
REUNION

Fonction publique de I'Etat et divers 6 705,41 1048,95 7 754,36
Fonction publique territoriale 385,00 22 999,03 16 352,75 39 736,78
Fonction publique hospitaliére 4 146,00 4 146,00
Action Communes

TOTAL REUNION 1 236,41 24 047,98 16 352,75 51637,14
RHONE-ALPES

Fonction publique de I'Etat et divers 127 470,42 100 576,80 94 544,55 322 591,77
Fonction publique territoriale 779 491,91 224 975,87 803 850,42 1808 318,20
Fonction publique hospitaliere 363 644,88 34 190,79 73 425,25 471 260,92
Action Communes

TOTAL RHONE-ALPES 1270 607,21 359 743,46 971 820,22 2602170,89

Aides 2008 2009 2010 TOTAL
LIMOUSIN

Fonction publique de I'Etat et divers 49 435,99 28 372,19 2 531,16 80 339,34
Fonction publique territoriale 26 398,96 52 180,58 48 393,35 126 972,89
Fonction publique hospitaliére 5 920,10 20 580,86 18 209,42 44 710,38
TOTAL LIMOUSIN 81 755,05 101133,63 69 133,93 252 022,61
LORRAINE

Fonction publique de I'Etat et divers 6 110,40 25 595,64 356 792,05 388 498,09
Fonction publique territoriale 138 294,90 58 967,47 708 756,74 906 019,11
Fonction publique hospitaliére 6 171,38 7 007,63 351 491,89 364 670,90
TOTAL LORRAINE 150 576,68 91 570,74 1417 040,68 1659 188,10
MARTINIQUE

Fonction publique de I'Etat et divers 30 913,83 911,61 31825,44
Fonction publique territoriale 30451 1174,40 4 219,51
Fonction publique hospitaliére

Action Communes

TOTAL MARTINIQUE 3 045,11 32 088,23 911,61 36 044,95
MIDI-PYRENEES

Fonction publique de I'Etat et divers 442 509,79 256 365,86 13 525,43 712 401,08
Fonction publique territoriale 110 735,83 64 434,12 405 479,78 580 649,73
Fonction publique hospitaliére 24 642,33 57 969,14 61136,82 143 748,29
TOTAL MIDI-PYRENEES 577 887,95 378 769,12 480 142,03 1436 799,10
NORD-PAS-DE-CALAIS

Fonction publique de I'Etat et divers 23 592,12 51197,67 40 229,63 115 019,42
Fonction publique territoriale 486 925,96 99 901,03 468 946,88 1055 773,87
Fonction publique hospitaliére 571,11 21 374,40 90 664,63 117 750,14
Action Communes

TOTAL NORD-PAS-DE-CALAIS 516 229,19 172 473,10 599 841,14 1288 543,43
PAYS DE LA LOIRE

Fonction publique de I'Etat et divers 314 559,75 475 951,32 3 591,77 794 102,84
Fonction publique territoriale 1177 423,95 141 646,54 272 658,03 1591 728,52
Fonction publique hospitaliére 189 509,51 123 733,67 101 750,72 414 993,90
TOTAL PAYS DE LA LOIRE 1681 493,21 741 331,53 378 000,52 2 800 825,26
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TOTAL

10 468 207,32

4 642 705,94
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BILAN DES DEPENSES D’INTERVENTION REALISEES EN 2010 PAR FONCTION PUBLIQUE ET PAR REGION (SUITE)

ANNEXES

—> 1. Les 15 plus gros contributeurs

Conventions 2008 2009 2010 TOTAL
Fonction publique de I'Etat et divers

Alsace Fonction publique territoriale 162 692,60 123 455,50 286 148,10
Fonction publique hospitaliére

TOTAL ALSACE 162 692,60 123 455,50 286 148,10
Fonction publique de I'Etat et divers 79 907,00 24 760,67 104 667,67

Aquitaine Fonction publique territoriale 560 143,50 735 794,20 274 414,00 1570 351,70
Fonction publique hospitaliére 450 955,75 49 800,00 334 282,75 835 038,50

TOTAL AQUITAINE 1011 099,25 865 501,20 633 457,42 2 510 057,87
Fonction publique de I’'Etat et divers

Auvergne
Fonction publique territoriale 699 002,15 554 288,75 1253 290,90
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2008

Employeurs Contribution
Ministére de la justice 7 609 567 €
La Poste 7 583 745 €
Assistance publique de Paris 5619 513 €
Ministére de I'Economie, de I'Industrie et de I'Emploi 5471170 €
Ministére de I'Intérieur, de I'Outre-Mer et des Collectivités territoriales 2656 601€
Centre national de la recherche scientifique 2162101 €
Ministére de I'Agriculture et de la Péche 1959 334 €
Ministére de I'Ecologie, du Développement et de PAménagement durables 1767 187 €
Caisse nationale d'assurance maladie des travailleurs salariés 1374 954 €
Ministére de la Culture et de la Communication 1095150 €
Anpe 980 188 €
Direction générale de I'aviation civile 758 803 €
Département des Bouches-du-Rhone 718 543 €
Ccip 674 525 €
Secrétariat d’Etat chargé des sports 672 906 €
2009

Employeurs Contribution
Ministére de I'Economie, de I'Industrie et de I'Emploi 9 245 820 €
Ministére de la Justice 8570173 €
Assistance publique de Paris 6 227 325 €
La Poste, direction générale de Paris 5704 686 €
Centre national de la recherche scientifique Paris 2599 535 €
Ministére de I'Agriculture et de la Péche 2 418 377 €
Ministére de I'Intérieur, de I'Outre-Mer et des Collectivités territoriales 2152941 €
Minis!:ére de I'Ecologie, de I'Energie, ) o 1887 437 €
du Développement durable et de '’Aménagement du Territoire

Caisse nationale d'assurance maladie des travailleurs salariés 1737 026 €
Région d'lle-de-France, direction de Padministration générale 1378 508 €
Ministére de la Culture et de la Communication 1331357 €

Suite page suivante
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- 2. Nombres d’unités manquantes par régions et fonction publique

Département des Bouches-du-Rhone 1044 498 €
Département du Nord 917 498 €
Ccip services centraux DG 915 566 €
Département de la Gironde 854 325 €
2010

Employeurs Contribution
Ministére de la Justice 12 654 015 €
Ministére de I'Economie, de I'Industrie et de 'Emploi 10 160 736 €
Assistance publique de Paris 7 392 051 €
La Poste, direction générale de Paris 5517 572 €
Centre national de la recherche scientifique Paris 3 358873 €
Ministére de I'Agriculture et de la Péche 3101057 €
Minis!:‘ere de I'Ecologie, de I'Energie, ) o 2102 559 €
du Développement durable et de ’Aménagement du Territoire

Caisse nationale d'assurance maladie des travailleurs salariés 1942 238 €
Région d’'lle-de-France, direction de I'administration générale 1639 467 €
Ministére de la Culture et de la communication 1480 636 €
Département des Bouches-du-Rhone 1377 815 €
Département du Pas-de-Calais 1109 007 €
Centre hospitalier universitaire de Fort-de-France 1047 816 €
Centre hospitalier universitaire et régional de Nancy 1024 834 €
Ccip services centraux DG 1017 211 €
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2007 2008 2009 2010
TOTAL

Régions FPE FPH FPT | FFE FPH FPT | FFE FPH FPT | FPFE FPH FPT
Alsace 103 321 472 91 297 397 81 220 406| 63 187 325| 2963
Aquitaine 143 736 1181| 144 642 1127| 155 575 110| 119 505 987 | 7424
Auvergne 66 477 415| 58 413 413| 55 320 420| 48 360 378 | 3423
Bourgogne 55 582 515| 58 511 574| 62 501 646| 58 440 554 | 4556
Bretagne 190 547 861| 154 490 924| 171 466 780 | 145 411 604 | 5743
Centre 97 559 821| 93 505 813| 105 484 859| 101 443 800 | 5680
Champagne- 61 296 421 55 275 404| 55 248 383 58 270 338 | 2864
Ardenne
Corse 36 5 44| 39 9 32| 38 9 40| 33 5 33 323
Franche-Comté 50 353 309 41 277 272| 38 231 271| 33 199 241| 2315
lle-de-France 2466 3908 6469 |2093 3329 5407 | 1983 2791 5208|1942 2616 4582 | 42794
Languedoc- 121 277 807| 108 236 920| 88 261 928| 88 200 782| 4816
Roussillon
Limousin 29 168 320| 35 156 293| 28 181 273| 29 158 225| 1895
Lorraine 144 749 477 | 144 667 519| 134 595 581 71 596 554 | 5231
Midi-Pyrénées 180 675 758 | 170 562 766| 162 489 807| 111 472 824 | 5976
Nord-Pas- 204 869 1419| 188 613 1451| 196 567 1326| 163 497 1158 | 8651
De-Calais
Basse-

. 75 470 478| 63 464 411| 64 460 392| 60 436 364 | 3737
Normandie
Haute-

. 60 534 729| 57 410 658| 55 457 686| 45 394 531 4616
Normandie
Pays

. 182 1118 1029 | 180 953 1047 | 163 922 985| 167 761 863 | 8370
De La Loire
Picardie 71 890 700| 90 712 729| 87 665 783| 65 633 679| 6104
Poitou- 101 419 721| 98 312 710| 101 259 787| 91 224 684 4507
Charentes
Provence-Alpes- | ,c0 ;441 1341| 289 916 1383 | 267 726 1490 | 230 517 1379 | 9947
Cote d’Azur
Rhéne-Alpes 283 1421 1970 | 220 1121 1779 | 258 961 1773| 213 835 1516 | 12350
Dom 94 543 1856| 131 419 1789 | 110 345 1807 | 132 301 1495 | 9022
TOTAL 5079 17 058 24 113| 4 599 14 289 22 818| 4 456 12 733 22 741| 4 065 11 460 19 896| 163 307
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- 3. Taux légal par région et par fonction publique

Taux d'emploi légal

Situation au
1¢r janvier 2006

Situation au
1¢r janvier 2007

Situation au
1¢r janvier 2008

Situation au
1°r janvier 2009

ALSACE

EPA nationaux, organismes B o o N
consulaires, universités, CROUS 2,36 % 2,68 % 2,85% 3,81 %
Fonction publique hospitaliére 4,81 % 4,99 % 5,28 % 5,37 %
Fonction publique territoriale 4,21 % 4,54 % 4,51 % 4,89 %
TOTAL FONCTION PUBLIQUE 4,41 % 4,67 % 4,80 % 5,06 %
AQUITAINE

EPA nationaux, organismes B o o .
consulaires, universités, CROUS 2,86 % 2,90 % 2,76 % 317 %
Fonction publique hospitaliére 411 % 4,47 % 4,54 % 4,75 %
Fonction publique territoriale 4,37 % 4,54 % 4,76 % 4,93 %
TOTAL FONCTION PUBLIQUE 4,20 % 4,44 % 4,59 % 4,80 %
AUVERGNE

EPA nationaux, organismes B N N N
consulaires, universités, CROUS 2N % 2,44 % 2,39 % 2,87 %
Fonction publique hospitaliére 3,81 % 4,35 % 5,06 % 4,35 %
Fonction publique territoriale 4,07 % 4,22 % 4,45 % 4,76 %
TOTAL FONCTION PUBLIQUE 3,87 % 4,21 % 4,65 % 4,51 %
BASSE-NORMANDIE

EPA nationaux, organismes B o o .
consulaires, universités, CROUS 2,21% 2,72 % 2,74 % 3,03 %
Fonction publique hospitaliére 4,04 % 4,10 % 4,48 % 4,43 %
Fonction publique territoriale 3,81% 417 % 4,46 % 4,70 %
TOTAL FONCTION PUBLIQUE 3,86 % 4,08 % 4,40 % 4,50 %
BOURGOGNE

EPA nationaux, organismes B o o .
consulaires, universités, CROUS 2,65% 2,57 % 2,48 % 2,80 %
Fonction publique hospitaliére 3,79 % 411 % 4,17 % 4,39 %
Fonction publique territoriale 4,18 % 4,06 % 3,91% 4,37 %
TOTAL FONCTION PUBLIQUE 3,94 % 4,04 % 3,98 % 4,33 %
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Suite page suivante

Taux d'emploi légal

Situation au
1¢ janvier 2006

Situation au

1¢" janvier 2007

Situation au
1¢ janvier 2008

Situation au
1° janvier 2009

BRETAGNE

EPA nationaux, organismes o . . B
consulaires, universités, CROUS 2,58 % 3,31% 3,26 % 3,58 %
Fonction publique hospitaliére 4,81% 4,97 % 513 % 517 %
Fonction publique territoriale 4,59 % 4,71 % 4,98 % 5,26 %
TOTAL FONCTION PUBLIQUE 4,58 % 4,75 % 4,95 % 5,14 %
CENTRE

EPA nationaux, organismes N . . .
consulaires, universités, CROUS 1,93 % 2,28 % 2,34 % 2,74 %
Fonction publique hospitaliere 4,67 % 4,87 % 4,90 % 4,94 %
Fonction publique territoriale 3,92 % 4,10 % 4,19 % 4,48 %
TOTAL FONCTION PUBLIQUE 4,20 % 4,39 % 4,43 % 4,61%
CHAMPAGNE-ARDENNE

EPA nationaux, organismes o . . B
consulaires, universités, CROUS 2,00 % 2,33 % 2,41% 2,26 %
Fonction publique hospitaliere 4,89 % 5,08 % 511 % 515 %
Fonction publique territoriale 3,59 % 3,95 % 4,21 % 4,57 %
TOTAL FONCTION PUBLIQUE 4,22 % 4,47 % 4,58 % 4,77 %
CORSE

EPA nationaux, organismes . . . .
consulaires, universités, CROUS 1,56 % 1,49 % 1,87 % 2,12 %
Fonction publique hospitaliere 8,73 % 7,32 % 7,83 % 7,94 %
Fonction publique territoriale 8,63 % 8,47 % 8,04 % 8,07 %
TOTAL FONCTION PUBLIQUE 8,08 % 7,53 % 7,46 % 7,59 %
FRANCHE-COMTE

EPA nationaux, organismes o . . B
consulaires, universités, CROUS 2,09 % 2,86 % 3,04 % 3,74 %
Fonction publique hospitaliere 4,16 % 4,51 % 4,84 % 5,03 %
Fonction publique territoriale 4,93 % 515 % 5,27 % 5,66 %
TOTAL FONCTION PUBLIQUE 4,43 % 4,75 % 4,97 % 5,29 %
GUADELOUPE

EPA nationaux, organismes o N . B
consulaires, universités, CROUS 0,55 % 0,50 % 0,64 % 0,39 %
Fonction publique hospitaliere 1,21% 1,27 % 1,84 % 2,81%
Fonction publique territoriale 1,51 % 1,04 % 2,07 % 4,41 %
TOTAL FONCTION PUBLIQUE 1,42 % 1,06 % 1,96 % 3,93 %
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Taux d'emploi légal

Situation au
1¢ janvier 2006

Situation au
1°r janvier 2007

Situation au
1¢ janvier 2008

Situation au
1¢" janvier 2009

GUYANE

EPA nationaux, organismes B o o N
consulaires, universités, CROUS 0,00 % 0,34 % 0,37 % 0,34 %
Fonction publique hospitaliére 0,82 % 4,18 % 9,07 % 317 %
Fonction publique territoriale 0,98 % 1,34 % 1,59 % 1,60 %
TOTAL FONCTION PUBLIQUE 0,90 % 1,26 % 1,58 % 2,22 %
HAUTE-NORMANDIE

EPA nationaux, organismes B o o .
consulaires, universités, CROUS 2,54 % 2,74 % 517 % 3,53 %
Fonction publique hospitaliére 4,17 % 4,72 % 4,53 % 4,78 %
Fonction publique territoriale 3,88 % 4,28 % 4,38 % 4,76 %
TOTAL FONCTION PUBLIQUE 3,96 % 4,42 % 4,46 % 4,74 %
ILE-DE-FRANCE

EPA nationaux, organismes B o o .
consulaires, universités, CROUS 4,15 % 4,36 % 2,18 % 2,53 %
Fonction publique hospitaliére 3,34 % 3,87 % 4,20 % 4,29 %
Fonction publique territoriale 3,85 % 4,21 % 4,39 % 4,66 %
TOTAL FONCTION PUBLIQUE 3,81% 4,17 % 41 % 4,34 %
LA REUNION

EPA nationaux, organismes B o o N
consulaires, universités, CROUS 2,21% 1,84 % 3,09% 2,26 %
Fonction publique hospitaliéere 1M% 3,64 % 5,58 % 5,66 %
Fonction publique territoriale 1,46 % 1,71 % 2,07 % 2,58 %
TOTAL FONCTION PUBLIQUE 1,41 % 2,16 % 2,88 % 3,18 %
LANGUEDOC-ROUSSILLON

EPA nationaux, organismes B o o N
consulaires, universités, CROUS 2,66 % 2,86 % 3,51% 3,47 %
Fonction publique hospitaliére 5,66 % 5,60 % 5,47 % 6,21 %
Fonction publique territoriale 4,72 % 4,82 % 4,93 % 5,19 %
TOTAL FONCTION PUBLIQUE 4,97 % 5,01 % 5,06 % 5,45 %
LIMOUSIN

EPA nationaux, organismes B o o .
consulaires, universités, CROUS 2,56 % 2,03 % 2,74 % 3,21%
Fonction publique hospitaliére 4,87 % 5,00 % 4,84 % 511 %
Fonction publique territoriale 3,56 % 3,82 % 4,13 % 4,94 %
TOTAL FONCTION PUBLIQUE 4,21 % 4,38 % 4,45 % 4,97 %
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Suite page suivante

Taux d'emploi légal

Situation au
1¢ janvier 2006

Situation au

1¢" janvier 2007

Situation au
1¢ janvier 2008

Situation au
1° janvier 2009

LORRAINE

EPA nationaux, organismes o . . B
consulaires, universités, CROUS 2,24 % 2,32% 2,50 % 3,71 %
Fonction publique hospitaliére 4,00 % 4,22 % 4,46 % 4,58 %
Fonction publique territoriale 4,60 % 4,66 % 4,62 % 4,92 %
TOTAL FONCTION PUBLIQUE 4,18 % 4,32 % 4,44 % 4,72 %
MARTINIQUE

EPA nationaux, organismes N . B B
consulaires, universités, CROUS 0,78 % 0,37 % 0,38 % 0,36 %
Fonction publique hospitaliere 0,72 % 0,90 % 2,96 % 2,02 %
Fonction publique territoriale 2,24 % 2,46 % 6,36 % 5,99 %
TOTAL FONCTION PUBLIQUE 1,92 % 2,09 % 5,08 % 4,83 %
MIDI-PYRENEES

EPA nationaux, organismes o . . B
consulaires, universités, CROUS 2,47 % 2,78 % 2,91% 3,94 %
Fonction publique hospitaliere 4,08 % 4,49 % 4,66 % 4,75 %
Fonction publique territoriale 4,70 % 4,85 % 517 % 5,09 %
TOTAL FONCTION PUBLIQUE 4,34 % 4,60 % 4,87 % 4,91 %
NORD-PAS-DE-CALAIS

EPA nationaux, organismes . . . B
consulaires, universités, CROUS 1,86 % 2,25 % 2,15 % 2,63%
Fonction publique hospitaliere 4,33 % 4,90 % 5,09 % 5,26 %
Fonction publique territoriale 4,30 % 4,51 % 4,86 % 5,04 %
TOTAL FONCTION PUBLIQUE 4,22 % 4,57 % 4,85 % 5,04 %
PAYS DE LA LOIRE

EPA nationaux, organismes o . . B
consulaires, universités, CROUS 2,03 % 1,95 % 2,46 % 2,43%
Fonction publique hospitaliere 3,67 % 4,06 % 4,25 % 4,49 %
Fonction publique territoriale 4,38 % 4,50 % 4,66 % 4,99 %
TOTAL FONCTION PUBLIQUE 3,97 % 4,21% 4,40 % 4,69 %
PICARDIE

EPA nationaux, organismes o N . B
consulaires, universités, CROUS 1,53 % 1,10 % 1,41 % 179 %
Fonction publique hospitaliere 3,15% 3,81 % 4,30 % 4,56 %
Fonction publique territoriale 3,33 % 3,38 % 3,63 % 3,94 %
TOTAL FONCTION PUBLIQUE 3,18 % 3,52 % 3,88 % 4,18 %

RAPPORT D'ACTIVITE NATIONAL 2010 eeee e

Suite page suivante



Taux d'emploi légal

Situation au
1¢ janvier 2006

Situation au
1¢" janvier 2007

Situation au
1¢ janvier 2008

Situation au
1¢" janvier 2009

- 4. Taux direct par région et par fonction publique

POITOU-CHARENTES

EPA nationaux, organismes

0, L) L) [
consulaires, universités, CROUS 2,35 % 2,45 % 2,52% 2,59 %
Fonction publique hospitaliére 4,29 % 4,80 % 5,01 % 5,18 %
Fonction publique territoriale 3,64 % 3,88 % 3,90 % 4,27 %
TOTAL FONCTION PUBLIQUE 3,84 % 4,18 % 4,26 % 4,55 %
PROVENCE-ALPES-COTE D’AZUR
EPA nationaux, organismes B o o N
consulaires, universités, CROUS 1,98 % 1,94 % 2,18 % 2,39 %
Fonction publique hospitaliére 3,94 % 4,43 % 4,77 % 5,06 %
Fonction publique territoriale 5,24 % 541% 5,62 % 5,47 %
TOTAL FONCTION PUBLIQUE 4,73 % 4,98 % 5,25 % 5,25 %
RHONE-ALPES
EPA nationaux, organismes B o o .
consulaires, universités, CROUS 2,87 % 3,35 % 317 % 3,67 %
Fonction publique hospitaliére 4,28 % 4,60 % 4,86 % 5,00 %
Fonction publique territoriale 4,17 % 4,48 % 4,63 % 4,92 %
TOTAL FONCTION PUBLIQUE 415 % 4,48 % 4,66 % 4,90 %
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Taux d'emploi direct

Situation au
1°r janvier 2006

Situation au

1°r janvier 2007

Situation au
1¢r janvier 2008

Situation au
1¢r janvier 2009

ALSACE

EPA nationaux, organismes o N . .
consulaires, universités, CROUS 1,99 % 1,96 % 2,10 % 2,68 %
Fonction publique hospitaliere 4,63 % 4,85 % 5,19 % 5,29 %
Fonction publique territoriale 3,96 % 417 % 4,22 % 4,41 %
TOTAL FONCTION PUBLIQUE 4,19 % 4,39 % 4,59 % 4,73 %
AQUITAINE

EPA nationaux, organismes o . . B
consulaires, universités, CROUS 2,27 % 2,16 % 1,98 % 2,49 %
Fonction publique hospitaliere 3,83 % 4,29 % 4,36 % 4,51 %
Fonction publique territoriale 4,15 % 4,32 % 4,54 % 4,68 %
TOTAL FONCTION PUBLIQUE 3,95 % 4,21% 4,36 % 4,54 %
AUVERGNE

EPA nationaux, organismes o . . B
consulaires, universités, CROUS 1,81% 2,02 % 2,09% 2,56 %
Fonction publique hospitaliére 3,44 % 4,06 % 4,71 % 413 %
Fonction publique territoriale 3,71 % 3,85 % 414 % 4,44 %
TOTAL FONCTION PUBLIQUE 3,51% 3,88 % 4,33 % 4,24 %
BASSE-NORMANDIE

EPA nationaux, organismes o . . B
consulaires, universités, CROUS 1,94 % 2,38 % 2,38 % 2,43 %
Fonction publique hospitaliere 3,80 % 3,87 % 4,17 % 4,12 %
Fonction publique territoriale 3,54 % 3,75 % 4,08 % 4,34 %
TOTAL FONCTION PUBLIQUE 3,60 % 3,75 % 4,05 % 4,16 %
BOURGOGNE

EPA nationaux, organismes o . . B
consulaires, universités, CROUS 1.85 % 2,42 % 2,32% 2,25%
Fonction publique hospitaliére 3,44 % 3,67 % 3,77 % 4,04 %
Fonction publique territoriale 3,82 % 3,80 % 3,62% 412 %
TOTAL FONCTION PUBLIQUE 3,57 % 3,69 % 3,65 % 4,02 %
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Taux d'emploi direct

Situation au
1¢ janvier 2006

Situation au
1°r janvier 2007

Situation au
1¢ janvier 2008

Situation au
1¢" janvier 2009

BRETAGNE

EPA nationaux, organismes B o o .
consulaires, universités, CROUS 2,31% 2,73 % 2,61% 3,01%
Fonction publique hospitaliére 4,60 % 4,81 % 4,96 % 4,96 %
Fonction publique territoriale 4,06 % 411 % 4,47 % 4,74 %
TOTAL FONCTION PUBLIQUE 4,20 % 4,33 % 4,57 % 4,74 %
CENTRE

EPA nationaux, organismes B o o N
consulaires, universités, CROUS 1,65 % 1,86 % 215% 2,30 %
Fonction publique hospitaliére 4,45 % 4,68 % 4,71 % 4,74 %
Fonction publique territoriale 3,54 % 3,72 % 3,88 % 413 %
TOTAL FONCTION PUBLIQUE 3,90 % 4,09 % 4,18 % 4,32 %
CHAMPAGNE-ARDENNE

EPA nationaux, organismes B o o N
consulaires, universités, CROUS 175 % 2,06 % 2,19 % 1,85 %
Fonction publique hospitaliére 4,79 % 4,95 % 5,02 % 5,03 %
Fonction publique territoriale 3,40 % 3,73 % 3,96 % 4,16 %
TOTAL FONCTION PUBLIQUE 4,07 % 4,29 % 4,41 % 4,50 %
CORSE

EPA nationaux, organismes o o N .
consulaires, universités, CROUS 1,39 % 1,33 % 1,67 % 2,02 %
Fonction publique hospitaliéere 8,73 % 7,32 % 7,83 % 7,93 %
Fonction publique territoriale 8,55 % 8,44 % 8,01 % 8,04 %
TOTAL FONCTION PUBLIQUE 8,03 % 7,50 % 7,42 % 7,55 %
FRANCHE-COMTE

EPA nationaux, organismes B o o .
consulaires, universités, CROUS 1,64 % 2,60 % 2,76 % 2,82%
Fonction publique hospitaliére 3,01 % 3,37 % 3,65 % 3,83 %
Fonction publique territoriale 4,56 % 4,68 % 4,96 % 5,34 %
TOTAL FONCTION PUBLIQUE 3,66 % 3,96 % 4,24 % 4,54 %
GUADELOUPE

EPA nationaux, organismes B o o .
consulaires, universités, CROUS 0,26 % 0,36 % 0,52 % 0,38 %
Fonction publique hospitaliére 1,20 % 1,13 % 1,48 % 2,44 %
Fonction publique territoriale 1,48 % 1,02 % 2,00 % 4,38 %
TOTAL FONCTION PUBLIQUE 1,38 % 1,02 % 1,82 % 3,84 %
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Taux d'emploi direct

Situation au
1¢ janvier 2006

Situation au

1¢" janvier 2007

Situation au
1¢ janvier 2008

Situation au
1° janvier 2009

GUYANE

EPA nationaux, organismes o . . B
consulaires, universités, CROUS 0,00 % 0,34 % 0,37 % 0,34 %
Fonction publique hospitaliére 0,64 % 2,50 % 7,50 % 312 %
Fonction publique territoriale 0,97 % 1,34 % 1,53 % 1,60 %
TOTAL FONCTION PUBLIQUE 0,88 % 1,23 % 1,51 % 2,19 %
HAUTE-NORMANDIE

EPA nationaux, organismes N . . .
consulaires, universités, CROUS 2,04% 2,33 % 4,55 % 2,88 %
Fonction publique hospitaliere 4,01 % 4,52 % 4,36 % 4,62 %
Fonction publique territoriale 3,64 % 3,99 % 4,07 % 4,48 %
TOTAL FONCTION PUBLIQUE 3,75 % 4,16 % 4,20 % 4,50 %
ILE-DE-FRANCE

EPA nationaux, organismes o N . B
consulaires, universités, CROUS 4,00 % 417 % 1,95 % 2,18 %
Fonction publique hospitaliere 3,18 % 3,64 % 3,95 % 4,07 %
Fonction publique territoriale 3,45 % 3,85 % 4,07 % 4,32 %
TOTAL FONCTION PUBLIQUE 3,53 % 3,88 % 3,82 % 4,03 %
LA REUNION

EPA nationaux, organismes . . . B
consulaires, universités, CROUS 2,13 % 1,83 % 3,07 % 2,24 %
Fonction publique hospitaliere 0,54 % 2,71 % 4,88 % 4,73 %
Fonction publique territoriale 1,23 % 1,45 % 1,64 % 2,27 %
TOTAL FONCTION PUBLIQUE 1,10 % 1,76 % 2,41% 2,77 %
LANGUEDOC-ROUSSILLON

EPA nationaux, organismes o . . B
consulaires, universités, CROUS 2,28 % 2,54 % 2,96 % 314 %
Fonction publique hospitaliere 5,59 % 5,52 % 5,35 % 5,96 %
Fonction publique territoriale 4,42 % 4,52 % 4,64 % 4,91 %
TOTAL FONCTION PUBLIQUE 4,76 % 4,78 % 4,81 % 5,18 %
LIMOUSIN

EPA nationaux, organismes o N . B
consulaires, universités, CROUS 2,39 % 170 % 2,25 % 2,34 %
Fonction publique hospitaliere 4,64 % 4,68 % 4,54 % 4,82 %
Fonction publique territoriale 2,93 % 3,29 % 3,62% 4,41 %
TOTAL FONCTION PUBLIQUE 3,80 % 3,96 % 4,05 % 4,55 %
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Taux d'emploi direct

Situation au
1¢ janvier 2006

Situation au
1°r janvier 2007

Situation au
1¢ janvier 2008

Situation au
1¢" janvier 2009

LORRAINE

EPA nationaux, organismes o o . .
consulaires, universités, CROUS 1,89 % 2,10 % 2,22% 2,98 %
Fonction publique hospitaliére 3,82% 4,04 % 4,27 % 4,39 %
Fonction publique territoriale 4,27 % 4,33 % 4,31 % 4,66 %
TOTAL FONCTION PUBLIQUE 3,92 % 4,07 % 4,18 % 4,47 %
MARTINIQUE

EPA nationaux, organismes B o o .
consulaires, universités, CROUS 0,77 % 0,37 % 0,38 % 0,36 %
Fonction publique hospitaliére 0,50 % 0,90 % 2,91 % 1,98 %
Fonction publique territoriale 213 % 2,30 % 6,15 % 5,84 %
TOTAL FONCTION PUBLIQUE 1,79 % 1,96 % 4,93 % 4,72 %
MIDI-PYRENEES

EPA nationaux, organismes B o o .
consulaires, universités, CROUS 1,88 % 2,16 % 2,41% 2,72 %
Fonction publique hospitaliére 3,97 % 4,39 % 4,56 % 4,63 %
Fonction publique territoriale 4,44 % 4,55 % 4,82 % 4,76 %
TOTAL FONCTION PUBLIQUE 4M % 4,35 % 4,60 % 4,60 %
NORD-PAS-DE-CALAIS

EPA nationaux, organismes B o o N
consulaires, universités, CROUS 1,22 % 1,61 % 1,54 % 1,91 %
Fonction publique hospitaliéere 4,03 % 4,56 % 4,69 % 4,72 %
Fonction publique territoriale 3,93 % 4,03 % 4,42 % 4,54 %
TOTAL FONCTION PUBLIQUE 3,87 % 4,14 % 4,42 % 4,52 %
PAYS DE LA LOIRE

EPA nationaux, organismes B o o .
consulaires, universités, CROUS 1,57 % 1,56 % 2,04 % 1.85%
Fonction publique hospitaliére 3,57 % 3,92 % 4,13 % 4,34 %
Fonction publique territoriale 4,01 % 4,09 % 4,28 % 4,59 %
TOTAL FONCTION PUBLIQUE 3,71 % 3,92 % 4,13 % 4,38 %
PICARDIE

EPA nationaux, organismes B o . .
consulaires, universités, CROUS 1,27 % 0,95 % 1,22 % 1,62 %
Fonction publique hospitaliére 3,04 % 3,67 % 4,17 % 4,43 %
Fonction publique territoriale 3,02 % 3,03 % 3,37 % 3,68%
TOTAL FONCTION PUBLIQUE 2,98 % 3,28 % 3,69 % 3,99 %
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Taux d'emploi direct

Situation au
1¢ janvier 2006

Situation au
1¢" janvier 2007

Situation au
1¢ janvier 2008

Situation au
1° janvier 2009

POITOU-CHARENTES

EPA nationaux, organismes

0, [ [ [
consulaires, universités, CROUS 2,05 % 2N % 2,21% 2,38 %
Fonction publique hospitaliére 3,96 % 4,47 % 4,70 % 4,86 %
Fonction publique territoriale 3,36 % 3,55% 3,64 % 4,01%
TOTAL FONCTION PUBLIQUE 3,54 % 3,85 % 3,98 % 4,27 %
PROVENCE-ALPES-COTE D’AZUR
EPA nationaux, organismes N . . .
consulaires, universités, CROUS 1,43 % 1,66 % 1,92 % 1,97 %
Fonction publique hospitaliere 3,68 % 4,14 % 4,48 % 4,83 %
Fonction publique territoriale 5,03 % 517 % 541 % 5,24 %
TOTAL FONCTION PUBLIQUE 4,49 % 4,73 % 5,01 % 5,02 %
RHONE-ALPES
EPA nationaux, organismes o . . B
consulaires, universités, CROUS 2,40 % 2,71% 2,56 % 3,06 %
Fonction publique hospitaliere 41 % 4,40 % 4,65 % 4,79 %
Fonction publique territoriale 3,96 % 4,23 % 4,44 % 4,69 %
TOTAL FONCTION PUBLIQUE 3,95 % 4,24 % 4,44 % 4,66 %
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- 4. Taux d’emploi légal par catégorie d’employeurs et par fonction publique - 4. Taux d’emploi direct par catégorie d’employeurs et par fonction publique

Situation au Situation au Situation au Situation au Situation au Situation au Situation au Situation au

Taux d’emploi légal 1 janvier 2006 1 janvier 2007  1¢ janvier 2008 1 janvier 2009 Taux d'emploi direct 1o janvier 2006 1 janvier 2007  1¢ janvier 2008 1% janvier 2009

FONCTION PUBLIQUE DE L'ETAT

FONCTION PUBLIQUE DE L'ETAT

Ministéres 3,84 % 3,95 % 4,02 % 2,64 % Ministéres 3,72 % 3,83 % 3,87 % 2,49 %
Grands EPA nationaux 3,57 % 4,01 % 4,45 % 4,08 % Grands EPA nationaux 3,38 % 3,75 % 4,24 % 3,80 %
Universités, EPA nationaux 2,47 % 2,74 % 2,97 % 4,27 % Universités, EPA nationaux 1,98 % 2,26 % 2,45 % 3,70 %
TOTAL FONCTION PUBLIQUE DE L'ETAT 3,72 % 3,84 % 3,92 % 2,72 % TOTAL FONCTION PUBLIQUE DE L'ETAT 3,59 % 3,70 % 3,75 % 2,54 %
AUTRES FONCTIONS PUBLIQUES DE L'ETAT AUTRES FONCTIONS PUBLIQUES DE L'ETAT

La Poste 5,09 % 5,10 % 5,50 % 5,61 % La Poste 4,89 % 4,89 % 5,26 % 5,41 %
s e oA e
TOTAL AUTRES FONCTIONS 470% a82% 5,22% 5,20 % TOTAL AUTRES FONCTIONS a51% 4,60 % 4,99% 5,08 %
FONCTION PUBLIQUE HOSPITALIERE FONCTION PUBLIQUE HOSPITALIERE

g:;:)t)res hospitaliers régionaux (dont 4,32 % 4,79 % 4,99 % 515 % ::;::;eg;g)spltahers régionaux 4,16 % 4,58 % 4,75 % 4,94 %
Centres hospitaliers généraux 4,34 % 4,69 % 4,88 % 5,04 % Centres hospitaliers généraux 4,08 % 4,44 % 4,65 % 4,78 %
Hopitaux locaux 3,59 % 3,99 % 4,24 % 4,41 % Hopitaux locaux 3,37 % 3,75 % 3,96 % 4,12 %
Centres hospitaliers spécialisés 4,08 % 4,42 % 4,44 % 4,51% Centres hospitaliers spécialisés 3,92 % 4,24 % 4,26 % 4,36 %
Hopitaux autres 4,37 % 4,85 % 5,45 % 5,38 % Hopitaux autres 4,25 % 4,75 % 529 % 5,23 %
g::gg:f‘z:‘g;t:eg hébergement pour 2,74 % 3,00 % 3,51% 3,48 % Eiau':";‘:fgﬁ::i";gg::’geme“t 2,52 % 2,77 % 3,29 % 3,23 %
Autres établissements de soins 3,72 % 3,91 % 4,27 % 4,69 % Autres établissements de soins 3,24 % 3,45 % 3,80 % 4,17 %
ng’:'l'.ri?_:‘g;go" PUBLIQUE 4,08 % 4,45 % 4,68 % 4,83 % LgTs’;';T';?_:‘EiL'ON PUBLIGUE 3,86 % 4,22 % 4,43 % 4,57 %
FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE

Communes 4,62 % 4,90 % 5,08 % 5,30 % Communes 4,31 % 4,57 % 4,78 % 4,99 %
E":;:’::;;i‘::ﬂ”"a“x ou 3,73 % 3,98 % 4,55 % 4,53 % EE :r“’::r:':’ésn':::“:::“x 3,39 % 3,64 % 4,23 % 4,22 %
Départements 2,95 % 3,41 % 3,57 % 3,96 % Départements 2,58 % 2,94 % 3,20 % 3,54 %
EP locaux départementaux 1,80 % 1,78 % 2,03 % 2,20 % EP locaux départementaux 1,46 % 1,58 % 1,76 % 1,91 %
SDIS 41 % 3,93 % 3,96 % 5,35 % SDIS 4,01 % 3,83 % 3,83 % 5,18 %
Régions 2,70 % 3,10 % 3,60 % 4,22 % Régions 2,21 % 2,88 % 3,44 % 4,00 %
EP locaux régionaux 0,02 % 0,04 % 0,05 % 0,06 % EP locaux régionaux 0% 0% 0% 0%
CNFPT 1,46 % 1,59 % 1,78 % 3,49 % CNFPT 1,19 % 1,22 % 1,43 % 3,39 %
om Ao TON PUBLIGUE 417 % 4,41 % 4,62 % 4,86 % oo RN PUBLIGUE 3,86 % 4,07 % 4,31% 4,54 %
TOTAL FONCTION PUBLIQUE 4,00 % 4,21 % 4,38 % 3,99 % TOTAL FONCTION PUBLIQUE 3,79 % 3,98 % 4,15 % 3,75 %
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