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I- Comment apprécier les critéres d’éligibilité degeunes aux emplois d’avenir ? |

Comme le précise l'article R. 5134-161 du coderdudil, peuvent étre recrutés en emploi d’avenir
les jeunes de 16 a 25 ans et jusqu’a 30 ans psyel@es reconnus travailleurs handicapés qui sont
sans emploi, non qualifiés, ou peu qualifiés etaprinaissent des difficultés particulieres d'acges
'emploi.

I-1) Comment apprécier le critére d’age ?

Le critere d’age s'apprécie au moment de la sigealu contrat jusqu’a I'age de 25 ans révolus,te’'es
a-dire jusqu’a la veille du 26° anniversaire, et 29 ans révolus pour les jeunesnrais travailleurs
handicapés, c’est-a-dire jusqu’a la veille d &@niversaire. Pour rappel, le critére d’age s'apigrau
moment de la signature du contrat initial, il n@spa étre examiné lors d’'un éventuel renouvellement
car il s’agit de la poursuite d'un méme parcours.

I-2) Comment s’apprécie la reconnaissance de trdteair handicapé ?

Les jeunes bénéficiant de la reconnaissance dailteawrs handicapés, mentionnée a l'article L. 5134
110, sont les personnes reconnues travailleursidegrés par la CDAPH mentionnée a l'article L.
146-9 du code de I'action sociale et des famillesCerfa a été modifié pour intégrer une question
« Le salarié déclare-t-il étre reconnu travailleandicapé ? » et se conformer a la loi portanttioréa
des emplois d’avenir.

I-3) Quels sont les niveaux de qualification desijees éligibles ?

Les criteres d’éligibilité des jeunes a I'emploiadenir s'apprécient au regard des niveaux de
gualification suivants :

1- Les jeunes sortis sans dipldme de leur formatidrale, c’'est-a-dire de niveau VI, Vbis, V sans
dipldme et IV sans dipléme, par exemple les jeuriagant obtenu que le Diplédme national du brevet
et les jeunes ayant été scolarisés jusqu’a la patmisans obtenir le baccalauréat ;

2- Les jeunes peu gualifiés en recherche d’'emmpuis au moins 6 mois dans les 12 derniers mois
(les critéres d’appréciation de la durée de redteesont précisés en point I-gjest-a-dire de niveau
V avec dipléme, titulaires uniguement d’'un CAP dtiFB;

3- A titre exceptionnel, apres validation par lénierritoriale, les jeunes :

- résidant dans les zones prioritaires (les zonesingb sensibles, les zones de revitalisation rurale
et les départements d’outre-mer, Saint-Pierre-giglion, Saint-Barthélemy et Saint-Martin),

- en recherche d'emploi depuis au moins 12 mois dass18 derniers mois (les criteres
d’appréciation de la durée de recherche sont geeis point I-7)

- ayant atteint au plus le niveau du premier cycld'eeseignement supérieur, soit au maximum
Bac + 3 validé.

I-4) Comment identifier les jeunes susceptiblestdméficier d’'un emploi d’avenir ?

Le premier vivier d’identification des jeunes eaturellement celui des jeunes en recherche d’emploi
déja suivis par les missions locales, les Cap eropl®dle emploi.

Toutefois, les jeunes concernés par les emploigediane sont pas tous connus du service public de
I'emploi, notamment quand ils résident dans lestigra prioritaires. La part des jeunes résidant en



ZUS qui ne sont ni en emploi, ni en formation, médrits comme demandeurs d’emploi s'éléve a
11,1% contre 5,4% dans les quartiers des unitésneb environnantes.

Au-dela des jeunes déja connus par les prescripteme prospection active des jeunes éligibles

résidant en zone prioritaire doit étre mise en @uvour cela, des partenariats opérationnels doiven

étre suscités entre les missions locales et lesuactau contact des jeunes de ces quartiers, en
particulier les plateformes de décrochage scolé@® centres sociaux, les clubs de prévention, les
acteurs de la médiation et les associations ddigudes services de I'Aide sociale a I'enfanc&S&

et de la Protection judiciaire de la jeunesse (PJJ)

Des actions spécifiques de prospection des jeudsidents des ZUS non connus du SPE peuvent étre
mises en place en mobilisant des crédits CUCS.

[-5) Comment vérifier si un jeune réside en ZUS ?

Un formulaire de saisie des adresses en ligne o@pél par le SG-CIV
(http:/sig.ville.gouv/adresses/recherche) permieledtifier I'appartenance d’'une adresse a un qgrarti
prioritaire, ainsi que le type de quartier (ZUSadier hors ZUS des contrats urbains de cohésion
sociale (CUCS)). A terme, il est envisage l'intégma du web service adresses automatisé du SG-
CIV dans P3. Lesysteme informatique dP6éle emploi intégre le critere ZUS dans le praiil
demandeur d’emploi (rechargement de la base pel badites les 3 semaines).

I-6) Les quartiers hors ZUS appartenant a des CUfo8t-ils partie des zones prioritaires ?

Les zones urbaines sensibles (ZUS) créées parda b4 novembre 1996 font partie, tout comme les
zones faisant I'objet des contrats urbains de ¢ohé&wciale (CUCS), créés en 2006, de la géographie
prioritaire de la ville et ont pour objectif de ték les inégalités et les écarts de développerran

ces territoires et leur environnement, en pargeudur les thématiques de 'emploi et de I'habitat.

Leurs modalités de détermination ne sont cepenustidentiques. Si la liste des ZUS est fixée par
décret sur la base de critéres nationaux, les C&ldEen partie déterminés sur des critéres fixés au
niveau local et sont signés pour une durée dedr@sLa moindre stabilité et homogénéité des CUCS
explique que les emplois d’avenir soient orientéprorité vers les jeunes résidant en ZUS.

La géographie prioritaire de la politique de ldevila étre redessinée parloi relative a la politique de

la ville et a la cohésion sociale, dont le prograsdiscuté au Parlement a I'automne 2013. Ceite lo
prévoit que la géographie prioritaire sera fondée wn critere de revenu médian. La nouvelle
géographie prioritaire, d’environ 1000 quartiersitce 2400 aujourd’hui devrait entrer en application
le 1* janvier 2015.Le cas échéant, le dispositif des emplois d’'aveeia adapté aux évolutions
apportées dans ce cadre, sans effet rétroactifefessignés avec des jeunes qualifiés en ZUS se
poursuivront jusqu’a leur terme).

L’article L. 5134-110 du code du travail préciseediemploi d’avenir est destiné en priorité aux
jeunes qui résident soit dans les ZUS, les ZRRDIB# ainsi que Saint-Pierre-et-Miquelon, Saint-
Barthélemy et Saint-Martin, soit dans les terré#sidans lesquels les jeunes connaissent des ligficu
particuliéres d’acces a I'emploi. Ainsi, au nivaggional, les quartiers appartenant a des CUCS, san
étre des ZUS, peuvent étre identifies comme desszprioritaires pour le dispositif, ce qui implique
de proposer des volumes de contrats a due propalti® besoins.

Les jeunes résidant dans ces territoires peuveatrétrutés en emploi d’avenir s’ils remplisserst le
critéres d’éligibilité visés au 1° et 2° de l'atédR. 5134-161.

En revanche, les recrutements dérogatoires vigégiale L. 5134-118 pour les jeunes plus quatifié
ne sont pas ouverts aux jeunes résidant dans &teaga hors ZUS appartenant a des CUCS ; ils sont



seulement ouverts aux jeunes résidant dans les B9SRR, les DOM ainsi qu'a Saint-Pierre-et-
Miquelon, Saint-Barthélemy et Saint-Martin.

Ces recrutements dérogatoires doivent conserver waractére exceptionnel.

I-7) Comment s’apprécie le critére de durée de reathe d’emploi pour les jeunes peu qualifiés et
les jeunes qualifiés résidant en ZUS ?

L'article R.5134-161 du code du travail dispose tpe jeunes titulaires uniquement d’'un CAP ou
BEP sont éligibles aux emplois d’avenir s’ils tegaht une durée de six mois minimum de recherche
d'emploi au cours des douze derniers mois. Le n@tiie précise que les jeunes résidants en ZUS
ayant atteint le premier cycle de I'enseignemepéseur sont éligibles aux emplois d'avenir, aetitr
exceptionnel, s’ils totalisent une durée de 12 maiisimum de recherche d’emploi au cours des 18
derniers mois.

Les conditions de durée de recherche d’emploi quiemt en fonction du niveau de qualification
refletent I'esprit dans lequel les emplois d’avemit été concus : permettre a des jeunes pour qui
'accés a un emploi durable est difficile de s'mséprofessionnellement. C’est pourquoi aucune
condition de durée de recherche d’emploi n'a étéefipour les jeunes sans dipldme, qui ont le pus d
difficultés pour s’'insérer sur le marché du travail

Un projet de décret en Conseil d’Etat introduit desiplesses dans le critere de durée de recherche
d’emploi pour les jeunes titulaires d’'une qualifioa de niveau V, IV owsupra: sur appréciation du
conseiller de la mission locale ou du Cap emp#ogurée de recherche d’emploi peut étre infériaure
celle mentionnée dan&itticle R.5134-161 du code du travddrsque les jeunes rencontrent des
difficultés particuliérement importantes.

Cette évolution ne fait en aucun cas disparaitsecléteres d’éligibilité relatifs aux niveaux de
qualification et de résidence pour les jeunes deani IV et supra « L'exception qualifiante » (jeunes
de niveau IV et supra résidant en ZUS / ZRR / ouote) doit rester dérogatoire et fait, a ce titre,
I'objet d’'un suivi particulier. Aucune dérogatiore djualification ne peut étre accordée hors de ces
zones et les criteres ZUS / ZRR doivent étre rgngsi avec exactitude dans Parcours 3.

Afin de respecter I'esprit dans lequel le dispbsitété rédigé, il est recommandé d’apprécieritérer
de durée de recherche d’emploi de maniere soupley aes situations individuelles des jeu(sse
en compte de difficultés sociales, administratiegsimatiere de logement.:.)

» la durée de recherche d’emploi doit s'apprécieremard de la situation globale du jeune

L'esprit de la loi des emplois d’avenir permet demure en compte le caractére plus ou moins
précaire de la situation du jeune : la situatiomndleune qualifi€é, mais qui rencontre des problémes
importants de logement n’est pas identique a atllea jeune de méme niveau de qualification qui
bénéficie du soutien matériel de son entourage.

Il peut étre pertinent d’attribuer un emploi d’aired un jeune de niveau IV ou plus, deés lors qu'il
réside en ZUS, ZRR ou dans les DOM, mais qui rediset pas une durée de douze mois de recherche
d’emploi au vu de ses difficultés d’acces a I'emplp compris en termes d’insertion sociale),
anticipant que I'emploi d'avenir restera la sewleitson pour lui quand il aura cumulé les 12 maés d
recherche. De méme, il est possible d'attribueremploi d’avenir & un jeune de niveau V qui ne
totalise pas une durée de six mois de rechercimepitde, au vu de sa situation individuelle.

Ainsi, la situation des jeunes doit étre apprédr@bviduellement, notamment au regard de leurs
difficultés particuliéres d’accés a I'emploi et tur situation de précarité. Il n'est cependant pas



souhaitable de recruter en emplois d’avenir desggelwa la sortie du systeme scolaire, sans qu'’ils se
soient engagés dans des démarches de recherch@al.em

Les recrutements dérogatoires (« exception qualéia) restent validés par les unités territoridles
DIRECCTE selon les modalités en vigueur dans deecde référence. Cette procédure doit permettre
de rester conforme a I'esprit dans lequel les emmml@venir ont été congus, sans pour autant rialent
le processus de recrutement pour les employeurs.

> la définition de la recherche d’emploi s’appréaiela maniére la plus favorable au jeune

Il est précisé, dans la circulaire du 2 novembrE22@ue la durée de recherche d’emploi s'apprécie a
regard de la date du premier contact aupres déskian locale ou du Cap emploi, d'inscription sar |
liste des demandeurs d’emploi ou de la sortie dtesye scolaire pour les jeunes n'étant pas encore
suivis par un opérateur du SPE.

Pour les jeunes rencontrant des difficultés pdiicement importantedes périodes d’activité réduite
ainsi que les périodes passées en service civigueept étre appréciées comme des périodes de
recherche d’emploi si le jeune est resté dans ynandique positive de recherche.

En effet, de nombreux jeunes éligibles au disdoadcomplissent des actes de recherche d’emploi
(contacts réguliers avec un opérateur du SPE, melohed’offres d’emploi) tout en exercant une
activité professionnelle réduite (CDD courts a terpartiel ou a temps plein, intérim, CDI a temps
trés partiel).

Ces jeunes qui restent en recherche active d’empfane en occupant un emploi précaire ou a temps
tres partiel, peuvent étre éligibles aux emploavehir.De la méme facaries jeunegjui restent en
recherche active d’emploi tout en étaam service civique peuvent également &ligibles aux
emplois d’avenir.

I-8) Quels sont les impacts de I'évolution du pégine des zones de revitalisation rurale (ZRR) ?

Un arrété du premier ministre du 10 juillet 2018mplété par I'arrété modificatif du 24 juillet 2018
introduit 1213 nouvelles communes a la date 8ujulllet 2013. Le tableau ci-dessous est une
synthése départementale des ajouts par rappogébtaaphie précédente. Pour plus d’information sur
les nouvelles communes éligibles aux ZRR, vous epwonsulter la liste disponible sur le site des
emplois d’avenir (rubrigue QR) ou a l'adresse smiga http://www.datar.gouv.fr/observatoire-des-
territoires/en/liste-des-communes-éligibles-auxezrsvigueur?rech=1

Département Communes Département Communes Département Communes
entrantes entrantes entrantes
Aisne 72 Dréme 21 Meuse 1
Allier 31 Gard 1 Morbihan 19
'Ig‘lr%?lsef;HaUte' 9 Haute-Garonne 7 Niévre 17
Ardéche 1 Gers 41 Orne 82
Ardennes 19 Gironde 17 Pas-de-Calais 19
Ariege 3 Hérault 2 Puy-de-Déme 7
Aube 56 Indre 14 iﬁ;i?;izs 3
N Pyrénées-

Aude 5 Isére 11 O)r/i entales 2
Aveyron 34 Jura 22 Haute-Sabne 12
Cantal 7 Landes 1 Sabne-et-Loire 15
Charente 31 Loire 1 Sarthe 17




E:/Ig?i[[ienqtee- 142 Haute-Loire 3 Deux-Sévres 24
Cher 41 Loiret 3 Tarn 19
Corréze 6 Lot 3 Vaucluse 6
Corse-du-Sud 2 Lot-et-Garonng 12 Vienne 14
Haute-Corse 59 Lozere 1 Haute-Vienne 1
Céte-d’'Or 16 Manche 10 Vosges 77
Cotes-d’Armor 15 Marne 23 Yonne 26
Creuse 5 Haute-Marne 40 Guyane 4
Dordogne 16 Mayenne 36 Réunion 1
Doubs 1 Meurthe-et- 7

Moselle
TOTAL 1213

Cette évolution est effective dans le systéme dfimation Parcours 3 depuis le 9 aolt pour vous
permettre de caractériser les emplois d’avenir lobsnavec les jeunes résidant dans ces nouvelles
ZRR. Les tableaux de bord envoyés mensuellemenDéRECCTE sont adaptés depuis I'envoi des
données au 31 aodt.

Le fonctionnement des cellules opérationnelles dgilement faire I'objet d’adaptations dans les
zones concernées afin de prendre en compte leibifitss de dérogations pour les jeunes gqualifiés
dans ces territoires.

lI- Qui sont les employeurs éligibles aux emplois’dvenir et selon quel régime de prise
en charge ?

L’article L. 5134-111 précise les employeurs éligibde droit commun aux emplois d’avenir. Les
autres employeurs (relevant du secteur marchandyepg par exception, recruter en emplois
d’avenir, lorsqu’ils sont mentionnés dans les ag&égionaux prévus par l'article R. 5134-164.

[I-1) Dans le secteur marchand, comment prendre eompte les employeurs ayant signé des
conventions-cadres avec I'Etat ?

Les arrétés régionaux devront inclure dans lesegextéligibles, les employeurs marchands ayant
signé des conventions cadres avec I'Etat au nivedional ou régional avec cette formulation

type : «Sont éligibles a I'emploi d’avenir conclu dans lecteur marchand, les employeurs ayant

signé des conventions-cadres aux niveaux natiamatgional».

11-2) Quels employeurs peuvent recruter des jeurmgsemplois d’avenir du secteur non-marchand ?

Peuvent recruter des jeunes en emplois d’'avenirgdasl activités répondant & des besoins collectifs
non satisfaits comme précisé a l'article L. 5134-&6 employeurs qui relévent des catégories
juridigues suivantes :

1- Les collectivités territoriales et leurs grou@sts;

2- Les autres personnes morales de droit publiexéeption de I'Etat

- Les établissements publics nationaux, qu’ils scéelministratifs, industriels ou commerciaux,
par exemple les établissements publics de santé,



Les établissements publics locaux gu’ils soientiathtmatifs, industriels ou commerciaux, a
I'exception des EPLE (cf. infra), les groupemerniistérét public (GIP), les centres de gestion
départementaux de la fonction publique territoriete.

Les établissements publics économiques (organisneessulaires): les chambres
d’agriculture, les chambres de commerce et d'irgust les chambres des métiers

3- Les organismes de droit privé a but non lucratif

Les associations, lorsque leurs activités répond@emtes besoins collectifs non satisfaits
comme précisé a l'article L.5134-24, a I'exception

» des associations cultuelles dont les statuts netede la loi du 9 décembre 1905 (qui ont
pour objet exclusif I'exercice du culte)

» et des associations dont le siége et/ou le liectigité est un domicile prive.
Les fondations régulierement déclarées ;

Les sociétés mutualistes qui relevent des livrest lll du code de la mutualité, en priorité
lorsqu’elles relevent du Livre 1l qui rentre tatabent dans le champ des besoins collectifs
non satisfaits ;

Les organismes de prévoyance au sens du codesdeusté sociale et du code rural ;
Les comités d’entreprises

Les établissements de santé privés d'intérét dillec

4- Les personnes morales de droit privé pour laatigités relevant de la gestion d’'un service mybli

en particulier :

Les organismes (y compris les sociétés) de HLM,

Les employeurs qui exercent des missions de septbéc (par exemple La Poste pour la
distribution de courrier), et plus précisément plegractivités que ces sociétés exercent sous
droit exclusif,

Les comités professionnels de développement écopemilevant de la loi du 22-juin 1978
ou de textes particuliers,

Les sociétés d’économie mixies sociétés publiques locales et les sociétésquas locales
d’aménagementans leurs activités relevant de la gestion danvise publi¢ les entreprises
privées concessionnaires d’'un service public, oarg#es d'un service public soit par
délégation soit a Iissue d’un marché, dans leeathict du service public au titre duquel ces

structures sont éligibles (les creches privées @ample, a I'exception des créches
d’entreprise).

A noter que la loi sur I'’économie sociale et sdliedadont le projet sera discuté a 'automne, ranes
sociétés coopératives d'intérét collectif (SCICigiéles a I'emploi d’avenir dans le secteur non-
marchand avec un taux de prise en charge de 75%aliees structures de I'économie sociale et
solidaire ne sont pas concernées. Dés parution lig, I'ensemble des acteurs seront informés<t le
systemes d’information modifiés en conséquence.

! En revanche, les associations de toute appartermndessionnelle relevant de la loi diijillet 1901 qui
interviennent sur le champ social ou éducatif patieenclure des CAE au titre d’emplois visant aséaire des
besoins collectifs, avec des salariés sans digtmde confession.



11-3) Les établissements scolaires peuvent-ils tger en emplois d’avenir ?

En principe, les établissements publics locaux sEggnement (EPLE) ne peuvent pas recruter des
jeunes dans le cadre des emplois d'avenir. lls gautoutefois bénéficier des emplois d’avenir
professeurs réservés aux étudiants boursiers srjisepar le rectorat.

Cependant, les conseils régionaux et les cons&ilérgux ayant la possibilité de recruter des emploi
d’avenir sur des postes de techniciens ou desgasdtainistratifs dans les établissements scolgires
relevent de leurs attributions. Les établissempnit&s d’enseignement (y compris les établissements
agricoles privés) peuvent recruter des jeunes l#gacadre des emplois d’avenir, sous réserve que les
fonctions exercées par les jeunes recrutés soiest fdnctions administratives, des fonctions
techniques ou des fonctions d’animation (ATSEMr&edires, ouvriers,...).

Dans les établissements assurant des missiongrdation initiale les jeunes recrutés en emplois ne
pourront occuper des fonctions d’accompagnementétiages handicapés (fonctions qui peuvent
néanmoins étre occupées par des CAE).agit notamment des EPLE, des établissemenisigsu
d’enseignement relevant du ministére de [I'agrigeltulycées agricoles), des établissements
d’enseignement privés sous contrat ainsi que desesede formation des apprentis (CFA).

Les établissements de I'enseignement supérieunvdisiiés, écoles régionales d’architecture, de
musique ou de danse,...) ainsi que les établissenasstgant des missions de formation continue
(centres de formation professionnelle et de pramnotagricole - CFPPA, maisons familiales
rurales,...) peuvent recruter des emplois d’'aveairssdistinction de fonctions. L’'accompagnement
des personnes handicapées est alors géré paindealbidispositifs différents, sans qu’il ne puigse
avoir cumul avec les emplois d’avenir.

11-4) Quel régime de prise en charge pour les SIAE

Les SIAE, gu’elles relevent du secteur marchanchanrmarchand, sont éligibles de droit commun
aux emplois d’avenir.

» Les ateliers et chantiers d'insertion (A€Hnventionnés au titre de l'article L. 5132-15acdule du
travail peuvent recruter des jeunes en emploisetiiivdu secteur non-marchand avec un taux de
prise en charge fixé & 75%. lls peuvent continuaccéueillir des jeunes en CUI-CAE pris en
charge a 105% lorsque ce contrat s’avére mieuxt@dealeur parcours d'insertion.

» Les entreprises d'insertion (El) :

Lorsqu’il s’agit de structures associatives, ethes la possibilité de recruter en emplois d’avenir
du secteur non-marchand des salariés affectés fantdons supports, pour leurs besoins propres
de gestion, dans la mesure ou les emplois concegapectent bien les conditions de recrutement
en CAE (répondre a des besoins collectifs nonfadtis articles L.5134-24 du CT). Le taux de
prise en charge est alors de 75%.

Pour les salariés en insertion, ceux-ci étant a&ffea des taches de production, les El, quel que
soit leur statut (associatif ou non), peuvent rexren emplois d’avenir du secteur marchand, en
bénéficiant d’'un taux de prise en charge de 47%s samul avec I'aide au poste.

» Les associations intermédiaires (Al) :

Les Al sont éligibles aux emplois d’avenir dansdesditions suivantes :
- Pour recruter pour leurs fonctions support, pourddresoins propres de gestion, dans la mesure
ou les emplois concernés respectent bien les ¢omslide recrutement en CAE (répondre a des
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besoins collectifs non satisfaits- articles L.5234-du CT), elles sont éligibles aux emplois
d'avenir — CAE.

- Pour recruter pour leurs fonctions support et radtdisposition des jeunes auprés d’employeurs
du secteur marchand, elles sont éligibles aux emglavenir — CIE.

- Pour mettre a disposition des jeunes uniqguementaupassociations ou d’autres employeurs du
secteur non marchand : elless sont éligibles dedgsois d'avenir — CAECela peut représenter
une solution intéressante pour de petites colliéésiou associations qui ne peuvent pas proposer
du travail a temps plein.

- Si elles mettent a disposition des jeunes auprésmloyeurs non marchands et d’entreprises :
elles sont éligibles aux emplois d’avenir — CIE.

NB : Les emplois d'avenir recrutés par les assmuiat intermédiaires sous forme de CIE
bénéficient systématiquement d’'un taux de priselearge de 35%, contrairement & ce qui est
indiqué dans I'annexe de la convention nationajeés avec le Coorace.

Les Al qui mettent a disposition des jeunes en eirgihvenir doivent respecter 'ensemble des
regles applicables, en particulier la limite de 4®&Wres travaillées pour une mise a disposition
aupres d’'une entreprise, 'agrément des publidgicl@i.5132-9 du code du travail), le territoire
de conventionnement (article R.5132-19 du codealatl), ...

Les regles relatives aux 480 heures travaillégsletgrément des publics ne s’appliquent ni aux
collectivités territoriales, ni aux associations.

» Les entreprises de travail temporaire d'insertl&n ) :

Les ETTI recrutant sous la forme du contrat de immsafin de mettre a disposition leurs salariés
aupres d'autres entreprises, peuvent embaucherngois d'avenir du secteur marchand
uniguement pour des salariés affectés a des forscsiopports, au niveau de leur siege, pour leurs
besoins propres de gestion.

e Les régies de quartier (RQ)

Les RQ sont des associations mentionnées a laiti&i132-2 du code du travail qui mettent en ceuvre
des activités de lien social et des activités dedyction de biens et services en vue de leur
commercialisation. Elles peuvent étre conventioari®& pour tout ou une partie de leurs activités
sous la forme d’El ou d’ACI. Il est donc nécessaiee regarder dans quelle activité se situe le
recrutement en contrat aidé pour savoir sous gfaihee il doit étre conclu :
- les activités de la RQ hors conventionnement IAE I'objet des RQ, le recrutement sous
forme d’emploi d’avenir dans le secteur non-marchdwit étre le cas général.
- Les activités exercées dans le cadre de I'ACI :lentpavenir dans le secteur non-marchand
du fait de la définition de I'ACI
- Les activités sous la forme d’El : il est nécessde regarder dans quel cadre elles s’exercent
pour déterminer le type de contrat. Lorsqu'il stadg postes de production pour une activité
commerciale, le recrutement devrait s’effectuerssiauforme d’emploi d’avenir marchand
(par exemple pour des activités de sous-traitanee des entreprises de second ceuvre de
batiment). Les activités relevant d’une missiomiiét général en lien avec des acteurs
publics (bailleurs sociaux, collectivités localedlds que les activités de gestion urbaine de
proximité (lien social, médiation, accueil des haifiis, animation d’espaces publics, jardins
urbains, activités environnementales, gestion wifféiée des espaces...) doivent faire I'objet
d’'une prise en charge sous forme d’emploi d’aveair-marchand.

Les recrutements de jeunes en emploi d’avenir parSIAE ne nécessitent pas d’agrément préalable
par P6le emploi.

Le suivi des emplois d’'avenir recrutés dans lesEStPeffectuera a compter de 2014 de la maniére
suivante :
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- les emplois d’avenir sont mentionnés dans le digdade gestion conduit avec la structure par
les unités territoriales ainsi qu’en CDIAE;
- les entrées en emploi d’avenir ne sont pas idéesfdans les objectifs « emploi » en tant que
telles ; ils sont intégrés dans les objectifs CAEIE..

Les conventions 2013 n'ont pas a étre renégociées.

11-5) Quelles sont les possibilités de mutualisatientre employeurs?

Pour rappel, de maniére générale, la mutualisa&titre plusieurs employeurs et la mise a disposition
ne sont pas recommandégssur les salariés recrutés en emplois d’aveniragon de la dilution des

responsabilités des employeurs, en particulier amiene de conditions d’encadrement, de tutoratet d
mise en ceuvre des actions de formation et d’accgngmaent professionnel.

Les petites structures du secteur non-marchandpdeticulier, les associations et les collectivités
territoriales) peuvent cependant avoir besoin deuer a des solutions de mutualisation, pour assur
le suivi et 'accompagnement du jeune par un engaloy chef de file », ou pour garantir une activité
a temps plein au jeune recruté en emploi d'avenir.

Le tableau ci-dessous récapitule les possibiligmdtualisation entre les différents types de afrac
pouvant recruter des jeunes en emplois d’'avenir.

La mutualisation
d'un EAv est-elle

Organisme privé 3

Personne morale de

ossible entre Collectivité but non lucratif Etablissement droit privé pour la Entreprise
zi ne) et territoriale (notamment secteur public gestion d'un service
9 associatif) public
(colonne)?
. oui mais S
e oui sous forme de . o oui mais
déconseillée, . o
groupement . . déconseillée,
I N . ) uniquement possible .
Collectivité oui (point 11-7 du | d'employeur mixte entre une uniqguement sur des non
territoriale QR) e déconseillée pouf L missions de service
collectivité et un .
tout autre forme dg ..~ . : public pour
L établissement public |, . .y
mutualisation I'organisme privé
local
e oui sous forme de e oui sous forme de¢ e oui sous forme de
Organisme privé a groupement groupement groupement
but non lucratif d'employeur mixte d'employeur d'employeur mixte non non
(notamment secteuf e déconseillée pour e déconseillée pour e déconseillée pour
associatif) tout autre forme dg tout autre forme deg tout autre forme de
mutualisation mutualisation mutualisation
oui mais
oui mais . déconseillée,
. o e oui sous forme de
déconseillée, uniquement entre
. . groupement e
. uniguement possible . deux établissements
Etablissement d'employeur mixte .
entre une publics locaux de non non

public

collectivité et un
établissement publi
local

e déconseillée pou
tout autre forme deg

c o
mutualisation

r A
méeme nature

(administratif ou
industriel et
commercial)
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Personne morale d¢
droit privé pour la

oui mais
déconseillée,
uniquement sur de

5
. - : S : non non non non
gestion d'un servicg missions de service
public public pour
l'organisme privé
Entreprise non non non non non

Lorsque,_de maniére exceptionnella mutualisation des emplois d’avenir entre empplos est
envisagée, elle doit respecter un certain nombrégles, dont quelques principes généraux suivants
« Caractéristigues du contrat de travail :

» Le jeune est recruté sur un temps plein ;

» Le jeune recruté est mutualisé entre deux emplgyaurmaximum (jusqu’a trois en cas de
mise a disposition par les Al ou les centres dé@esépartementaux de la fonction publique
territoriale) ;

% Missions remplies par le jeune recruté en emplavenir :

» |l est recruté sur des taches similaires et darghamp géographique proche,

» Le jeune est recruté dans le cadre d'un projeteggibnnel cohérent avec le travail qu'l
réalisera pour chacun des employeurs.

% Responsabilités en termes de formation et de tittora

» Elles doivent étre fixées par écrit préalablementegrutement ;

» |l convient d’indiquer les modalités d’organisatidas actions de formation (les employeurs
doivent conventionnellement s’engager a le libggeur qu’il se forme au cours de son
emploi) et de préciser I'organisation du tutorasain de chaque collectif de travail ;

+ La mutualisation ne peut s’effectuer qu’entre dtiees du secteur non-marchand et bénéficiant
d’un taux de prise en charge de 75% ;
% La mutualisation est autant que possible juridigeleinsécurisée.

A — Les solutions de mutualisation pour 'ensembldes employeurs

Plusieurs possibilités de mutualisation des emplaasenir existent, présentées ci-dessous dans un
ordre décroissant de sécurisation juridique :

1) Le groupement d’employeurs (voir paragraphe dédigpant Il- 6 pour les parametres de
prise en charge)

Au terme des articles L. 1253-1 et suivants du ahdéravail, des groupements d’employeurs sont
constitués dans le but de mettre a dispositioredesImembres des salariés liés a ces groupements pa
un contrat de travail. Les GE peuvent regrouperpgesonnes morales de droit privé, notamment des
associationsmais également des collectivités territorialekets établissements publidses mises a
disposition effectuées par les GE ne peuvent &ieedes opérations de prét a but non lucratif.

La mutualisation via les GE doit étre privilégiéeraison de la sécurisation juridique que le digfos
offre. Le salarié bénéficie ainsi d’'un employeuique, ce qui facilite 'accés a la formation, aigsie
'accompagnement professionnel. Pour les petitagctsires, les GE permettent le recrutement et
prennent en charge les aspects de gestion desismpties compétences.

A noter que le code du travail prévoit aux artidle4253-19 a 23 la possibilité pour les colledési
territoriales de mettre en place des groupements d’employeuette Golution est néanmoins
contraignante : les collectivités et leurs établisents ne peuvent constituer plus de la moitié des
membres du groupement (article L.1253-19) et lekes réalisées pour le compte des collectivités ne
peuvent représenter I'activité principale des $&¢aconcernés (article L. 1253-20).
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Il n'est donc pas possible pour des collectivitésdnstituer un groupement uniguement avec d'autres
collectivités. Un groupement intégrant des assiariat et des collectivités par exemple est

techniquement possible, mais la mise en place dronpement d’employeurs entraine un colt de

gestion.

2) Le recours a une association intermédiaire (vomagr@aphe dédié en point Il- 4 pour les
parametres de prise en charge)

Les petites structures du secteur non-marchangasitulier les petites collectivités territorialepii
ne souhaitent pas gérer elles-mémes les aspeidlis|jas de la mise a disposition, peuvent choisir d
faire appel a une association intermédiairedans la mesure ou un certain nombre de condisons
respectées :
- Caractéristiques du contrat de travail : Le jeuse recruté a temps plein par l'association
intermédiaire et est mis a disposition aupres diaximum trois employeurs,
- Missions remplies par le jeune recruté en emplavehir :
0 Le jeune est recruté sur des taches simil&rekans un champ géographique proche.
0 Le jeune est recruté dans le cadre d’'un projeteggidbnnel cohérent avec le travail gu'il
réalisera pour chacun des employeurs.
- Responsabilités en termes de formation et de tutora
0 L’association intermédiaire remplit 'ensemble dasdigations réglementaires dévolues
aux employeurs ; c’est en particulier elle qui raetceuvre le parcours d’insertion et de
gualification du jeune.
0 Afin d’assurer des conditions d’encadrement etuferat adéquats, un double tutorat est
mis en place, a la fois au sein de I'associatiterimédiaire (suivi du parcours du jeune) et
au sein de la collectivité employeuse (tutorat ximité).

Ces conditions ont fait I'objet d’'une conventiortionale avec le réseau COORACE et peuvent faire
I'objet de conventions régionales avec des assongintermédiaires ne faisant pas partie du réseau
COORACE sur le méme modele.

Pour rappel, la limite des 480 heures ainsi qugrdment prévus a l'article L. 5132-9 du code du
travail ne s’appliquent ni aux collectivités teoriales, ni aux associations.

3) La mise a disposition

Les emplois d’avenir sont des contrats de droitépgui se voient appliquer le droit commun du code
du travail, sous réserve des dispositions paréoedi les concernant. L'article L. 8241-2 du code du
travail autorise les opérations de prét de maiaulre a but non lucratif. L'article L. 8241-1 dudeo
du travail précise qu'une opération piét de main-d'ceuvrene poursuit pas de but lucratif lorsque
I'entreprise préteuse ne facture a I'entreprigisattice, pendant la mise a disposition, que &#aies
versés au salarié, les charges sociales afférentes frais professionnels remboursés a l'intérass
titre de la mise a disposition.

La question des responsabilités de I'employeur seope de maniére renforcéalans ce cas de
figure. En effet, 'employeur qui signe la demardlaide est seul a porter la responsabilité des
engagements pris envers le salarié, que ce sodaper’emploi d’avenir (encadrement, tutorat,
formation,...) ou aprés, I'employeur signataire éthentseul responsable juridiguement en cas de
contentieux.

Dans les cas ou_exceptionnellemeette solution est envisagée, il est importantvéefier les
conditions de tutorat (un tuteur par employeurgample) et de déterminer qui est responsable de la
formation. Il faut de méme vérifier qu'il existeeli une convention de mise a disposition la plus
complete et précise possible signée par les empisy le salarié.
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Peu sécurisée pour le salarié et pour I'employlumise a disposition doit respecter un certain
nombre de criteres :

Caractéristiques du contrat de travail :

0 La structure préteuse doit conclure avec le jeuneeraploi d’avenir un contrat a
temps plein ;

o le jeune recruté doit étre mis a disposition d'\s®ile autre structure (hors cas
particulier des centres de gestion de la fonctiarbligue territoriale et des
associations intermédiaires) ;

- Missions remplies par le jeune recruté en emplavehir :

0 Le jeune est recruté sur des taches similairearet dn champ géographique proche ;

0 Le jeune est recruté dans le cadre d'un projetegsidnnel cohérent avec le travail
gu'il réalisera pour chacun des employeurs ;

0 Le volume horaire de la mise a disposition pernetdévelopper une expérience
professionnelle cohérente;

- Responsabilités en termes de formation et de ftitora

0 La responsabilité du suivi du jeune est assumédapsiructure préteuse, notamment
s’agissant des aspects formation et accompagnement

o les conditions du tutorat sont fixées par la cotieende mise a disposition, avec un
tuteur dans chacune des structures.

- La possibilité d'une mise a disposition auprés d'structure d’accueil doit étre identifiée des
la conclusion de I'emploi d’avenir. La subdélégatimon autorisée peut conduire au
remboursement de lintégralité des sommes percuesit des aides de I'Etat et des
exonérations de cotisations sociales.

- Une convention de mise a disposition la plus coteppossible est conclue entre les deux
structures et le jeune salarié ;

- La mise a disposition doit avoir un caractére nocrdtif : seuls les salaires, les charges

salariales et les frais professionnels peuvent @&ngboursés, en prenant en compte l'aide

versée par I'Etat ainsi que les exonérations segidé cas échéant (facturation au codt réel).

Si ce point n'est pas respecte, il y a délit deamandage

Un modéle de convention de mise a disposition #kisé parallélement en annexe du questions-
réponses.

B — Des solutions de mutualisation complémentairggur les collectivités territoriales

Des possibilités complémentaires de mutualisatiéstent pour les collectivités territoriales (elles
peuvent étre utilisées pour les autres structukdks sont décrites ci-aprés par ordre décroissant

sécurisation juridique.

1- L’intercommunalité

Le salarié en emploi d’avenir est alors recrutédas missions qui ont été dévolues par les communes
concernées a l'intercommunalité. Cette solution mstférable car elle s’effectue dans un cadre
juridigue existant et solide. Les communautés dancones ont par ailleurs généralement plus de
moyens a consacrer a leurs jeunes en emplois dfadefait de la mutualisation des moyens humains
et financiers.

2 — Le recrutement puis la mise a disposition parcentres de gestion départementaux de la fonction
publigue territoriale (CDGDFPT)
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Par circulaire cosignée par la direction générake abllectivités locales et la DGEFP et datée du 30
juillet 2013, les centres de gestion peuvent recrdés jeunes en emploi d’avenir pour les mettre a
disposition des petites collectivités territoriales

Les centres de gestion de la fonction publiqudtteisle sont des établissements publics locaux a
caractére administratif qui ont une mission d’acpagnement des collectivités locales pour la gestion
des carrieres de leurs agents. S’agissant dessjeaoeités en emplois d’avenir, ce sont les rédjes
code du travail qui s'appliquent.

L’intervention des centres de gestion, en leuritpidlemployeurs éligibles au dispositif des emgploi
d’avenir relevant du secteur non marchand, est danadré par les dispositions du code du travsil. |
peuvent ainsi, dans des conditions précises, attiles procédure de prét de main d’ceuvre prévue par
I'article L.8241-2 du code du travalil.

Cette mise a disposition se caractérise par lesefits suivants :

- une mise a disposition a but non lucratif : le naohtdemandé en remboursement ne concerne
que les salaires, charges sociales et frais piofesss. Il doit tenir compte des exonérations
de charges et de l'aide versée par I'Etat (damsagecontraire, la mise a disposition aurait un
caractére lucratif) ;

- le centre de gestion, qui signe la demande d’agteseul a porter la responsabilité des
engagements pris envers le salarié, que ce sodaper’emploi d’'avenir (encadrement,
tutorat, formation,...) ou apres, 'employeur sigirataétant le seul responsable juridiquement
en cas de contentieux. Il assume donc les respiitésalsur le tutorat, 'accompagnement
professionnel et la formation ;

La mise en ceuvre de cette procédure doit par caaségespecter certains criteres :
Caractéristiques du contrat de travail :
0 Le centre de gestion doit conclure avec le jeunergploi d'avenir un contrat a temps
plein ;
0 Le jeune recruté par le centre de gestion doit étie & disposition de trois
collectivités au maximum,
Missions remplies par le jeune recruté en emplavehir :
0 Le jeune estrecruté sur des taches similairearet dn champ géographique proche ;
o Les fonctions occupées au sein de ces collectil@gméparent a un méme métier
grace a un parcours de formation cohérent;
Responsabilités en termes de formation et de tutora
0 La responsabilité du suivi du jeune est assumédepaentre de gestion, notamment
s'agissant des aspects formation et accompagnement
o les conditions du tutorat sont fixées par la cotieende mise a disposition, avec un
tuteur dans chacune des collectivités utilisatrices
Une convention de mise a disposition la plus cotepi@ssible est conclue entre le centre de
gestion, les collectivités utilisatrices et le jewsalarié ;

3 — La conclusion de deux emplois d’avenir a tepansiel

Compte tenu des problématiques particuliéres degepecollectivités territoriales (manque de
moyens, pas de besoins nécessitant un recrutentemtpa plein), il leur est ouvert, par dérogation a
l'interdiction du cumul des CAE, la possibilité denclure deux emplois d’avenir a temps partiel avec
un méme jeune.

Cette solution ne doit étre mobilisée que de fagésiduelle compte tenu de I'ouverture de la

possibilité pour les centres de gestion de recetterettre a disposition des jeunes en emploi diave
aupres des petites collectivités territoriales.

16



Cette possibilité s'applique pour les jeunes enlentbavenir embauchés par les petites collectdvité
territoriales qui ne peuvent recruter a temps ple@s autres structures (associations par exemple) ne
peuvent bénéficier de cette dérogation.

La mise en ceuvre opérationnelle s’effectue de laiéna suivante :

- Caractéristigues du contrat de travail :

0 Le jeune est recruté de maniere simultanée (mémies d'embauche et de prise en
charge) et pour la méme durée par deux collecsivégitoriales ;

0 le jeune est recruté sur deux contrats a mi-teipslurée hebdomadaire de chaque
contrat ne peut en aucun cas étre inférieure aQlL7k8 prise en charge financiéere
totale pour chaque jeune ne saurait étre supéri@udd heures. La possibilité de
cumul ne peut pas concerner plus de deux colléesivierritoriales (au-dela, il est
conseillé de se tourner vers le centre de gestiame Al) ;

- Missions remplies par le jeune recruté en emplavehir :Le jeune est recruté dans des
collectivités géographiquement proches et sur addisités similaires de fagon a ce qu'll
acquiert une expérience cohérente;

- Suivi par la mission localel:es deux emplois d’avenir sont suivis par le m&woeseiller de
la mission locale référente.

Il est conseillé de définir le parcours du jeuneasmont des recrutements par voie de conventioe entr
les collectivités employeuses. Chacune des coliggdi étant signataire d’'un emploi d’avenir, elles
doivent toutes les deux remplir les obligations kemployeur en terme de formation et
d’accompagnement

- en matiére d’accompagnement et de tutorat: chamliectivité doit mettre en place des
conditions d'accompagnement et de tutorat adéquates

- en matiere de formation : chaque collectivité d@nhgager sur des actions de formation. Les deux
collectivités territoriales définissent en commundarcours du jeune et se répartissent alors, par
convention, la prise en charge des actions de twmdorganisation, financement). Les actions de
formation prévues peuvent étre alors indiquéerlaritique dans les deux documents d’engagement et
de suivi. En raison des engagements exigés degaups, il est fortement déconseillé gu’une seule
collectivité prenne l'intégralité des frais a sade (risque de contentieux sur I'absence de foomat
effective) ;

- en cas de contentieux : chaque employeur est quietnent responsable des conditions dans
lesquelles s’est déroulé I'emploi d’avenir qu'ilsmyné et ne peut invoquer des actions menées par
'employeur du deuxiéme temps partiel.

Les deux emplois d’avenir sont suivis par le mémeseiller de la mission locale référente : chaque

temps partiel fait I'objet d’'un document d’engageinet de suivi et d’'un accompagnement, si possible

de maniére concomitante. Le conseiller de la miskioale référente est le garant de la cohérence du
parcours du jeune et doit veiller notamment a o= lga collectivités s’engagent sur un méme projet

d’insertion professionnelle, et a ce que 'accésfarmation soit effectif.

[1-6) Quel régime de prise en charge pour les GEI& groupements d’employeurs?

* Les GEIQ sont tous associatifs et éligibles detdnax emplois d'avenir :

- Pour recruter pour leurs fonctions support, ilst ghigibles aux emplois d'avenir - CAE

- Pour recruter des jeunes et les mettre a dispositiprés d'associations ou d’autres employeurs
du secteur non marchand : ils sont éligibles aedgdlois d'avenir - CAE

- Pour recruter des jeunes et les mettre a dispogitentreprises, ou d’entreprises et d’employeurs
non marchands (c'est-a-dire que le méme jeune éktgué a des employeurs de nature
différente) : ils sont éligibles aux emplois d'avenCIE et sont pris en charge au taux majoré de
47% comme le prévoit I'arrété du 31 octobre 2012.
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La mise en ceuvre de I'emploi d’avenir ne doit paisdeiire les prescripteurs a privilégier ce dispiosit
par rapport aux contrats de professionnalisationjdune ne doit entrer en emploi d’avenir dans un
GEIQ que s’il ne remplit pas les conditions poundféier d’'un contrat de professionnalisation.

Les GEIQ multisectoriels visés a I'article L.1253-du code du travail, bien que non mentionnés a
l'article L.5134-111 qui liste les structures élilgis aux emplois d’avenir, sont éligibles au regéed
la convention cadre signée par le CNCE-GEIQ aveihéstére.

e Les groupements d’employeurs (GE) :

L'éligibilité des groupements d’employeurs ne siamie pas au regard de l'activité de leurs
entreprises adhérentes. Il est donc possible ddwenun emploi d’avenir marchand avec un GE qui
souhaite mettre le jeune a disposition auprés @prises implantées dans des secteurs d’actiuviiés q
ne figurent pas dans l'arrété régional.

Les GE associatifs sont éligibles de droit aux emspd'avenir :

- Pour recruter pour leurs fonctions support, ilst &igibles aux emplois d'avenir — CAE

- Pour recruter pour les fonctions support et mettdisposition des jeunes auprés d’employeurs du
secteur marchand, ils sont éligibles aux emplasehir — CIE a un taux de 35%

- S'ils mettent a disposition des jeunggquementuprés d’'associations ou d’autres employeurs du
secteur non marchand, ils sont éligibles a des@mglavenir — CAE

- S'ils mettent a disposition des jeunes auprés iernises ou aupres d’entreprises et d’employeurs
non marchands, ils sont éligibles aux emplois diave CIE a un taux de 35%.

Les GE sous forme de société coopérative peuvent éigibles aux emplois d’avenir - CIE,
uniguement s'’ils sont inclus dans la liste desesgstet employeurs éligibles a 'emploi d’aveninsla
le secteur marchand fixés par les arrétés régionaux

11-8) Les missions locales peuvent-elles recruter @mploi d’avenir, et dans ce cas s'auto-prescrire
des contrats ?

En tant qu'association, une mission locale peut &ftait recruter un jeune en emploi d’avenir, dés
lors gu’elle s’engage a mettre en place des actiengualification et de formation comme prévu par
les dispositions réglementaires. Néanmoins, afisédiriser le recrutement, il convient dans ce cas
gue ce soit une autre mission locale qui signeddadyue la mission locale employeur et que l'unité
territoriale de la Direccte valide ce recrutemeltaccompagnement dans I'emploi des jeunes
concernés sera assuré par la ML signataire du Cerfa

[1-9) Quelles sont les options possibles en matiat@ssurance chdémage pour les employeurs
publics d’emplois d’avenir ?

a) Les collectivités territoriales ainsi que lespéogeurs publics mentionnés a l'article L. 5424+ o
le choix entre deux options :

» L’auto-assurancd 'employeur public verse, le cas échéant, legimeités d’assurance chdbmage a
son ancien salarié en EA-CAE a l'issue du contratcolt potentiel pour un employeur public qui
recrute au Smic a 35 heures par semaine correspd@8D euros par mois pendant une durée
correspondant a la durée d’activité du jeune, plad@ a 24 mois, soit 22 300 euros maximum
pour un jeune ayant travaillé trois ans.
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» L’adhésion au régime général de I'assurance chorfRH€) pour 'ensemble des personnels non
statutairesLe colt mensuel de la cotisation est de 96 eurposgarié concerné pour un Smic a 35
heures par semaine, soit 3 450 euros pour trois ans

Méme si les emplois d'avenir sont congus de talteesque I'employabilité des jeunes recrutés sera
significativement améliorée a l'issue de ce contatbrat, formation et 3 ans d’expérience), lguis

de chdmage a I'issue du contrat ne peut étre ekawharge d’'indemnisation correspondante peut
étre dissuasive pour certains employeurs. Pouretapp systeme d’affiliation au RAC spécifique aux
contrats aidés du secteur public avait été mis emreed octobre 2005 a décembre 2007. Les
partenaires sociaux, assez réticents a ce typeat@cavaient finalement assorti leur accord de
clauses qui rendaient le dispositif peu attradtibre limité son succe®ar conséquent, il n’est pas
n'envisagé de solliciter a nouveau les partenairesociaux pour mettre en place un nouveau
régime d’adhésion spécifique.

b) Les établissements publics d’Etat, tout comraeal lui-méme, doivent verser les indemnités en cas
de chbmage a l'issue des contrats de leurs salaigstatutaires et n’ont pas la possibilité d’adhé
au régime d’assurance chémage pour leurs conttactue

Les hopitaux ont, depuis la loi Hoépital Patient ®aerritoire (HPST) de 2009, le statut
d’établissements publics d’Etat et font donc pattecette catégorie d’employeurs.

[1-10) Quel est le reste a charge pour les emplossefl

Les chiffres indiqués dans le guide employeur etsdie dossier de presse du mois d'ao(t font
référence au reste a charge pour I'employeur taiisations sociales.

Les chiffres en annexe du guide de l'opérateur ptug précis et indiquent le reste a charge pour
'employeur, aprés déduction des cotisations sesiaalariales et patronales, dont une partie est
exonérée selon les dispositions des contrats usidjiresertion.

Ainsi, pour un employeur du secteur non-marchandeprute un emploi d’avenir a 35h, les chiffres
moyens sont les suivants (ils ne tiennent notamipasicompte des éventuels financements des restes
a charge des employeurs par certaines collectitétéisoriales):

Associations Collectivités
. Hopitaux
Smic de 2013 Auto- Adhésion
assurance* RAC

(1) Rémunération brute (Smic 35h) 1430 € 1430€ 1430€
Cotisgtio_ns sociales aprés 4200 € +97 € +193 €
exonérations

(2) Rémunération avec cotisations =1 630 € =1527€ | =1623€
(3) Aide de I'Etat -1073 € -1073 € -1073 €
Egste a charge hors cotisations (1)- —357 € =357 € =357 €
E%zti_s(tg)a charge avec cotisations Ou=557€ |Ou=454¢€lou=550¢€

Ce tableau n'a pas vocation a illustrer des cas types, mais bien des cas moyens, ainsi
les taux de cotisations pris en compte résultent de moyennes entre les taux moyens
d'appel applicables aux employeurs de plus de 10 salariés et ceux de moins de 10.

* colt de I'indemnisation en cas de chdmage a la sortie : 928 € par mois.
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[1-11) Faut-il sélectionner les employeurs en foroh de leur taille ?

Compte tenu des exigences du dispositif (mise aoept’un tuteur aupres de chaque jeune recruté,
mise en ceuvre d’'un parcours de formation), voutevez, pour les structures de moins de 2 salariés
garantir de bonnes conditions d’encadrement etuttgat, des possibilités de pérennisation sur le
poste, ainsi que des véritables parcours de cqeatiibin et d’insertion.

Pour les employeurs et en particulier les assaciatayant peu de salariés, il est possible de eronfi
'encadrement et le tutorat & des bénévoles sossrve de l'aptitude & encadrer des bénévoles
concernés (compétences professionnelles mises eme odans un autres cadre, formation des
bénévoles par la structure, disponibilité effectivéguliere et continue aupres du jeune...). Ces
propositions de tutorat devront faire I'objet d’examen particulier de la part des missions locales,
Péle emploi et des Cap emplois. Les tutorats parbd@évoles pourront par exemple étre envisagés
plus facilement lorsque I'association est membrmadéseau associatif capable de I'accompagner dans

le montage et la mise en ceuvre du parcours du.jeune

Le prescripteur pourra solliciter une expertiselalelirection départementale de la cohésion sociale
(DDCS) ou de la direction départementale de la siohésociale et de la protection des populations
(DDSCPP) tout particulierement via le délégué diépaental de la vie associative (DDVA).

11-12) Comment vérifier 'obligation de I'employeaud’étre a jour du versement de ses cotisations et
contributions sociales ?

La loi du 26 octobre 2012 a introduit dans le cddetravail I'obligation, pour les employeurs du
secteur non marchand d’étre a jour du versementedes cotisations et contributions sociales
préalablement au recrutement d’un salarié en endfdoenir.

De maniere opérationnelle, la vérification de cetiégation s’effectue au moment de l'attributioa d
I'aide. Le Cerfaa fait I'objet d’'uneévolutiondébut juinafin d’élargir la déclaration sur I'honneur des
employeurs d’étre a jour de leurs contributionsatisations sociales a I'ensemble des employeurs du
secteur non-marchand (y compris les collectivigéstoriales).

Le contrdle de cette obligation peut étre effegtagle prescripteur en demandant a 'employeuude |
transmettre I'attestation URSSA&d hoc (article L243-15 du code de la sécurité sociakest
considéré comme a jour du versement de ses cotisaét contributions sociales et pouvant donc
bénéficier d’une attestation URSSAF, I'employeur @souscrit un plan d'apurement des cotisations
ou dont les dettes sociales sont inférieures aamene de cinquante euros.

11-13) Est-il possible de prescrire un emploi d’avie a un employeur qui vient de licencier ?

e Pour les CAE et emplois d’avenir du secteur noneimeamd
La loi du 26 octobre 2012 portant création des emapl’avenir a introduit un nouvel article L5134-
21-2 applicable aux CAE et relatif aux licenciensefitn’est ainsi pas possible d’attribuer une aide
lorsque I'emploi d’avenir est recruté pour remplaae salarié licencié pour un motif autre que la
faute grave ou lourde.
Un employeur du secteur non-marchand peut en reeamecruter un emploi d'avenir s'il a procédé a
un licenciement économique de maniére récentenlient néanmoins de vérifier avec attention que
'employeur a bien la capacité, en particulier fio@re, de maintenir I'emploi le temps du versement

de l'aide (article L. 5134-111 du code du travail).

Le Cerfa a été adapté début juin dans ce sens.
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e Pour les emplois d’avenir du secteur marchand

Les dispositions de l'article L5134-68 applicatdesx CIE s’appliquent également aux emplois
d’avenir marchands. Il ne peut par conséquentaétridué d’aide lorsque I'emploi d’avenir est retéru
pour remplacer un salarié licencié pour un motifeaque la faute grave ou lourde ou lorsque
I'établissement a procédé a un licenciement écan@rdans les six mois précédant la date
d'embauche.

[I-14) Est-il possible de réaliser des périodesndnersion dans le cadre des emplois d’avenir ?

Les emplois d'avenir signés avec les employeursseltteur non-marchand peuvent prévoir des
périodes d'immersion. Les jeunes peuvent ainsisgatles périodes d’'immersion auprés d'un autre
employeur, sans suspension de leur contrat aids, @aintien de leur rémunération, dans le cadre
d’'une convention de mise a disposition a titre Witatonclue par leur employeur avec une entreprise
d’accueil.

Le cadre juridique et les modalités pratiques dgeren ceuvre sont identiques a ceux du CUI-CAE.
[1-15) Comment s’articulent professions réglemenget emplois d’avenir?

L'embauche de jeunes en emplois d’'avenir doit retgpeles réglementations en vigueur pour les
activités sur lesquelles ils sont recrutés.

Plusieurs secteurs d’activité dans lesquels leaeelen emploi d’avenir sont susceptibles d’étre
recrutés font I'objet d’'une reglementation profeasielle :

e |’'animation et le sport

Les emplois dans le secteur sportif et dans leegecte I'animation au sein des accueils colledtfs
mineurs (ACM) ont leurs spécificités et une réglatagon particuliére qui leur est applicable.

0 La profession d’éducateur sportif
La profession d’éducateur sportif est réglement@éeFeance. Pour assurer I'encadrement contre
rémunération d’'une activité physique ou spor{fanctions rémunérées d'enseignement, d'animation,
d'encadrement des activités sportives ou d'entrane des pratiquants)l faut satisfaire a trois
catégories d’obligations :
- Obligation de qualification :
- la personne employée sur un emploi d’avenir eglatie d'une certification professionnelle
reconnue par le ministere chargé des sports (iiste a I'annexe 1.1 de l'article A 212-1
du code du sport) ;

- la personne employée sur un emploi d’avenir s’eagd@ns une formation professionnelle
dont la qualification est inscrite dans cette méisie. Dans les conditions prévues par le
« reglement du dipléme », elle doit étre placéesd@utorité d'un tuteur et avoir satisfait aux
exigences préalables a la mise en situation pédqpgodarticle R212-4 du code du sport).
Cela nécessite que I'entrée dans une formation B8J& dans une certification inscrite au
Répertoire national des certifications professitleagRNCP) et & I'annexe II-1 de l'article A
212-1 du code du sport, telle gu’un certificat deldication professionnelle (CQP) ou un titre
a finalité professionnelle (TFP), ouvre droit aatst d’éducateur sportif stagiaire et par voie
de conséquence a la possibilité d’encadrement (soodition de réussite aux tests d’entrée
des certifications, prévus dans le « reglementipldmte » et a la signature d’'une convention
de formation professionnelle). Les réglements d@émies élaborés pour les CQP sont mis en

Y

ligne sur le site intranet du MSJEPVA a ['adressép://www.intranet.jeunesse-

21



social.sante.sports.gouv.fr/900/Sports/Certificationsformationsemploi/Certificationsprofessionn
elles/ReglementationdesCQPetTitresaFinalite Professionnelle/index.htm;

- Obligation de d’honorabilité : remplir une obligati d’honorabilité : ne pas avoir fait I'objet
d’'une condamnation pour crime ou pour un certairmime de délits ou d'une mesure
administrative d'interdiction ou de suspension ddipiper a I'accueil des mineurs ;

- Obligation de déclaration d’activité : remplir uobéligation de déclaration aupres des services
déconcentrés du ministére chargé des sports: gadéessionnelle d'éducateur sportif a
renouveler tous les cing amour les titulaires de dipldme ou attestation plas personnes
engagées dans une formation professionnelle.

0 L’accueil collectif de mineurs
La réglementation des accueils collectifs de misguécise des dispositions qui, notamment, portent
sur la qualification du directeur et des membrebédgiipe d'animation.

Les emplois d’avenir peuvent exercer fmections de directionsi:

1- ils sont titulaires du BAFD ou stagiaires BAFD;

2- ils sont titulaires d'un diplébme, titre ou cfictit de qualification, ou en cours de formatiolfua de
ceux-ci, inscrit a l'article ler de l'arrété dwe9rfer 2007 modifié
(http://legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cid Text€&RF TEXT000000615233&fastPos=1&fastReqld=2912524
28&categorieLien=cid&oldAction=rechTexte

Les emplois d’avenir peuvent exercer flmsctions de direction pour les accueils de loisirde plus

de 80 mineurs accueillis pendant plus de 80 joursapan si :

1 - ils sont titulaires d'un dipléme, titre ou tifezat de qualification, ou en cours de formatiéiiun

de ceux-ci, inscrit a la fois a l'article ler derété du 9 février 2007 modifié et au répertoméamal
des certifications professionnelles prévu a I'ertic 335-6 du code de I'éducation ;

2 - ils sont titulaires du diplébme d'Etat relatifixafonctions d'animation (DEFA) ou en cours de
formation a celui-ci ;

3 - ils sont titulaires du brevet d'aptitude aumdiions de directeur (BAFD) justifiant, a la date 1D
février 2004, avoir exercé ces fonctions dans uplosieurs centres de vacances ou centres desloisir
pendant une période cumulée correspondant & 24angiwins a compter du ler janvier 1997.

Les emplois d’avenir peuvent exercer fmections d’animation si :

1- ils sont titulaires du BAFD ou stagiaires BAFD ;

2- ils sont titulaires d'un dipléme, titre ou cfctit de qualification, ou en cours de formatiolfua de
ceux-ci, inscrit a l'article 1er ou a I'article 2 tarrété du 9 février 2007 modifié
(http://legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cid Text&RFTEXT000000615233&fastPos=1&fastReqld=2912524
28&categorieLien=cid&oldAction=rechTexte

3 — lIs ne sont pas titulaires des brevets, dipfrtiges ou qualification désignées au 1 et 2esisds.

A noter que I'équipe d’animation doit comporterraains 50% de personnes désignées au 1 eal et
plus 20% de personnes désignées au 3 (ou au pyseusonne dans une équipe de 3 ou 4 personnes).

Les DRJSCS, DJSCS, DDCS et DDCSPP sont les ré$égertonsulter pour toute question ou
précision sur ces sujets.

e Les services a la personne

Le secteur des services a la personne offre desrtopités d’emploi en particulier dans les métiers
d’accompagnement des personnes fragiles (enfant®des de trois ans, personnes agées de soixante
ans et plus, personnes handicapées ou autres pessaes lors qu’elles ont besoin d'une aide
personnelle a leur domicile ou d’une aide a la titébidlans I'environnement de proximité favorisant
leur maintien a domicile).
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Or, l'intervention aupres de personnes fragilesuest activité réglementée (arrété du 26 décembre
2011) et les intervenants sont soumis a des conditile qualification. Les intervenants aupres de
personnes fragiles sont :

- soit titulaires d’'une certification au minimum d&venu V inscrite au RNCP dans le secteur
sanitaire, médico-social, social ou des servidasp&rsonne ;

- soit disposent d’une expérience professionnellgale ans dans le domaine sanitaire, médico-
social ou social ;

- soit bénéficient d’'une formation diplémante ou amimum d’une formation d’adaptation a
I'emploi dans les 6 mois suivant 'embauche ;

- soit bénéficient d’'une formation en alternance atisuivi une formation qualifiante dans le
domaine sanitaire, médico-social ou social.

Les métiers du service a la personne sont le plugent accessibles avec une certification de niveau
V. Le tableau ci-dessous liste les principaux met®ncernés et les titres correspondants.

Métiers Exemples de titre/diplome qui permettegtatcéder*
Intervenant aupres de | Titres ou dipldmes de niveau V : Assistant de vie familles (ADVF), Diplome d’Etat
personnes en perte d’auxiliaire de vie sociale (DEAVS), mention compiéntaire aide a domicile (MCAD),
d’autonomie assistant de vie dépendance, Dipldme d’Etat d'aiéidico-psychologique (DEAMP)...

Accompagnateur a la Aucun dipléme spécifique n’est requis
mobilité

Opérateur de Aucun diplome spécifique n’est requis
téléassistance

Garde d'enfants (- de 3 | Titres ou dipldmes de niveau V : CAP Petite enfance...
ans)

Ces titres et dipldmes sont donnés a titre indidatliste complete des métiers et des certifizaiest
disponible sur le site de I'agence nationale desices a la personne a I'adresse suivante :
http://www.servicesalapersonne.gouv.fr/ANSP.cml.

e Les missions de pompier et de policier municipal

Il n'est pas possible de recruter des jeunes erlogsngfavenir sur des fonctions de sapeur-pompier,
en raison des statuts particuliers qui régissetie qaofession (statuts qui incluent notamment la
protection sociale et 'assurance des intervenants)

De méme, les fonctions de policier municipal satgervées aux fonctionnaires territoriaux et ne
peuvent donc donner lieu a la conclusion d’un eigévenir.

Les fonctions d’agents de surveillance de voie igukl (AVSP) peuvent en revanche étre remplies par
des emplois d’avenir, sous réserve d’étre agrééslepaProcureur de la République (garanties

d’honorabilité) et assermentés par le tribunal stance. Les missions des ASVP sont

reglementairement définies et se limitent prin@pant a la constatation des infractions aux regles
relatives a I'arrét et au stationnement génannterdit des véhicules.

e Secteur sanitaire et médico social

Il convient de s’assurer que les missions reledsst emplois d’avenir n’interferent pas avec celles
relevant des professions sanitaires réglementéas Ipequelles la possession d’un titre ou d'un
dipldme figurant au code de la santé publique @llagttion sociale est exigée pour ouvrir droitha u
exercice légalement protégé .
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En revanche, il est possible de confier a des @aigés d’'un emploi d’avenir possédant les qualité
personnelles requises un réle d’assistance aupmésptbfessionnels sanitaires, sous réserve de
conditions d’encadrement par les tuteurs.

Dans un tel cas, il convient que les bénéficiaifes emploi d’avenir soient informés de I'obligatio

de secret professionnel liée le cas échéant aldiwité. D’une maniére générale, ils veillerorand

de telles circonstances, au respect des regleguéthiet déontologiques en vigueur dans le secteur
d’activité concerné.

La professionnalisation et la qualification des dféamaires d’emplois d’avenir doit constituer un
objectif significatif dans le secteur sanitaire peé@pondre, le cas échéant, aux conditions de ces
professions réglementées.

[1-16) Sur quels critéres négocier avec les emploggedu secteur marchand?

Le recrutement dans le secteur marchand doit ét@ngpagné d’une vigilance particuliére pour éviter
les effets d’aubaine. La conclusion d’'un emploivéiar doit s’accompagner d’'une plus value en
termes de création nette d’emploi et de qualitépdtcours d'insertion (CDI, CDD temps plein,
parcours de formation, etc.). Cette plus value tilmesun gage d'efficacité du dispositif dont les
résultats seront mesurables au travers de la giofeslisation des jeunes et leur insertion durable

Les emplois d’avenir dans le secteur marchand doivautant que possible donner lieu a des
créations nettes d’emploi.

Lors des négociations avec les employeurs potentieconvient de lier la conclusion d’emplois
d’avenir a des créations, dans la mesure du pessd# nouveaux emplois. Une négociation
systématique doit notamment avoir lieu avec lesleyepirs qui recrutent plusieurs jeunes.

Le niveau d’exigence sur ce point peut étre moithalrgqu’il s'agit de recrutements dans les secteurs
d’activité prioritaires identifiés par les schéntfgrientation régionaux (secteurs de I'environnetnen
et du numérique,...).

Les emplois d’avenir doivent garantir au jeune umgzours de professionnalisation de qualité

» Des durées adaptées a I'objectif de professioratadisdu jeune
Afin de permettre aux jeunes de suivre un parcdergormation de qualité, il vous appartient de
négocier avec les employeurs qui recrutent a tgrapels a la fois la durée hebdomadaire du travalil
et celle du contrat. Les durées doivent étre srffss pour répondre aux besoins de
professionnalisation des jeunes.
A titre d'indication, les conventions nationaleséywient que les recrutements a temps partiel
s’effectuent sous forme de CDI, avec une durée drabdaire minimale de 24 heures et que les
recrutements effectués en CDD sont associés ageengiglois d’avenir & temps plein.
De plus, lorsque le recrutement ne peut avoirdig'en temps partiel, il est conseillé, afin d’opser
I'expérience professionnelle qu’acquiert le jeude, systématiquement demander aux employeurs
d’accorder une priorité aux jeunes en emploi d'aveour effectuer des heures complémentaires
(jusqu'a 35 heures) et/ou des heures supplémestéine dela de 35 heures). Cette possibilité
permettra également d’éviter la rupture précoce @mploi d’avenir a temps partiel pour des raisons
de revenu insuffisant.

» Des actions de formation renforcées: formationlifigate et validation des acquis de
I'expérience professionnelle
La négociation des emplois d’avenir dans le seatearchand doit prendre en compte les engagements
de 'employeur en termes d’actions de formations Betions de formation qualifiante seront ainsi
systématiguement négociées.
Par ailleurs, la négociation des emplois d’avetdaccompagnera, chaque fois que cela est possible,
d’'un engagement portant sur 'accompagnement aAR pour ces jeunes. Il est préconisé de valoriser
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I'expérience acquise par les jeunes lors de I'eingilvenir ou lors de périodes de travail antégsur
lls doivent pouvoir se présenter a la VAE des tprds ont atteint les 3 ans requis. La préparatida
VAE sur le temps de travail permet alors d’enridhiparcours de formation.

11-17) Les emplois d’avenir sont-ils comptabilisétans les plafonds d’emploi des opérateurs de
I'Etat (établissements publics nationaux)?

Les emplois d’avenir ne sont pas comptabilisés demplafonds d’emplois des opérateurs de I'Etat
(circulaire de la direction du budget du 3 aolt 20élative au cadre budgétaire et comptable des
opérateurs de I'Etat et des établissements pubitienaux — p131). Leur recrutement est soumis a
autorisation de l'autorité de tutelle de I'étabdisgent et doit faire I'objet d'un suivi spécifiqueyr
linformation du Parlement. La pérennisation dunjeurecruté en emploi d’avenir au sein de
I'établissement se traduit par sa réintégratiorsdamplafond d’emploi de I'établissement.

Ill- Questions réglementaires diverses sur le conat

[1I-1) Quelles sont les possibilités d’annualisatiodu temps de travail pour les EAV ?

Pour les employeurs de droit privé (entreprisesasaociations), 'aménagement du temps de travail
est possible dans le respect des conventions ttedleconcernées.

Pour les collectivités territoriales et les orgams de droit public, 'aménagement est possible en
application de l'article L5134-26 et dans les ctiods déterminées par décret. Ainsi la durée

hebdomadaire du travail peut varier en respectard durée moyenne de 35h/semaine. Cet
ameénagement doit étre mentionné dans le contrdail, mais également dans le cerfa de demande
d’aide. L'aide sera toujours calculée sur la basealdurée hebdomadaire de 35 heures.

Il doit étre recommandé a I'employeur d'appliquex &mplois d’avenir une organisation de travail
comparable a celle établie dans les accords dellectivité ou de I'établissement public concerné
pour les agents de droit public.

[1I-2) Un arrét (pour cause de maladie ou de matet#) prolonge-t-il la durée de I'emploi
d’avenir ?

Comme pour les autres CUI, l'arrét a pour conségeida suspension du contrat de travail et la
suspension du versement de I'aide, mais ne mopiéfiele terme prévu de l'aide, ni celui du contrat
s'il est & durée déterminée.

111-3) Quels sont les matifs de rupture d’un emplaiavenir conclu en CDDou en CDI?
Un CDD associé a un emploi d’avenir peut étre roufgms plusieurs situations :

- faute grave ou faute majeure du salarié, accordpadeses (article L.1243-1 du code du
travail) ;

- embauche en CDI ou CDD de plus de six mois cheauire employeur ou suivi d'une
formation qualifiante (article L.5134-28 du codetdavail) ;

- rupture a l'expiration de chacune des périodes el@sude son exécution a l'initiative du
salarié, moyennant le respect d'un préavis de demaines, ou de I'employeur, s'il justifie
d'une cause réelle et sérieuse, moyennant le tedjp@cpréavis d'un mois et de la procédure
prévue a l'article L. 1232-2 (article L.5134-115ahde du travail).

Un CDI associé a un emploi d’avenir peut étre rom@ns les situations suivantes :
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- licenciement pour motif personnel (faute graveaurde, inaptitude médicale,...) ;
- licenciement pour motif économique ;

- rupture conventionnelle ;

- démission du salarié.

L’employeur qui rompt le contrat est tenu de lenaigr a 'ASP et au prescripteur dans un délai de 7
jours (transmission papier avec le cerfa ad hocignalement effectué directement sur le portalil
employeurs, SYLAé).

[11-4) Quels sont les régles relatives a la périodessai ?

Les modalités de droit commun relatives a la périd@ssai s'appliquent aux emplois d’avenir. Il est
donc possible, mais pas obligatoire, d’en prévoa.u

Les dispositions de droit commun s’appliquent égalet pour la durée de la période d’essai et pour la
possibilité de renouvellement de cette période qsoéserve de dispositions contractuelles ou
d’accords collectifs plus favorables) :
- Pour les CDD, un mois maximum ;
- Pour les CDI, deux mois maximum pour les ouvrietsemployés et possibilité de
renouvellement si la convention collective et latcat de travail le prévoient.

[11-5) Quelles sont les possibilités de recours smps partiel ?

La loi précise que les jeunes recrutés en emplaigedir occupent des emplois a temps plein. Elle
prévoit cependant la possibilité de prescrire dedrats a temps partiel :
- lorsque le parcours ou la situation du bénéficidrgustifient, notamment pour faciliter le
suivi d'une action de formation,
- ou lorsque la nature de lI'emploi ou le volume detilité ne permettent pas I'emploi d'un
salarié a temps complet.

Les prescripteurs peuvent donc autoriser la sigaade contrats a temps partiel pour répondre, par
exemple, aux besoins des petits employeurs quiengemt embaucher des jeunes a temps plein. lls
accordent leur autorisation en vérifiant les gaesntapportées par les employeurs en matiere
d’accompagnement et de formation. Le jeune doitndorson accord a la prescription d'un temps
partiel. Il est recommandé de s’approcher le phssible de la durée hebdomadaire correspondant au
temps pleinUne durée hebdomadaire minimale de 24 heures titeigérantie (en dehors du cas de
cumul de temps partiels pour les collectivitésitiaiales présenté en point 11-5-B).

[11-6) Les emplois d’avenir reconnus travailleurs dndicapés sont-ils comptabilisés pour le calcul
de la DOETH ?

Les structures de droit privé a partir de 20 sétaront l'obligation d'employer des personnes
handicapées a hauteur de 6 % de leur effectif. Royrermettre de justifier qu'il a bien rempli et
obligation, I'employeur doit chaque année déclégenombre d'emplois occupés par un travailleur
handicapé.

Chaque personne est prise en compte quelle quia saiture ou la durée de son contrat de traves. L
personnes en contrat aidé (y compris en emploiediiay qui répondent aux critéres définis a I'agticl
L. 5212-13 du code du travail sont donc comptadgissiors de la déclaration annuelle.

[11-7) Les emplois d’avenir peuvent-ils effectuered heures complémentaires et supplémentaires ?
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Les modalités de droit commun relatives aux hecoasgplémentaires et supplémentaires s’appliquent
aux emplois d’'avenir. Il est donc possible, pourjeime recruté en emploi d’avenir, d'effectuer des
heures complémentaires et supplémentaires quitsevompensées selon les modalités en vigueur (se
référer notamment aux conventions collectives).

Les heures complémentaires et supplémentairesngas prises en compte dans le calcul de l'aide
financiére de I'Etat. Elles sont a la charge dmpéoyeur.

[11-8 Comment sont fixées les conditions de travaibur les jeunes recrutés par des employeurs de
droit public ?

Pour les jeunes recrutés en emplois d'avenir paremployeur de droit public (collectivités
territoriales, établissements publics), les reglelstives aux conditions de travail ne sont pas
déterminées par conventions collectives (ces erepi@yne sont pas concernés par le code du travail).
De méme, le statut de contractuel de droit privejdenes recrutés en emploi d’avenir ne leur permet
pas de bénéficier de maniere automatique des dismss applicables aux agents de la fonction
publique.

Pour assurer I'égalité de traitement entre lesgsurecrutés en emploi d’avenir et les agents qui
remplissent potentiellement les mémes missions ugu'd est fortement recommandé de leur
appliquer des regles identiques a celles de laifompublique territoriale, en les mentionnant dens
contrat de travail.

Le contrat de travail du jeune en emploi d’averiutpdonc reprendre des dispositions applicables aux
agents de I'employeur public concerné, en termedudée et organisation du temps de travail :

- travail de nuit régulier,

- heures complémentaires et supplémentaires,

- horaires et congés,

- etc

Il est également recommandé de faire bénéficigedae recruté en emploi d’avenir des prestations
d’action sociale accessibles aux agents de latstei(restauration collective par exemple).

IV- Quelles sont les modalités d’articulation des raplois d’avenir avec les autres
dispositifs de la politique de I'emploi ?

IV-1) Quelles sont les modalités d’articulation avées CUI-CAE ?

Pour le recrutement en emploi d’avenir par le mémeloyeur

Comme prévu par la circulaire DGEFP n°2012-20 dno2embre 2012, les jeunes peuvent étre
recrutés en emploi d’avenir a lissue de leur antmique d’insertion (CAE ou CIE) par le méme
employeur dans la limite d’'une durée totale destams. Ainsi, si le jeune a déja passé deux ans en
CUL, il n'aura accés a un emploi d’avenir que pooe année supplémentaire.

Le recrutement en emploi d’avenir pouvant étre w#mé comme le prolongement du parcours
d’insertion initi€ en CAE, c’est au regard de lauaiion des jeunes au moment de la prescription du
CAE que doivent s’apprécier les criteres d’éligibide I'emploi d’avenir en termes de qualificatien

le cas échéant de durée de recherche d’emploi bewele résidence.e critere de I'age du jeune
s’apprécie en revanche au moment de I'entrée etoedipvenir, le dispositif étant réservé par la lo
aux jeunes de 16 a 25 ans (jusqu’a 30 ans pojguass travailleurs handicapés).
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En revanche, pour éviter les effets d’aubaine, plyeur ne peut rompre un CAE en cours pour
recruter le jeune en emploi d’avenir. Le jeune ratplonc étre embauché en emploi d’avenir que
lorsque son CAE est arrivé a échéance.

La durée totale de 3 ans s’'applique égalementuersmgielqgues mois se sont écoulés entre la fin du
CAE ou du CIE et I'entrée en emploi d’avenirappartient au prescripteur de juger quelle 4$tdnne
durée a appliquer au vu de la situation et du paiscdu jeune concerné, un délai de six mois pouvant
étre adopté comme limite supérieudwant de prescrire 'emploi d’avenir avec le méaemaployeur, le
prescripteur devra s’assurer que I'employeur a tieseg obligations lors du premier contrat aidé.

Pour le recrutement en emploi d'avenir auprés dutne employeur

A lissue de son CUI (CAE ou CIE), le jeune peuteétecruté en emploi d'avenir par un autre
employeur. Le recrutement en emploi d’avenir potn&ne considéré comme le prolongement du
parcours d'insertion initi€ en CAE, c'est au regalel la situation des jeunes au moment de la
prescription du CAE que doivent s’apprécier legcgis d’éligibilité de I'emploi d’avenir en termde
qualification et le cas échéant de durée de rebbkatemploi et de lieu de résidence.

Dans ce cas, la durée maximale de 'emploi d’avestide 3 ans.
En outre, l'article L. 5134-28 du code du travaifywit qu'un CAE en cours peut étre rompu a

l'initiative du salarié lorsque la rupture a polbjei de lui permettre d’étre embauché par un autre
employeur en CDI ou en CDD de plus de 6 mois, domemploi d’avenir.

IV-2) Quelles sont les modalités d’articulation avées CDD d’insertion ?

Pour le recrutement en emploi d'avenir par le mémeloyeur :

Les jeunes peuvent étre recrutés en emploi d’avefiissue de leur CDDI par le méme employeur
dans la limite d’'une durée totale de trois ans.

Le recrutement en emploi d’avenir pouvant danga étre considéré comme le prolongement du
parcours d'insertion, c’'est au regard de la situnaties jeunes au moment de I'entrée en CDDI que
doivent s’apprécier les critéres d'éligibilité denhploi d’avenir en termes de qualification et Esc
échéant de durée de recherche d’emploi et de de@sidence.

La durée totale de 3 ans s’'applique égalementuersgielques mois se sont écoulés entre la fin du
CDDI et I'entrée en emploi d’avenir.

Pour le recrutement en emploi d'avenir auprés dutne employeur

A lissue d’'un CDDI, le jeune peut étre recruté emploi d’avenir par un autre employeur, les
conditions d’éligibilité s’appréciant au regardldesituation du jeune avant son entrée en CDDI.sDan
ce cas, la durée maximale de I'emploi d’avenirdesB ans.

IV-3) Quelles sont les modalités d’articulation avée service civique ?

Le service civique ne correspond pas a un empl@gpll ne donne pas lieu a la signature d’'un
contrat de travail. Ainsi, un jeune qui est ou @ énh service civique et qui est éligible a I'emploi
d’avenir peut étre recruté en emploi d’avenir pooe durée de 3 ans, quelle que soit la durée passée
en service civique.
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Un jeune en service civique est en effet disponfidar occuper un emploi, la loi prévoyant que la
signature d’'un contrat de travail a durée détermméindéterminée est un motif de rupture du contra
de service civigue sans préavis

En revanche, la période passée en service civigyeut pas étre assimilée a une période de reeherch
d’emploi dans la mesure ou le jeune n’est pas aldgtment en recherche active d’emploi. La
condition de durée de recherche d’emploi introddaes les dispositions réglementaires de I'emploi
d’avenir a pour objet de cibler le dispositif sas [eunes qui connaissent des difficultés paréoesi
d’acces a I'emploi, et donc qui ont cherché un einghns succes pendant une période plus ou moins
longue en fonction de leur niveau de qualification.

De maniere dérogatoire, les jeunes en serviceudvienant régulierement contact avec le conseiller
de la mission locale ou du Cap emploi dans une d#made recherche d’emploi peuvent étre
considérés comme étant en recherche d’emploi.

IV-4) L'emploi d’avenir est-il considéré comme urgortie positivepour les différents dispositifs
destinés aux jeune®

Le tableau ci-dessous précise si 'emploi d’avestrune sortie positive pour les différents digjfssi
dont peuvent sortir les jeunes recrutés en emfaoedir. Est considérée comme une sortie positive
une sortie en emploi durable.

L'EAv est-il une sortie en

. EAv non-marchand EAv marchand
emploi durable pour ...?
ANI décrocheurs non oui
oui si

e |e jeune est en recherche d'emploi

Apprentissage non pertinent e ['EAvV permet l'acquisition de
compétences complémentaires
CAE oui oui
CIE non oui
CIVIS oui oui
Contrat d'autonomie non oui
oui si
Contrat de e |e jeune est en recherche d'emploi

non pertinent

professionnalisation e 'EAV permet I'acquisition de

compétences complémentaires

E2C oui oui
Epide oui oui
Garantie-jeunes oui oui
Parrainage oui oui
PPAE oui oui
Service civique oui oui
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IV-5) Quelles sont les modalités d’articulation demploi d’avenir avec le contrat de génération, la
garantie jeunes, le crédit d'imp6t compétitivité-piai et les différents types d’exonération?

De maniére générale, il n'est pas possible de cemadux aides d’Etat a 'emploi.

- Le contrat de génération
Il est possible de cumuler le contrat de généragtdiemploi d’avenir uniguement pour les entregsis
de plus de 300 salariés : I'emploi d’avenir estalmmptabilisé au titre des embauches réalisées da
le cadre d’'un accord d’entreprise ou d’un plan tikec
Le cumul n’est pas possible pour les autres enseqrles deux aides financiéres ne pouvant étre
versée au titre du recrutement du méme jeune.

- Lagarantie-jeunes
Lorsque des bénéficiaires de la garantie-jeunes remnutés en emploi d’avenir, le versement aux
jeunes recrutés de I'allocation garantie jeunesrestrompu dans les conditions fixées par déaet (
paraitre).

- Le crédit d'impdt compétitivité emploi
Il est possible de bénéficier du CICE pour lesrggdaen CUI et en emploi d’avenir. En revanche,
l'aide financiére de I'Etat accordée a ce typeaérats doit étre déduite de l'assiette du créufitpidt
pour la compétitivité et I'emploi, pour son montéstal accordé au titre de I'année civile (instiarct
fiscale BOI-BIC-RICI-10-150-10-20130304). Par camsént, seule la partie non aidée du contrat sera
prise en compte pour le calcul du CICE.

- Les exonérations de charges sociales liées a l@mpl
Des exonérations ou allegements de charges sodales mises en ceuvre notamment pour les
recrutements ayant lieu dans certaines zones (toiter.
Les exonérations liées aux recrutements dans lesszte redynamisation urbaine (ZRU) et zones de
redynamisation rurale (ZRR) ne sont pas compatines une autre aide de I'Etat a 'emploi (article
L.131-4-2 du code de la sécurité sociale).
De méme, la loi n°96-987 du 14 novembre 1996 radadi la mise en ceuvre du pacte de relance pour
la ville précise que les exonérations de chargesales au titre des recrutements dans les zones
franches urbaines (ZFU) ne peuvent étre cumulées ame autre aide de I'Etat & I'emploi pour
'emploi d’'un méme salarié.

IV-6) Quelles sont les modalités d'articulation avdes clauses d’insertion dans les marchés
publics?

Les acheteurs publics peuvent introduire dans Ieaikhés des clauses, dites d’insertion ou sogiales
destinées a favoriser I'emploi de publics en difi€ par les entreprises qui obtiennent les marchés
publics. Elles font I'objet d’un article spécifiqaans I'appel d’offres, qui définit les publicsgihiles.

L’éligibilité se définit donc par public et non pdispositif. Il en résulte que les embauches diede
jeunes en emploi d’avenir peuvent permettre deném@oa une clause d’insertion a condition que le
jeune retenu reléve des critéres attendus danarehé

| V- La prescription des emplois d'avenir par les cogeils généraux

V-1) Quelles sont les prérogatives des CG en mat@demplois d’avenir ?

En application de l'article L. 5134-112 du codetrhvail et des dispositions réglementaires relative
au contrat unique d’insertion (CUI), des emploisvé&nir peuvent étre prescrits par les conseils
généraux pour les bénéficiaires du revenu deaitidactive (RSA) de moins de 25 ans assumant la
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charge d'un ou plusieurs enfants nés ou a naitg&\ (fbcle majoré ou non) ou dont le conjoint,
demandeur du RSA, a plus de 25 ans, selon les mémdalités que la prescription des CUI. Les
conseils généraux peuvent également prescrire mp®is d’avenir pour les bénéficiaires du RSA
socle agés de 25 ans révolus.

Les conseils généraux qui le souhaitent peuverleggat prescrire des emplois d’avenir pour les
enfants vivant au sein d’'un foyer percevant le R®&le, ceux-ci n’étant toutefois soumis au régime
des droits et devoirs qui peut concerner I'un csudeux des conjoints-parents du foyer.

En revanche, c’'est a I'Etat qu'il revient le cash@&ant de prescrire des emplois d’avenir a des
bénéficiaires du « RSA jeune », dans la mesurekiatlfinance ce dispositif pour les jeunes sans

ressources qui justifient d’'une durée d’activit@léga au moins deux ans a temps plein sur les trois
années précédant la demande.

Au-dela et en tant qu’acteurs locaux les consditggaux peuvent, comme les conseils régionaux, se
mobiliser pour financer tout ou partie du resténarge de I'employeur, que celui-ci recrute en einplo
d’avenir un jeune bénéficiaire ou non du RSA soctmtribution qui peut étre ciblée sur des secteurs
d’emploi prioritaires. Cette mobilisation complénare et contractuelle ne reléeve pas du cadre
juridique des emplois d’avenir issu du code dudilav

Les engagements des conseils généraux en ternmegiziption d’emplois d’avenir doivent figurer
dans la CAOM, dont le Cerfa d’annexe a été mogdigr introduire une partie spécifique aux emplois
d’avenir.

V-2) Quelles sont les modalités de cofinancementlpa conseils généraux ?

Comme pour les autres contrats uniques d'inserfies, CG peuvent prescrireet cofinancer des
emplois d’avenir pour les jeunes de moins de 25@ngficiaires du RSA socle, & hauteur du montant
forfaitaire de 88% du RSA socle pour une persomudes soit 425,30 euros en 2013. L'Etat compléte
a hauteur du montant d’aide relative aux emplcsehir.
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Exemple 1: dans le cas d'un emploi d'avenir dutag&cnon-marchand cofinancé par le conseil
général pour un bénéficiaire du RSA socle, avecdumée hebdomadaire de 35h

Aide totale a
'employeur
(1073 €) telle
gu’elle résulte du
taux de l'arrété
national appliqué §
un Smic a 35h

Montant & la charge dg
I'Etat

1%

88 % du RSA versé a une personne

L isolée sans activité
Conseil général < (4253 €)

Montant & la charge du

J

De plus, de maniéere facultative, le conseil géndralle souhaite peut majorer le taux de prise en
charge fixé dans I'arrété national, pour financee partie du reste a charge de I'employeur, dans la

limite du plafond légal fixé a 95% du Smic. Dans @as, le surco(t s’ajoute a la contribution
forfaitaire du département.

Exemple 2 : dans le cas d’'un emploi d’avenir cafici@apar le conseil général pour un bénéficiaire du
RSA socle, avec une durée hebdomadaire de 35hié@Rb % par le conseil général :

Montant & la charge dii Surco(t correspondant a la
Conseil général <| différence entre le taux majoré pa
le CG et le taux national (143 €)

Aide totale a
I'employeur
(1073 €) telle
gu’elle résulte du
taux de l'arrété
national appliqué 4
un Smic a 35h

Montant & la charge ds
I'Etat

1%

Montant a la charae dl 88 % du RSA versé a une personre
9 isolée sans activité

Conseil général { (425,3 €)

J

Enfin, le conseil général qui le souhaite peutritex intégralement l'aide relative a I'emploi d’aire
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V-3) Quelles sont les modalités de prescription @&3 ?

Les conseils généraux peuvent prescrire directetasr@mplois d’avenir pour les jeunes de moins de
25 ans bénéficiaires du RSA socle, ou, s'ils leha@tent, déléguer la prescription a un organisme de
leur choix.

Dans leur négociation avec I'Etat, les conseils géraux doivent étre incités a déléguer la
prescription aux missions locales (et aux Cap emplée cas échéant)La délégation a Pble emploi
n’est pas recommandée pour ne pas créer de comfasios la mesure ou P6le emploi ne procede pas
aux prescriptions des emplois d’avenir signés f@uaompte de I'Etat.

Lorsque le conseil général prescrit directement efeplois d’avenir, il assure le suivi prévu par
l'article L. 5134-112 du code du travail. Dans es,dl convient de réserver une partie de I'envedop
régionale pour les prescriptions correspondanteagagements du conseil général.

Les bénéficiaires du RSA socle en raison d'une gshate famille et &gés de moins de 25 ans
représentent 120 000 bénéficiaires, soit envirorsébement de I'ensemble des bénéficiaires du RSA
socle : les bénéficiaires potentiels d’un emplaveénir seront donc peu nombreux dans la plupart des
départements. Pour que les emplois d’avenir puigsEméficier au maximum aux jeunes les plus en
difficulté, quel que soit leur statut et dans leigad’éviter aux conseils généraux la mise en place
pour un volume trop modeste, du suivi propre auglei® d’avenir prévu par l'article L. 5134-112 du
code du travail, les UT ont la possibilité de négnalans le cadre de la CAOM, la prise en chagge p
I'Etat des emplois d’'avenir pour ces jeunes damadaure ou le conseil général maintient par asleur
sa mobilisation sur les CUI prescrits pour le puBIBA.

VI- Selon quelles modalités les collectivités temariales peuvent financer tout ou partie
du reste a charge pour les employeurs ?

En application du principe de libre administratides collectivités territoriales, celles-ci peuveit
elles le souhaitent financer tout ou partie dueréstharge pour les employeurs d’emploi d’avenir.

En revanche, les services de I'Etat aux niveauonagd et départemental doivent veiller a ce quéecet
mobilisation financiere ne se substitue pas auxopeiives premieres des collectivités : pour les
conseils généraux, la prescription et le cofinarer@nde I'aide pour les jeunes bénéficiaires du
RSA socle; pour les conseils régionaux, la fornmaties jeunes en difficultés en amont, pendant ou
apres I'emploi d’avenir.

Lorsque les collectivités souhaitent financer wmwtpartie du reste a charge pour les employeues, el
déterminent librement les modalités de ce soutieantier. Pour le paiement de cette aide, elles
peuvent signer une convention avec les délégatégienales de 'ASP afin de simplifier la réception
des aides pour les employeurs.

| VII- Les modalités de mise en ceuvre et de suivi p&es prescripteurs

VII-1) Les missions locales peuvent-elles prescreesuivre des emplois d’avenir pour des jeunes
reconnus travailleurs handicapés ?

Lorsque le jeune reconnu travailleur handicapéégt suivi par la mission locale, celle-ci est liasp
compétente pour lui prescrire un emploi d’avenin. éfet, les Missions locales accueillent souvent
des jeunes handicapés en grande difficulté et motr les jeunes sortant d'établissements
d’éducation spécialisée.

33



Un suivi par le Cap emploi est recommandé si liitise en emploi du jeune exige des compétences
techniques particulieres pour I'adaptation en niilie travail (handicaps particuliers dont psychique
mobilisation des fonds spécifiques pour un aménagéiourd du poste de travail,...).

VII-2) Lorsque le jeune est recruté par un employediun autre département, quelle mission locale
suit le jeune pendant 'emploi d’avenir ?

En principe, le suivi est assuré par la missiorl@ui a prescrit I'emploi d’avenir. Cependant, en
fonction des contacts avec le jeune et I'employetirde la distance avec le lieu d'exercice de
I'activité, le jeune peut étre suivi soit par lassion locale de proximité de son domicile ou lasiis
locale de proximité du lieu de travail, pour faeitila réalisation des entretiens. Dans le casoni p
des raisons pratiques, le suivi est effectué parautre mission locale que celle qui a preschibpii
d’avenir, un avenant au Cerfa doit étre signé.

VII-3) Les Missions locales peuvent-elles accompagites jeunes en emploi d’avenir au-dela de
leur 26 ans ?

La loi du 26 octobre 2012 portant création des empil’avenir prévoit que les prescripteurs, y
compris les missions locales, assurent le suis@eralisé des jeunes en emploi d’avenir tout ag lon
de leur contrat. Une mission locale doit donc asslér suivi d’'un jeune au-dela de son vingt-sixieme
anniversaire.

VII-4) L'offre de services des Cap emploi répondechux besoins d’accompagnement des jeunes
recrutés en emplois d’avenir ?

L'offre de services des Cap emploi répond au begd@ocompagnement en cours d’emploi d’avenir,
notamment au moyen du service « suivi du salariéngploi » :

- dont la durée « doit étre définie en fonction desoins de la personne ou de I'employeur » ;

- dont les bénéficiaires ont été élargis aux persormme contrat en alternance avec mention
explicite du suivi de leur formation ;

- dont un des résultats attendus est « la recherehia gérennisation du contrat de travail
lorsque I'embauche est réalisée au moyen d’'un CDD »

VII-5) Quelle coopération faut-il envisager entre$ missions locales et les Cap emploi ?

La complémentarité entre ces deux réseaux doisegmur leurs spécificités : les Missions locales s
la prise en compte des dimensions autres que l@mg les Cap emploi sur la prise en compte du
handicap et I'accompagnement des employeurs rextraés personnes en situation de handicap.

Ainsi, conformément aux termes de la convention €aploi (Cf. les services « évaluation diagnostic
pour les personnes handicapées » ou « mobilisdésrappuis pour la compensation du handicap » de
I'offre de services), une Mission locale doit poinvianobiliser ponctuellement ces services du Cap
emploi pour les jeunes gqu’elle accompagne. Paruadl a I'inverse, outre leurs partenariats actsials

le champ social, les Cap emploi peuvent sollidisgpui ponctuel des Missions locales, au titrdale
réciprocité des services.

Enfin, une coopération sur les offres d’emploilien avec Pdle emploi et selon I'organisation raten
au niveau local, est de nature a compléter laioelat
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VII-6) Quelle participation des Cap emploi aux cales opérationnelles locales ?

Une cellule opérationnelle des emplois d’avenimposée des responsables locaux de Péle emploi, de
la mission locale et de Cap emploi, est chargémelitre en ceuvre le plan d’actions territorial. Eu
égard aux nombre de jeunes handicapés concernéstsurtoire de suivi, Cap emploi participera en
tant que de besoin aux travaux de cette cellule.

Par ailleurs, pour le réseau Cap emploi, il estqgmisé aux partenaires territoriaux d'inclure lévisu
des emplois d’avenir dans l'instance locale de éoajpn qui a été mise en place au titre de la
cotraitance et qui a vocation a s’élargir a d’autfematiques.

Cette instance peut consacrer certaines de seoméuau suivi des emplois d’avenir et aux plans
concertés en direction des employeurs et, a ceti@smn, permettre 'invitation des Missions losale
du territoire, au titre des jeunes handicapés selccompagnent.

| VIlI- La formation des jeunes en emploi d’avenir

VIII-1) Que doit-on exiger d’'un employeur en termae parcours d’insertion et de qualification au
moment de la signature de I'emploi d’avenir ?

Aux termes de larticle L. 5134-114, I'emploi d'ave est attribué a I'employeur au vu des
engagements que celui-ci prend sur le parcoursetiion et de qualification qu’il propose au jeune.

Afin de ne pas allonger les délais d’attributionatgurdir la phase de préparation du contrat, til es
recommandé de demander a I'employeur de s’engagament de la signature de I'emploi d’avenir
sur:
- les types de compétences et qualifications visées ;
- le principe d’actions de formation correspondarfegsprécisant s'il est envisagé des actions
gualifiantes ou non).

Le parcours de formation et son ingénierie peugénmet précisés ultérieurement, a l'issue de la phase
d’intégration du jeune chez I'employeur. Dans ldreade ses actions de suivi, le prescripteur vaille
ce que la construction du parcours se poursuiveoats de la période aidée, a I'occasion de points
d'étape (trois mois aprés le début de l'activitawedeld).

VIII-2) Quels sont les financements spécifiques arhploi d’avenir pour les jeunes reconnus

travailleurs handicapés ?

L'ensemble des actions et prestations de droit camet des actions de I'Agefiph et du FIPH FP
peuvent étre mobilisées dans ce cadre, comme psuautres demandeurs d’emploi, avec un accent
particulier pour la POE individuelle.

L'offre d’interventions de I'Agefiph

L'offre d'interventions de I'Agefiph est mobilisablpour les emplois d’avenir chez les employeurs
éligibles (principalement employeurs du secteurcimand et associations).
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Les prestations et les aides de I'Agefiph peuvérgt grescrites par les Missions locales et, dans ce
cadre, pour les employeurs éligibles, étre molafisdirectement au bénéfice des jeunes qu’elles
accompagnent.

La Délégation régionale de I'Agefiph peut organjiset’intention des Missions locales, une réunion
d’information spécifique sur I'offre d’'interventisn

Pour les employeurs du secteur marchamte aide spécifique aux emplois d’avenir complate
subvention de I'Etat pour la rapprocher de l'aidel’'&tat au secteur non marchand avec une logique
dégressive : pour un temps plein, 6 900 € la premidinée, et 3 400 € I'année suivante, soit un
plafond de 10 300 € par jeune. L’Agefiph prévolliD aides de ce type en 2013 soit 9,2 M€.

De plus, I'Agefiph cofinance a tout employeur dligi a ses interventions jusqu'a 80% du codt
pédagogique d’une formation en centre dont la deséeomprise entre 100 et 250 heures.

Enfin, les jeunes ou leurs employeurs peuvent li@agfd’'aides au tutorat ou a la compensation du
handicap (aménagement de situation de travail motart).

L'offre de service du FIPHFP

Des lors que le contrat emploi avenir est signé lfganployeur public, celui-ci peut mobiliser
'ensemble des aides du FIPHFP au bénéfice dersmpee concernée :

- aides techniques et humaines (études ergonomiguednagements du poste de travalil,
auxiliaires de vie, transports adaptés...) ;

- aides a la formation (bilans de compétences/d’'tatem, formation aux aides techniques,
formation a la compensation du handicap...) ;

- S'agissant des personnes dont le handicap ne psudtpe compensé par des aides techniques
(handicaps psychiques, cognitifs, mentaux notammedas employeurs publics peuvent
mobiliser les aides du dispositif spécifique prappar le FIPHFP (évaluation des potentialités
professionnelles, maintien du suivi de la relagmychothérapeutique, accompagnement par
une équipe spécialisée externe, tutorat).

Les employeurs publics pourront bénéficier du digifofinancier associé a la pérennisation des
emplois d’avenir lorsque celui-ci donne lieu alétisation du jeune.

VIII-3) Quelle prise en charge de la formation demmplois d’'avenir recrutés par les collectivités
territoriales et leurs groupements ?

Une contribution au CNFPT a hauteur de 0,5% desiménations attribuées aux jeunes recrutés en
emplois d'avenir a été instituée par décret du dfvier 2013 (et non 0,25% comme annoncé
initialement dans le guide opérateurs), selondasaes prévus a l'article 2 de la loi du 26 octdtp&2
portant création des emplois d’avenir.

Les jeunes en emploi d’avenir dans les collecsviggiront de ce fait accés aux formations du
catalogue CNFPT, qui s'est également engagé aevatticeuvre des actions spécifique a destination
de ce public. Une convention nationadegynée le 26 avril 2013, a précisé les modalitéstain du
CNFPT (convention disponible dans la rubrique peites du site des emplois d’avenir).

Les engagements pris par le CNFPT se déclinambenatxes :

- Diffusion aux collectivités d'une information gémaér sur les emplois d'avenir et
développement des pratiques collaboratives sur ispositif : I'accent est mis sur la
méthodologie de I'accompagnement du parcours degsionnalisation des jeunes recrutés ;

- Formation des tuteurs des jeunes recrutés en esxnienir ;
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- Formation des jeunes recrutés en emplois d’avdoimation de deux jours sur la fonction
publique territoriale (adaptation a I'environnemeptofessionnel), accompagnement a
I'élaboration du projet professionnel et accesua i catalogue « inter » de formation.

Par ailleurs, une réflexion est en cours pour ouaripossibilité aux jeunes embauchés en emplois

d’avenir dans les collectivités territoriales d’avaccés a des formations qualifiantes en complémen
de celles qui sont organisées par le CNFPT.
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