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Mise a jour janvier 2013

Les Emplois d’Avenir : créés par lai n°2012-1189 du 26 octobre 20%2rois « idées
forces » :

« une action orientée prioritairement vers les jewsas diplome ou peu dipldmés ;

« une logique de parcours, de formation et un accgmgraent renforcé ;

. un effort massif de I'Etat, & la hauteur des enjewec la programmation de 150 000
emplois d’avenir a I'horizon 2014, dont 100 00C:dla fin 2013.

A savoir
Les contrats de travail associés a un emploi diaveeuvent étre conclus depuis le ler

novembre 2012, date d’entrée en vigueudad®i n° 2012-118%u 26 octobre 2012 et du
décret n°® 2012-1210u 31 octobre 2012 pris pour son application.

Les employeurs et les jeunes intéressés par cedilisgpeuvent s’adresser a I'agence Pdle
emploi ou a la Mission locale la plus proche ouurptes jeunes reconnus travailleurs
handicapés, a un organisme du réseau « Cap emploi »

Les bénéficiaires des emplois d’avenir

Peuvent étre recrutés en emploi d’avenir les jegaas emploi de 16 a 25 ans et de moins de
30 ans pour les jeunes bénéficiant de taconnaissance de travailleur handicapé
mentionnée a l'articld.. 5134-110reconnus par la CDAPH (article__146-9 du code de
I'action sociale et des familles) qui,

1. soit ne détiennent aucun dipléme du systeme dedfominitiale ;

2. soit sont titulaires uniqguement d’'un dipldbme ourdiitre a finalité professionnelle
enregistré awépertoire national des certifications professidiesest classé au niveau
V de la nomenclature interministérielle des nivedexformation (BEP ou CAP), et
totalisent une durée d& mois minimum de recherche d’emploi au cours des2l
derniers mois*** ;

3. soit, a titre exceptionnel, s’ils résident dans aonae urbaine sensible (ZUS*), dans
une zone de revitalisation rurale (ZRR**) ou dams DOM, a Saint-Barthélemy, a
Saint-Martin ou a Saint-Pierre-et-Miquelon, oneatdt au plus le niveau du ler cycle




de I'enseignement supérieur (jusqu’au niveau bacejotalisentune durée de 12
mois minimum de recherche d’emploi au cours des Iderniers mois***,

*ZUS VAR Fréjus : La Gabelle — La Seyne sur Mer : Quartests Les Mouisséques, La
Rouve, ZUP de Berthe — Toulon : Centre ancien, éausaire, Le Jonquet, La Baume, Le
Guynemer, Sainte Musse

** ZRR Var : L'ensemble des communes des cantonBat@ls, Comps-Sur Artuby et
TavernesBarjols BrasBrue-AuriacChateauverEsparrorPontevessaint-MartinSeillons-
Source- 'Argend/arages
La Bastidel e BourgueBrenonChateauvieuxomps-sur-Artuby a MartreLa Roque-

Esclapon

Trigance
Artignosc-sur-Verdorrox-AmphouxMoissac-BellevudMontmeyanRéguss&illans-la-

Cascadd averneBargéme

***| a durée de recherche d’emploi s’apprécie avareigde la date du ler contact avec la
Mission locale ou Cap emploi, la date d’inscriptao®6le emploi ou date de sortie du
systeme scolaire pour les jeunes non suivis papénateur du SPE

Les employeurs concernés

L’article L. 5134-111 du code du travdixe la liste des employeurs susceptibles de hé@péf
de l'aide a l'insertion professionnelle (voir cisd®us) relative aux emplois d’avenir. Pour
étre éligible a cette aide, I'employeur doit pouvqistifier de sa capacité, notamment
financiere, a maintenir I'emploi au moins le tendgsson versement.

Sont concernés :

1. les organismes de droit privé a but non lucrasg¢aiations, fondations, etc.) ;

2. les collectivités territoriales (communes, dépadpta et régions) et leurs
groupements ;

3. les autres personnes morales de droit public (hdyjt établissements publics du
secteur médico-social, etc.), & I'exception dedtEt

4. les groupements d’employeursentionnés a l'article L. 1253-1 du code du trhgai
organisent des parcours d’insertion et de quatitiog

5. les structures d’insertion par I'activité éconormg@quentionnées a l'article L. 5132-4
du code du travail ehtreprises d’insertign entreprisesde travail temporaire
d’insertion associations intermédiairesteliers et chantiers d’insertion

6. les personnes morales de droit privé chargées dgesdion d'un service public
(organismes d’'HLM, régies de transport, établissgmde soins, etc.).

Les jeunes travailleurs handicapés pourront étrgemmties vers des emplois d’avenir |en
entreprises _adaptéeqsans cumul avec l'aide au poste) (Circ DGEFP 2Q02




Par exception, lorsqu’ils ne relévent pas d’'unecee catégories, sont également éligibles a
l'aide a I'emploi d’avenir, dés lors gu’ils propageune perspective de qualification et
d’insertion professionnelle durable et qu’ils apigement a un secteur d’activité présentant un
fort potentiel de création d’emplois ou offrant gesspectives de développement d’activités
nouvelles (ces secteurs sont fixés par arréte éfetple région) :

- les employeurs privés (assujettis a 'assurancenelg@) ;

. les entreprises contrélées majoritairement paat'Et

- les établissements publics a caractere industtiecoenmercial des collectivités
territoriales pour les emplois ne visant pas asfate des besoins collectifs non
satisfaits ;

- les sociétés d’économie mixte a participation migoe des collectivités territoriales ,
qui ne sont pas en charge d’un service public ;

« les chambres des meétiers, les chambres de comraeméndustrie, les chambres
d’agriculture.

Les particuliers employeurs ne sont pas éligibleslaide attribuée au titre d’'un emploi
d’avenir.

Secteurs ou sont mis en ceuvre les emplois d’avenir

Les emplois d’avenir sont développés dans des itdiyprésentant un caractere d'utilité
sociale ou environnementale ou ayant un fort pakde création d’emplois et susceptibles
d’offrir des perspectives de recrutements dural@ss.peut citer, a titre d'illustration : les
filieres vertes et numériques, le secteur sociamético-social, le secteur des aides a la
personne, le secteur de I'animation et des loigrgurisme.

Dans chaque régiote schéma d’orientation régionaldéfinit la stratégie territoriale de mise

en ceuvre des emplois d’avenir et notamment legdii et secteurs d’activité prioritaires pour
le déploiement de ces emplois, en particulier &ztesirs qui présentent un fort potentiel de
création d’emplois ou offrent des perspectives éectbppement d’activités nouvelles. Cette
identification de secteurs prioritaires au niveagional n’interdit pas aux employeurs du
secteur non-marchand appartenant a d'autres sscteurproposer des offres d’emplois
d’avenir.

Les caractéristigues du contrat de travail

Les emplois d’avenir s’inscrivent dans le cadradjgue ducontrat unique d’insertion
(CUI) et sont conclus sous la forme, selon le cas :

1. S’agissant descollectivités territoriales et leurs groupements, & des autres
personnes morales de droit publicd’'un contrat d'accompagnement dans I'emploi
(CUI-CAE) a durée déterminée, d’au moins 12 mod'&t plus 36 mois ;

2. S’agissant des autres employeurs susceptiblescdgtee dans le cadre d’un emploi
d’avenir (associations, groupements d’employeuessgnnes morales de droit privé
chargées de la gestion d’'un service public, etcvoir ci-dessus), d’'un contrat
d’accompagnement dans I'emploi (CUI-CAE) si I'emy#tar appartient au secteur
non-marchand, ou d’'un contrat initiative-emploi (GCIE) si 'employeur appartient
au secteur marchand. Dans ce cas, le contrat d&ltesssocié a un emploi d’avenir



peut étre conclu pour une durée déterminée (v@icigions ci-dessous) ou pour une
durée indéterminée.

Sous réserve des dispositions spécifigues mentsneédessous, les dispositions
relatives auCUl, dans sa déclinaisdDUI-CAE ou CUI-CIE, s’appliquent a I'emploi
d’avenir :

- désignation d’un tuteur par I'employeur,

- désignation d’un référent par I'organisme charg&uiui du salarié,

- obligation de signalement, par I'employeur de te@wenement affectant
'exécution du contrat (suspension, rupture, modifon de la durée du
travail),

- possibilité (dans le secteur non-marchand) d'effect des périodes
d'immersion chez un autre employeur, etc.

Le titulaire d'un emploi d’avenir est un salariépart entiere ; il bénéficie de toutes les
dispositions |égales et conventionnelles attacl®e® statut (congés payés, congés pour
eévénements familiaux, réglementation de la duréeadail, suivi médical, etc.). Il percoit un
salaire au moins égal au SMIC. Pendant la durééribiation de l'aide a linsertion
professionnelle associée a ce conitat’'est pas pris en compte dans le calcul desfettifs

de I'employeur, sauf pour I'application des dispogions Iégales relatives a la tarification
des risques d’accidents du travail et de maladiesggfessionnelles.

Dispositions applicables au contrat a durée détermée

Lorsque le contrat de travail associé a un empésiethir est a durée déterminée, le contrat est
conclu pour une durée de 36 mois, sous réservpassibilités d’aménagements suivantes :

en cas de circonstances particulieres liées sda aituation ou au parcours du
bénéficiaire, soit au projet associé a I'emplopeut étre conclu initialement pour une
durée inférieure, comprise entre 12 et 36 mois ;

s'il a été initialement conclu pour une durée iigére a 36 mois, il peut étre prolongé
jusqu’a cette durée maximale.

En outre, afin de permettre au bénéficiaire de [ilnd avenir d’achever une action
de formation professionnelle, le prescripteur dgde a l'insertion professionnelle
associée a ce contrat (voir ci-dessous) peut aetotine prolongation du contrat au-
dela de la durée maximale de 36 mois, sans que jpeitongation puisse excéder le
terme de I'action de formation concernée. Dansase liaide est également prolongée,
dans cette méme limite.

Lorsqu’il est a durée déterminée, le contrat agsaci’emploi d’avenir peut étre
rompu pour I'un des motifs mentionnégarticle L. 1243-1 du code du travaainsi
gue pour les motifs mentionnés a l'arti€le5134-28pour le CUI-CAE et.. 5134-70
pour le CUI-CIE. Il peut également étre rompu &pieation de chacune des périodes
annuelles de son exécution a l'initiative du salamoyennant le respect d’un préavis
de deux semaines, ou de I'employeur, s'il justifieine cause réelle et sérieuse,
moyennant le respect d’un préavis d’'un mois etadprbcédure d’entretien préalable
prévue d'article L. 1232-2 du code du travalil

Le titulaire d’'un emploi d’avenir en contrat a durée déterminée bénéficie d’'une
priorité d’'embauche durant un délai d’'un an a comper du terme de son contrat.
L'employeur linforme de tout emploi disponible et compatible avec sa




gualification ou ses compétences. Le salarié ainsécruté est dispensé de la
période d’essai.

Durée du travail

En principe, le bénéficiaire d’'un emploi d’aveniccope un emploi a temps plein.
Par exception, lorsque le parcours ou la situadiobénéficiaire le justifient, notamment pour
faciliter le suivi d’'une action de formation, ousque la nature de I'emploi ou le volume de
l'activité ne permettent pas I'emploi d’'un salaéiéemps complet, la durée hebdomadaire de
travail peut étre fixée a temps partiel ; la dudéetravail ne peut alors étre inférieure a la
moitié de la durée hebdomadaire de travail a tephgia. Cette possibilité de temps partiel
suppose l'accord du salarié et l'autorisation du pescripteur de l'aide a l'insertion
professionnelle (selon le cas, mission locale, omgsmes de placement spécialisés dans
I'insertion professionnelle des personnes handicapgé - « Cap emploi » -, ou président du
conseil général).En outre, des lors que les conditions rendentilplessne augmentation de
la durée hebdomadaire de travail, le contrat aijns la demande associée peuvent étre
modifiés en ce sermvec I'accord du prescripteur de I'aide

Toute modification de la durée hebdomadaire duattaonne lieu a modification du contrat
de travail du salarié et de la demande d’aide (seitessous).

L’'aide a l'insertion professionnelle

L’embauche d’un salarié dans le cadre d’'un emphorehir ouvre droit a une aide financiere
(«aide a linsertion professionnelle »attribuée au vu des engagements pris par
'employeur notamment en matiere de formation du tiulaire de I'emploi d’avenir.

L’embauche ne peut avoir lieu avant I'attributios aktte aide.

Les engagements de I'employeur

L’aide relative a I'emploi d’avenir, qui donne lie la signature de la demande d’aide
(formulaire _de demande d’aigeest attribuée au vu des engagements de l'emyioye
mentionnés dans lgossier d'engagement et de swatabli entre I'employeur, le salarié et le
prescripteur de l'aide.

Ces engagements portent

e sur le contenu du poste proposé et sa position Hargganisation de la structure
employant le bénéficiaire de 'emploi d’avenir,

» sur les conditions d’encadrement et de tutorat

e ainsi que sur la qualification ou les compétenaeyd tacquisition est visée pendant la
période en emploi d’avenir.

lls doivent comprendre des actions de formatioaljgées prioritairement pendant le temps de
travail, ou en dehors de celui-ci, qui concourebaéquisition de cette qualification ou de ces
compétences et les moyens a mobiliser pour y parvéls précisent les modalités
d’organisation du temps de travail envisagées @dirpermettre la réalisation des actions de
formation. Ces actions de formation privilégiergcljuisition de compétences de base et de



compétences transférables permettant au bénédiair|’emploi d’avenir d’accéder a un
niveau de qualification supérieur.

L’employeur désigne un tuteur dont les nom et flomst doivent figurer dans le dossier
d’engagement et la demande d’'ai@e tuteur doit, notamment, assurer un suivi régulie
du salarié pendant toute la période sur laquelle pte l'aide, en lien avec le prescripteur
en charge du suivi personnalisé du jeune

L’'aide est également attribuée au vu des engagemsrde I'employeur sur les possibilités
de pérennisation des activitts et les dispositiongle nature a assurer la
professionnalisation des emplois.

- L’exécution des engagements de I'employeur, notamment en naat& formation,
est examinée par le prescripteur a chaque échéanemnuelle En cas de non-
respect de ces engagements, l'aide fait I'objeh damboursement selon la procédure
prévue a l'articleR. 5134-29du code du travail lorsque I'emploi d’avenir prelad
forme d’un CAE (employeurs du secteur non marchab®) 5134-54lorsqu’il prend
la forme d’'un CIE (employeurs du secteur marchand).

- La décision dattribution d'une nouvelle aide ansertion professionnelle est
subordonnée au contréle du respect par I'employms engagements qu'il avait
souscrits au titre d’'une embauche antérieure encgiaipvenir.

La décision d’attribution

La décision d’attribution de I'aide a I'insertiongiessionnelle associée aux emplois d’avenir
est prise :

1. Soit, pour le compte de I'Etat, par les missiorsles ou un organisme de placement
spécialisé dans l'insertion professionnelle desqanes handicapées (organisme du
réseau « Cap emploi ») ;

2. Soit par le président du conseil général lorsqtie @@éde concerne un bénéficiaire du
revenu de solidarité active (RSA) financé par lpatttement. Le président du conseil
général peut déléguer tout ou partie de la décdmitribution de I'aide a l'insertion
professionnelle & une mission locale ou & un Cgpa@m

La durée de versement de l'aide

L’aide relative a 'emploi d’avenir est accordéaupoine durée minimale de 12 mois et pour
une durée maximale de 36 mois, sans pouvoir exééderme du contrat de travail. Lorsque
I'aide a été initialement accordée pour une dunéieure a 36 mois, elle peut étre prolongée
jusqu’a cette durée maximale.

A titre dérogatoire, afin de permettre au bénéfieial’achever une action de formation
professionnelle qu’il a engagée, et sur autorigatite |'autorité deélivrant la décision
d’attribution, une prolongation de l'aide au-dela th durée maximale de 36 mois est
possible, dans la limite d’une durée totale de @isnmia durée de cette prolongation ne peut
excéder le terme de l'action concernée. La demadeeprolongation est faite par
'employeur ; elle est accompagnée des documenigion@és a l'articldR. 5134-32 du code
du travail si I'emploi d’avenir prend la forme d'un CAE (emgkur du secteur non




marchand) eR. 5134-57si I'emploi d’avenir prend la forme d’'un CIE (emogkur du secteur
marchand).

Le montant de l'aide et les conditions de versement

Le montant de l'aide de I'Etat pour les emploisvéiair est fixé par I'arrété du 31 octobre
2012 cité en référence :

« pour les emplois d’avenir conclus sous forme detratg d’accompagnement dans
'emploi (CAE), ce montant est fixé a 75 % du tdoraire brut du SMIC ;

« pour les emplois d’avenir conclus sous forme derats initiative-emploi (CIE), ce
montant est fixé, dans le cas général, a 35 % wuharaire brut du SMIC ; toutefois,
pour les groupements d’employeurs pour linsertieh la qualification, et les
entreprises d’insertion, qui sont éligibles au CtE, taux est fixé a 47 % du taux
horaire brut du SMIC.

L'aide de I'Etat est versée mensuellement par |igede services et de paiement (ASP). Le
conseil général ou tout autre organisme qu'il cotiegne a cet effet verse mensuellement
son aide, lorsque le salarié embauché dans le chaineemploi d’avenir est un bénéficiaire
du revenu de solidarité active (RSA).

L’employeur doit communiquer aASP les justificatifs attestant I'effectivité de I'acité du
salarie. Il remplit cette obligation mensuellemesit par voie électroniquetéléservice
SYLAE), sauf impossibilité technique.

En cas de refus d'attribution ou de litige concatnBattribution de l'aide a linsertion
professionnelle, I'employeur ou la personne susiskept’étre embauchée en emploi d’avenir
peut exercer dans un délai de deux mois I'un dasurs suivants :

« recours gracieux aupres de lI'organisme prescrifaua refusé I'attribution de
l'aide ;

« recours hiérarchique auprés de la DIRECCTE ;

« recours contentieux devant le tribunal adminidt@timpétent.

Le suivi du bénéficiaire de I'emploi d’avenir

Pendant le temps de travail, un suivi personngliséessionnel et, le cas échéant, social du
bénéficiaire d'un emploi d’avenir est assuré paptescripteur de I'aide (selon le cas, la
mission locale, le Cap emploi ou le président dinged genéral). Ce suivi personnalisé
consiste en des entretiens réguliers permettarjeune bénéficiaire d’échanger avec son
référent au sein de l'organisme chargé de son sviles conditions sur lesquelles se
déroulent son expérience professionnelle, les rtite formation gu'il suit et les évolutions

eventuelles de son parcours d’'insertion et de figetiion au regard de I'expérience vécue en
emploi d’avenir.

Un bilan relatif au projet professionnel du bénéfie et a la suite donnée a I'emploi d’avenir
est obligatoirement réalisé au plus taleux mois avant I'échéance de l'aide relative a
'emploi d’avenir.



L’employeur (ou le tuteur qu’il a désigné) ou le jene peuvent a tout moment solliciter le
référent chargé du suivi personnalisé du jeune poutoute question relative au projet
professionnel de ce dernier.

La Formation « valeur ajoutée » de I'emploi d’averi

1. En amont de l'accés a I'emploi d’avenir: formasode mobilisation et de pré-
gualification financées par le Conseil Régionalptegramme « compétences clefs »,
la « Préparation Opérationnelle a I'Emploi » (PQB)lective (ou individuelle mais
uniquement pour des formations courtes visant arisée la prise de poste)

2. En cours d’emploi, éligibilité aux formations retent de la responsabilité de
'employeur et des OPCA : périodes de professiosat@bn (avec l'objectif d’une
certification au moins partielle) plan de formatiaire DIF. (partenariat noués au
niveau national avec les principaux OPCACIKFPT, I'ANFH, le Fonds Paritaire de
Sécurisation des Parcours Professionnel3es conventions pourront également
favoriser la mise en place des programmes de favmade tuteur internes a
'entreprise, voire externes. Voir aussi la coni@nmtEtat / Région. Pendant les
périodes de formation le jeune garde son statusalarié et reste rémunéré par
'employeur.

3. ATissue de I'emploi d’avenir : voir circ DGEFP 12012-20 (page 6)

Reconnaissance des compétences acquises dans leecad
d’'un emploi d’avenir

Les compétences acquises dans le cadre de I'endfdoEnir sont reconnues par une
attestation de formation, une attestation d’expéeeprofessionnelle ou une validation des
acquis de I'expérience (VAE) prévue a l'artidle6411-1du code du travail. Elles peuvent
également faire I'objet d’'une certification inseriau répertoire national des certifications
professionnelles (RNCP).

La présentation a un examen pour acquérir un di@léma un concours doit étre favorisée
pendant ou a I'issue de I'emploi d’avenir.

A lissue de son emploi d’avenir, le bénéficiairai gouhaite aboutir dans son parcours
d'accés a la qualificatiopeut prétendre aux contrats d’apprentissage, aux ctrats de
professionnalisation, ainsi qu’aux actions de form@on professionnelle continue
mentionnées dlarticle L. 6313-1 du code du travaselon des modalités définies dans le
cadre d'une concertation annuelle du comité dedination régional de I'emploi et de la
formation professionnelle.

La procédure

L’employeur qui souhaite recruter un jeune dansaére d’'un emploi d’avenir doit prendre
contact avec son agence Pdle emploi ou la Missicalé de son secteur (les coordonnées des
Missions locales sont disponibles sur le siteCdunseil national des missions localdsen va




de méme pour le jeune qui souhaite bénéficier dmploi d’avenir, qui doit prendre contact
avec I'agence Pdéle emploi ou la Mission localelies proche de son domicile. Si le jeune est
reconnu travailleur handicapé, il peut s’adressa€aeau des Cap emploi (coordonnéesesur
site de I'’Agefiph

Si les conditions de mise en ceuvre d’'un emploi eh&iv sont réunies (éligibilité de
'employeur et du jeune aux emplois d’avenir, natwt contenu du poste proposé par
'employeur, etc.), la procédure sera la suivante :

1. L'employeur, le salarié et le prescripteur formatfis les engagements relatifs a
'emploi d’avenir, en termes de tutorat et de fotiog et les modalités du suivi
personnalisé, en signant la premiére partie du ielossd’engagement
http://www.lesemploisdavenir.emploi...

2. L’employeur et le salarié signent la demande d'aédé&insertion professionnelle
établie sur Idormulaire Cerfa n° 1483@Cette demande d’aide est accompagnée d’'une
notice d’'information

3. Le prescripteur signe ensuite ce formulaire, saaige et son cachet valant décision
d’attribution de l'aide.

Les feuillets sont transmis par le prescripteUA&IP et, le cas échéant, a I'organisme
payeur pour le compte du Conseil général.

Le feuillet 2 est conservé par le prescripteur.

Un exemplaire est remis a I'employeur.

Un exemplaire est remis au salarié.

4. L’employeur communique a I’ASP ses coordonnées diegx par voie €lectronique au
moyen dd'application SYLA€ sauf impossibilité.

Une fois la demande d’aide a I'insertion signéelfgmployeur et le salarié et, pour décision
d’attribution, le prescripteur de l'aide, 'emplayeet le salarié peuvent signer le contrat de
travail. Attention : I'embauche ne peut avoir lieu avant ldtribution de laide a
I'insertion professionnelle.

ANNEXE : mise en ceuvre du dispositif par les opératirs du SPE
circ DGEFP n° 2012-20

1/ Prospection des employeurs

2/ Qualification des offres d’emplois d’avenir
Les opérateurs du SPE

3/ Repérage et orientation des jeunes mobilisés ensemble

4/ Mise en relation d’un employeur avec des candids

5/ La négociation avec I'employeur de ses engageneen
termes de contenu de poste, de parcours, de formaiti, de
possibilités de pérennisation, etc.

L’opérateur du SPE en
charge du suivi du jeune
Mission locale ou

Cap emploi

6/ La signature de la demande d’aide relative a lmaploi




d’avenir

7/ L’accompagnement du jeune et de I'employeur peraiht
I'emploi et le contrble du respect des engagemenmniss

8/ La préparation de la sortie du jeunr s’il Savére que
'employeur ne peut pas le garder a l'issue de I'epioi
d’avenir




