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                       Groupement des Syndicats Européens de l’Automobile

Salaires 2011.                                
Après négociation, dernières propositions direction.
	
	Total
	AG au 1er mars

(1,7 % mini)
	Talon mini
	AI

(Yc promos+ ancienneté)
	Equivalent autres revalorisations
	AI mini

	
	
	
	
	
	
	avec promo
	hors promo

	OP d’UEP 
	3%
	2 % avec talon
	34 €
	0,9 %
	0,1 %
	25 €
	20 €

	OP + Employés
	
	1,80 % avec talon
	34 €
	1,1 %
	 0,1 %
	30 €
	25 €

	TAM 
	
	1,70 %
	34 €
	1,3 %
	Non significatif
	50 €
	30 € 


Grâce au talon mini de 34 € :

AG moyenne de 2 % pour les OP d’UEP au lieu de 1,7 % sans talon 

AG moyenne de 1,80% pour les professionnels, employés au lieu de 1, 7%.
Mesures applicables au 1er mars
( Prime de rentrée  mensuelle 15,30 €
 annuelle 183,60  €.
( Prime Maîtrise et  Aspirant Maîtrise : 90 €
( Prévenance tardive : 12 € 
( Séances supplémentaires : 8 €
( Astreinte : 17,50 € (Par unité)
(  Indemnité appel et  rappel :  43,20 €
( Autres primes et indemnités (Horaires/poste) : +1,7 %  
( Transport hors convention : + 2,5 %
(  Unités de lancement multisites : 255 €/mois

( Rémunération Mini Annuelle Garantie : 20 950  € 
( Salaire mini  mensuel de base : 
	OP UEP K 170 
	1486 €

	OP K190 (CAP ou BEP)
	1544 €

	OP K 215
	1671 €

	Tech bac + 2 K 255
	1829 €

	RU K 270 accueil
	1990 €

	TAM K 320
	2136 €

	TAM K 395
	2466 €


	Part fixe 
	Part variable (8 €/année PSA)
	Total

	Argent : 150 €
	160 €  pour 20 ans chez PSA
	 310 €

	Vermeil : 170 €
	240 €  pour 30 ans chez PSA
	410 €

	Or : 200 €
	280 €  pour 35 ans chez PSA
	480 €

	Grand or : 275 €
	320 €  pour 40 ans chez PSA
	595 €


( Médailles du travail
 

Si le GSEA souligne les avancées obtenues tout au long des négociations, il aurait aimé que le coup d’avance, faisant partie des ambitions du groupe, permette une politique salariale 2011 plus volontariste, même si les propositions assurent une amélioration du pouvoir d’achat.

Pour le GSEA,  les salariés n’ont pas démérité dans leurs efforts quotidiens pour assurer les volumes de l’année passée. La direction a précisé qu’elle appliquera des mesures moins favorables 2,8% au 1er mai (au lieu de mars) en cas d’absence d’accord majoritaire. 
Le GSEA est toutefois conscient de la situation de PSA dans un environnement concurrentiel très agressif. Le GSEA note que PSA a choisi de conserver l’emploi industriel en France, de poursuivre des investissements sur de nouveaux véhicules générant de l’emploi, d’accueillir plus de 5000 jeunes en insertion professionnelle, se distinguant ainsi de ses principaux rivaux.

Le GSEA consultera l’ensemble de ses sections syndicales avant toute prise de décision de signature
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