Autres relais pour vous aider ;
contre les discriminations

i Discrimination fondée sur I’origine
+ ACORT : 0142011260

1 AMF : 01 42 43 02 33

! ATMF : 01 42 52 60 61

i FTCR : 01 46 07 54 04

' LDH : 01 56 55 5100

iMRAP : 01 53 38 99 99

tSOS Racisme : 01 40 35 36 55

: Discrimination dans Pemploi:
'Pour Paccés 4 I'emploi, aux stages et a la formation i
E professionnelle, contactez les inspections du travail, les :
é Unions départementales des syndicats i

! Discrimination fondée sur le sexe :
i Les Centres d’information sur les Droits des Femmes i
i et des familles CIDF : Tel : 0144 52 19 20

i Discrimination fondée sur le handicap

t Maison départementale des personnes handicapées :
108 05 80 09 09

t Association des accidentés de la vie (FNATH)

i Région parisienne : 01 49 23 84 00

é Discrimination fondée sur ’orientation sexuelle
i SOS Homophobie - 0 810 108 135 - 01 48 06 42

i Contre toutes les discriminations: :
:les maisons de la Justice et du Droit :
i Secteur Paris Sud - 01 45 45 22 23 i
E Secteur Paris Nord/Est - 01 53 38 62 80 :
é Secteur Paris Nord/Ouest - 01 53 06 83 40 i

t Aide aux victimes:
i Association Prévention Accueil Soutien
; Orientation / Accés au Droit Accueil Victimes

i (APASO/ADAV) 01 40 47 55 47

'HALDE : 08 1000 5000
i Du lundi au vendredi 8h-20h

i ATF : 01 45 96 04 06
i Du lundi au vendredi 9h-19h
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Différents & égaux en Droit
Combattons les discriminations
Ensemble faisons gagner I'égalité
Les discriminations sont
illégales, rendons les illégitimes.

Ne laissons pas faire

Ne laissons pas passer
Réagissons

Faisons gagner I'égalité des
droits
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Les discriminations sont interdites
Ne les laissons pas passer

Qu’est-ce une discrimination ?

Une Discrimination est une inégalité de traitement pour
des raisons que la loi interdit.

Refuser a une personne d’accéder a un bien, ou a un
service ou de restreindre ses droits en raison d’un des 18
motifs qui sont prohibés par la loi est une discrimination

La loi :(art 225-1 et 225-2 du code pénal) interdit 18 motifs
de discrimination

Les sanctions peuvent étre lourdes :
La loi prévoit des peines d’amendes, de prison et des
réparation pour les victimes sont possibles

On peut étre discriminé dans diverses situations:
- dans P'acces a 'emploi et aux stages et formation

5
- dans P'accés au logement, et/ou a I’éducation,
- pour l'acces a un lieu public ou a des biens et services ..
- On peut étre discriminé de maniére directe (voulue) ou
de maniére indirecte (non voulue) .
Sachez que la loi interdit les deux et sanctionne tout
comportement qui porte atteinte a ’égalité des droits.

Attention cependant:

Tout traitement inégalitaire n’est pas discrimination.

* Une inégalité ou un critere de sélection, qui n’est pas
interdit par la loi, crée des injustices mais ne peut étre
traitée comme discrimination

* Une injure, une violence, méme lorsqu’elles sont le fait
de racisme, de sexisme, sont des délits punis par la loi
mais ne sont pas des discriminations.

Renseignez vous et vérifiez avant d’agir

Les 18 motifs interdits parla loi :

L’age, l'origine, le sexe, la situation de famille,
Porientation sexuelle, les meeurs, les caractéristiques gé-
nétiques, I'appartenance ou non appartenance vraie ou
supposée a une ethnie, une nation, une race ou une reli-
gion, "apparence physique, le handicap, I’état de santé, le
patronyme, 'opinion politique, les convictions religieu-
ses ou les activités syndicales.

. Agir contre les discriminations
c’est possible

' Vous pouvez : SAISIR LA HALDE

iLa HALDE (Haute autorité de lutte contre les discri-
‘minations et pour égalité) est 1a pour agir contre !
| toutes les discriminations interdites par la loi.
i Saisissez la si vous étes victimes ;
'+ La HALDE a le pouvoir d’exiger d’'un employeur ;
tou d’une administration des documents et des preu-!
Eves qu’une victime ne peut obtenir seule.

% La HALDE peut:
|- Organiser une médiation pour trouver un accord.

?— Demander une indemnisation a celui qui vous a
,dlscnmme

- Saisir le tribunal correctionnel en cas de refus de la
: transaction.

La HALDE saisit le Procureur de la République en.
icas de délit et clle intervient devant le juge si vous:

; i décidez d'aller au tribunal.

éVous pouvez : DEPOSER PLAINTE f

' Au commissariat ou par courrier au Procureur

' Le courtier au Procureur daté et signé, doit exposer
;des faits et des preuves que vous détenez,

i Pour faciliter le montage du dossier, vous devez ré-
runir le maximum de preuves directes ou indirectes y
compris des témoignages

i Ne restez pas seul-e, prenez Contact
i Nous pouvons vous aider

EA.T.F :014596 04 06 Lundi /Vendredi 9h a 19h
i 130, rue du Faubourg Poissonniére 75010 Paris
: Par mail: atf@free.fr

HALDE 08 1000 5000 Lundi vendredi 8h a 20h i
i Par coutrrier électronique

:contact @halde.fr / www.halde.fr
i Par écrit
Haute Autorité de Lutte contre les discriminations et

| pour Iégalité
i 11, rue Saint Georges 75009 Paris
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