CIMPA SAS

S'ENGAGER POUR CHACUN
AGIR POUR TOUS

A qui le tour?

CIMPA, filiale a 100% d’AIRBUS SAS (1000 salariés, 100M€ de CA dont 95%
pour AIRBUS Group et un EBIT>7%), a un r0le essentiel dans le domaine du
PLM (Product Life-cycle Management), sujet hautement stratégique pour
toutes les entités d’AIRBUS Group.

4 )

Flash Info issue du Comité Européen Airbus du 8 Octobre :

Il a été confirmé la décision de vendre CIMPA : La raison principale
invoquée est la baisse d’activité AIRBUS. « Sur 11 candidats au rachat,
\5 ont été sélectionnés. Le projet sera présenté en fin d’année. » y

Aucune information n’a été communiquée ni vers les salariés ni vers le CE
CIMPA : impossible de savoir ce qui nous attend, ni de proposer des alternatives.
Aujourd’hui le stress monte, l'activité est en danger face a cette
incertitude.

CIMPA a toujours répondu présent aux exigences d’AIRBUS.
Aujourd’hui s’en est trop !

Les salaries de CIMPA se mobilisent une nouvelle fois aujourd’hui pour
défendre leur avenir.

Nous voulons :
* Que CIMPA reste dans AIRBUS Group
* Plus de transparence sur la motivation de cette cession et la
stratégie pour CIMPA
» La communication de la liste des repreneurs potentiels et
leurs projets industriels
 Un dialogue social constructif !

CIMPA doit étre acteur de son avenir !

Les Organisations Syndicales de CIMPA le 9 Octobre 2014



