
Monsieur le Président de CIMPA SAS,

Suite aux différentes informations émises (tracts, échanges...), les 
Organisations Syndicales (OS) de CIMPA ont porté à votre connaissance 
l’information qui circulait sur l’étude d’une cession de CIMPA.

Les OS de CIMPA vous ont interpellé sur ce type de message et sur les 
conséquences que cela occasionne auprès de l’ensemble des collaborateurs et 
de nos différents clients. 
Ce qui n’était hier que rumeurs est désormais véhiculé dans la presse « Les 
Echos en date du 24/06/2014 » où Airbus Group voudrait céder ses filiales 
CIMPA sans qu’aucun des acteurs impactés n’ait eu l’opportunité de s’exprimer, 
ni d’échanger.
Nous ne pouvons accepter un tel mode de communication !

CIMPA, filiale experte du PLM est un acteur majeur sur les programmes clés 
et stratégiques d’Airbus Group depuis près de 20 ans. L’ensemble des 
salariés CIMPA à travers tous ses sites européens ne saurait être l’objet d’aucun 
sacrifice.

Les OS et les élus de CIMPA vous demandent expressément d’organiser dans 
les meilleurs délais un CE extraordinaire en présence de notre administrateur 
Airbus, Monsieur Jérôme JAVELLE , afin d’exposer explicitement :
-l’état des études en cours et le calendrier associ é, 
-les critères de sélection de CIMPA dans la liste d es filiales à céder,
-les scénarii du devenir de CIMPA qui en découlent,
-votre positionnement en regard de cette informatio n,
-les actions que vous menez pour conserver CIMPA da ns le groupe.

Toutes les OS de CIMPA, et leurs relais au sein du groupe, restent mobilisés 
pour défendre le positionnement de CIMPA au sein d’Airbu s Group , et sont 
prêts, Monsieur le Président, à vous soutenir en ce sens .

Les Organisations Syndicales de CIMPA

à Blagnac, le 25 juin 2014

Lettre ouverte sur le devenir du 
CIMPA


