Synthèse de la réunion entre la Direction de FAI et les représentants des syndicats dont la CFTC.

1° satisfaction de la part de David Lamaud pour les volumes de production faits sur les trois dernières équipes, l’objectif étant atteint.

2° Visite de nos installations hier par une délégation de GFT accompagnée du Vice- Président . Cette visite avait pour but de se rendre compte des problèmes qui nous pénalisent pour atteindre les objectifs demandés et y apporter une aide de GFT.

3° Actions à court terme: commande de paniers et études de packagings provisoires pour palier au stockage des pièces.

4°Les heures supplémentaires:La direction accepte de ramener la plage horaire le samedi de 6H00 à 12H30 à la condition que le volume de production demandé ce jour la soit respecté. Il en va de l’engagement des organisations syndicale. D'autre part les cas de force majeure qui ne pourront pas être présents ce jour-là ( garde d’enfant parents divorcés, RDV pris de longue date) pourront avec l’accord de leur hiérarchie être dispensés de venir mais en aucun cas cela doit affecter le volume de production ce jour-là

5° Que l’ engagement sur le retrait du préavis de grève lancé par la CGT et FO soit fait. Sans cela il n’y aura aucune concession de faite sur les heures supplémentaires entre autre le samedi matin. De plus le personnel qui sera en grêvé pour quelques raisons que ce soit s’exposera à des sanctions disciplinaires.

6° A l’étude, la mise en place d’un service d’astreinte pour le personnel des services supports. La personne aura une heure payée en restant chez elle et sera payée en fonction du temps passé si il y a intervention sur le site. A suivre en CE.

7° Il a été planifié une réunion hebdomadaire tous les jeudi par la direction et le directeur de production afin de mettre en avant tout dysfonctionnement et toute amélioration qui auront été constatés durant la semaine.

