YVELINES

Septeuil :
La CGT vous informe

Audience CGT - La Poste du 8 juin 2011

De nombreux dysfonctionnements sont a déplorer sur le site et durent depuis la mise en place de la derniére
réorganisation faite sans concertation avec les agents et dans I'opacité totale.

Présents a cette réunion : Pour la Poste, le DE et le responsable distribution du multisite, ainsi que le
responsable du site de Septeuil, et, 6 représentants du personnel et du Syndicat départemental FAPT78.

Un manque de communication flagrant est apparu sur le site, notamment par rapport a la derniére
réorganisation : tournée renfort utilisée trop souvent comme une tournée sécable et, surtout, mal équilibrée.
La charte établie au niveau local pose un certain nombre de questions (sécabilité inopinée...).

Rappels :

m Une absence programmée ne peut déclencher une tournée sécable que sur la base du volontariat, et ce
point a été acté par la présente direction.

m Une demande d’explication n’est pas une sanction : il s’agit d’une justification de I'agent & une interrogation
de sa hiérarchie (elle ne donnera pas forcement lieu a une inscription dans le dossier de I'agent). Un ETC
sera dispensé aux agents pour clarifier ce point.

La CGT s'interroge sur le fait que la campagne catalogue 2011 n'ait pas été budgétisé par I'ancienne
direction de I'établissement. La direction actuelle nous a certifié le paiement des heures pour la distribution
catalogues, sur la base de 30 catalogues pour une heure supplémentaire. Cependant, un effort de 15
catalogues non rémunérés est demandé aux agents. Une contrepartie est prévue en rapport avec cet effort
(pour plus d'informations  sur ce point, renseignez vous aupres de votre représentant CGT local).

Au sujet de la distribution de la PNA , I'organisation de travail prévoit que celle-ci arrive encartée. Dans le
cas contraire, un temps d’encartage doit étre déterminé pour les agents qui souhaiteraient effectuer cette
tache (heures supplémentaires..).

La CGT demande le retrait de la PNA sur les parties sécables, non prévue par I'organisation de travail. La
direction s'interroge sur ce sujet.

Les tournées vacantes (T06...) pourrait étre comblées par les rouleurs présents sur le site, sur la base de
I'ancienneté. La réponse de la direction sur ce sujet est gu'ils craignent une perte de flexibilité au niveau du
management.

Trois agents du site sont privés de tickets restaurant pour seulement deux minutes quotidiennes. Nous
demandons, au vu des efforts fournis par les facteurs de Septeuil depuis des années, gu'ils leurs soit
attribués.
La CGT appelle a la plus grande vigilance sur I'ensemble de ces points.
Tous ensemble, restons unis, mobilisés, pour nos revendications !

BULLETIN DE SYNDICALISATION

Je souhaite me syndiquer
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Bulletin a renvoyer aSyndicat CGT FAPT Yvelines, 8 square de la Drome8450 Villepreux
Tél. : 01.30.56.40.60 — fax : 01.30.56.16.95 — megtfapt78@orange.fr
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