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Compte rendu de ’Assemblée Génerale des retraitélk 12 mai 2011

Cette AG, sur la journée, a réuni 42 participamtsit un camarade de 'UCR (Jean

Pierre FLORET) un camarade du collectif des USkdle France (Daniel FARGEAS), 4
actifs, dont la présence du secrétaire géeneralde:|Eric PREVOST.

Etait également présent Francois COLLIN, membredliectif régional, intervenant sur les
transports.

Bilan d’activité du collectif USR depuis novembre Q09 :

Diffusion des comptes-rendus des réunions mensugilieollectif aux sections, aux
syndicats, aux UL et aux membres de la CE de 'UD

Edition d’un bulletin d’'information trimestriel q@st inséré dans le journal de 'UD
depuis début 2011

Diffusion d’informations sur l'activité des sect®ou des collectifs (USLR, USR..)
pour porter les plus largement possible a la casaaice de toutes les structures de la
CGT.

Meilleure prise en compte de I'activitt CODERPAHR&rges d’informations,
déclaration CGT lors d’'une séance pléniére, intepwe par le Président du Comité,
mais soutenue par certains participants)

Organisation d’'un rassemblement devant la PréfectarVersailles (plus de 200
participants) le 4 février 2010 pour dénoncer lgrddation du systeme de santé par le
gouvernement, touchant particulierement les résaiDép6t symbolique de boites de
médicament vides pour dénoncer le racket subigsgpatients, les dépassements
d’honoraires, les déremboursements de médican@atsmuniqué de presse, et presse
invitée a couvrir cette initiative.

Impulsion pour la pétition sur le pouvoir d’achasdetraités, d’'une pétition contre la
suppression de la %2 part fiscale. Cette impulsiarpas été suivie de facon positive en
nombre de signatures : peu de retours des sectiessyndicats ou UL.

Impulsion pour une participation la plus large ploigsaux actions spécifique des
retraités, mais aussi aux actions interprofessitamet intergénérationnelles.
Impulsion pour la création d’'USLR dans les terrigsi: sur Vélizy, un collectif de 7
membres a été mis en place, mais celui ci a dwarf@ictionner



- Participation d’'un membre du collectif aux réuniomsnsuelles des USR d’lle de
France
- Impulsion pour lancer des formations de passagdif$a retraités (section FAPT)

* Manque dans le bilan, I'état d’'orga (nombre de syméks, sur quels territoires, nombre
de sections d’entreprise ou de section multi psxtemelles)
Ceci donne une image de nos forces sur le dépamtezhaos points faibles a conquérir en
termes de syndicalisation
» Crédibiliser nos revendications, les faire coneaitr
* Montrer I'utilité de rester syndiqués et de se sgudr en retraite.
» Valoriser la fraternité et la convivialité

Syndicalisation :

A peine 1000 syndiqués CGT sur 226 000 retraitésastie département..

Le 47™ congrés confédéral, dans la charte de la vie sgteia pour objectif, d’organiser les
retraités dans des collectifs, dans les territpléesu vivent les retraités.

La base de la syndicalisation, c’est la satisfacties besoins, des revendications de tous :
Pouvoir d’achat, plein emploi bien rémunéssurant un avenir social digne pour tous

Ce sont des liens d’intéréts indissociables entret#s et retraités

Il est nécessaire de travailler avec les fédératmnfessionnelles pour organiser des réunions
territoriales de syndiqués au niveau de leurs larixie.

Le collectif ambitionne, avec les syndicats, de :

+ Travailler avec toute la CGT (syndicats, UL, F®)la question de syndicalisation des
retraités (tracts, contacts, journal des futunaitets)

+ Aider a créer et renforcer les sections de tégailans chaque territoire, la ou vivent les
retraités.

+ Plus aucun futur retraité ne doit quitter la prefessionnelle sans qu’il ne lui soit proposé la
syndicalisation ou la continuité syndicale, synlilézdion de conquétes sociales.

+ Détecter en amont, avec les syndicats les dépantstraite des salariés, syndiqués ou non
souvent, les cadres se syndiquent en retraitélscsont plus libres de parole.

60% de nos forces proviennent des professions aa sommes fortement organisés (EDF,
Cheminots, PTT, Renault,...)

Il nous faut tenir les 2 créneaux : professionnabterprofessionnel dans les territoires ;
ATTENTION : ne pas se couper des préoccupationfegsmnnelles (Statut, acquis, droits
syndicaux ...)

Le patronat engage restructurations sur restrugnsg désorganisant nos syndicats qui
doivent s’adapter rapidement pour développer ldisgatisation.

Unité syndicale :

La CGT doit étre a l'initiative de I'unité syndiealméme si I'on connait les stratégies et les
positions des autres organisations, mais nousvandgas renoncer a nos objectifs
revendicatifs CGT sous prétexte d’unité.

L’union fait la force. Il nous faut donc nous adressa leur base, a leurs adhérents, au plus
preés de leurs lieux de vie, en partant des revatidits de proximité.



Activité revendicative et actions

> PERTE D’AUTONOMIE

Cela touche tous les ages, toutes les générations.

Sujet brdlant d’actualité, le projet de loi gouvemental sur la dépendance vise a introduire
les assurances privées dans le dispositif de pnisgarge de lperte d’autonomie.

A l'issue d’'une pseudo concertation sur ce su@bt dont exclus une nouvelle fois les
représentants syndicaux et les usagers, la miBst@&HELOT prendra la parole le 27 mai,
en compagnie de Claude EVIN, président de I'AgdRégionale de Santé.

L’'URIF appelle a un rassemblement le 27 mai, a 1180 devant la Maison de la Chimie,
28 bis rue St Dominique a Paris 7", métro Invalides pour exiger une prise en charge
solidaire de la perte d’autonomie dans le cadre da Sécurité Sociale.

Desréunions d’information sous forme d’assemblée g&masont tenues, notamment le 28
mars a 'UL de Mantes en présence de Josiane BLANG®)bre du bureau de 'UCR
Une initiative de méme nature se déroulera le vgu’'UL de St Quentin.
En projet également sur 'UL de Poissy ou Sartrtelyidates a définir.
La CGT propose :
 lacréation d’un nouveau droit « autonomie » dariganche maladie de I'assurance
maladie. Nous sommes opposés &léranche qui feraient des personnes
dépendantes une population a part
» Lacréation d'un grand service public de l'aidéaaiionomie, tant a domicile qu’en
établissement, en partenariat avec le secteuriaeta but non lucratif, sur la base
d’un cahier des charges fixant les obligationsedgise public
* Que le financement de l'aide a I'autonomie reldgecelui de la Sécurité Sociale , de
ses principes et de ses fondements : faire facaléas de la vie, de la naissance a la
mort. Nous écartons tout recours aux assurancesduodlles privées tout recours sur
succession, qui seraient facteur d’inégalitésiejubtice.

Des réunions inter-UCR se sont tenues ; d’autres sbprogrammeées, notamment le 30
juin pour définir 'action programmeée fin septembre ou courant octobre.

Toutes les organisations syndicales sont contrepeincipe d’assurances privées pour
financer la perte d’autonomie.

>TRANSPORTS :
Intervention de Francois COLLIN, chargé du dos$iansports en lle de France :
La CGT revendique un titre de transports spécifiquepour les 2 millions de retraités d’lle
de France.
Il existe actuellement 3 types principaux de titfegransport, dont bénéficient 320 000
retraités

- Emeraude (Paris seulement)

- Améthyste

- Rubis

En retraite, il y a perte de revenus et on paimiet les titre s de transport (il n'y a plus la
réduction de 50% de la carte orange par 'emplopanexemple.)

La revendication pourrait se traduire sur le ménmecppe que la carte de réduction « Imagine
R » pour les étudiants.



La CGT a engagé des démarches aupres du STIF ¢ayaeis Transports d’lle de France,) et
du Conseil Régional. Pour I'instant, aucune avaposive a cette revendication ; colt
estimé : 200 a 250 millions d’€

Plusieurs relances n’ont pas abouti.

La CGT envisage I'organisation d’'un rassemblement € retraités devant le Consell
Régional qui se réunit les 17 et 18 novembre procima

Divers

- Un camarade attire notre attention sur l'aide aididen Plusieurs retraités, dont des
syndiqués, bénéficient de I'aide a domicile. ATTHNN ! En tant qu’employeurs
utilisateurs du« chéque emploi service its doivent respecter la loi en matiere de
déclarations diverses, notamment a 'TURSSAF ouasrde rupture de contrat.

- Une camarade évoque la prise en charge des matdied de la maladie d’Alzheimer.
Cette prise en charge s’est arrétée au bout d’'uceagui démontre la carence du
systeme de santé sur ce type de maladies.

Fonctionnement du collectif :

La composition du collectif s’est modifiée par tigée de nouveaux membres qui auront pour
objectif de :
- Mettre la liste des différents responsables a jour
- Faire remonter a 'USR, les informations et lesiatives des sections, des USLR pour
faire connaitre et partager a I'ensemble des osgdions, valorisant ainsi I'activité des
retraités
- Connaitre I'état d’'orga sur le département
- Travailler mieux les revendications
- Mettre en place des plans de travail, des plarssieédes actions en lien avec les
organisations de la CGT (UCR, Fédérations, synsli¢dit, UD...)
- Aide et suivi des sections en difficultés
- Impulser les formations syndicales de futurs riisai
- Quelle communication ? journal trimestriel
- Développer les liens avec les autres USR ainsivga’ées UFR

La prochaine réunion du collectif aura lieu le inja011, & 9h30 a 'UD

N.B. : Le repas de midi a été pris en commun et chaqunapprécier la paella cuisinée par
I’équipe de I'UL de St Quentin en Yvelines, en matier Paul COURTOT que nous
remercions encore.



