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Le service de la garde d’enfant a domicile





MODELES POUR LA PROCÉDURE DE LICENCIEMENT
Modèle de lettre de convocation à l’entretien préalable
Nom et adresse de l’employeur


Nom et adresse de la salariée
Lettre remise en main propre contre décharge ou adressée en recommandée avec AR

A [lieu], le [date]
Madame, 


Nous devons vous informer que nous sommes amenée à envisager à votre égard une mesure de licenciement.


En application des dispositions de l'article L-1232-2 et L-1232-3 du Code du Travail, nous vous prions de bien vouloir vous présenter à mon domicile, le [date] à [heure] pour un entretien sur cette éventuelle mesure.

Dans cette attente, veuillez agréer, Madame, nos salutations distinguées.

[Signature de l’employeur]


Modèle de LETTRE DE NOTIFICATION DE LICENCIEMENT
Nom et adresse de l’employeur


Nom et adresse de la salariée
Lettre adressée en recommandée avec AR ou remise en main propre contre signature

A [lieu], le [date]
Madame, 


Suite à l’entretien préalable que nous avons eu le [date] à mon domicile, j’ai le regret de vous notifier votre licenciement à compter du [date d’envoi de la LRAR] pour les motifs suivants : [le ou les motifs précis].
La première présentation de cette lettre recommandée à votre domicile fixe le point de départ du préavis d’une durée de […].

Votre contrat prendra donc fin le [date de la fin du préavis], date à laquelle il sera procédé au règlement définitif de votre situation.
Si la salariée a un an d’ancienneté. Je vous informe que vous disposez d’un crédit de [nombre d’heures] au titre du droit Individuel à la formation que vous pouvez utiliser pour une action de bilan de compétences, de validation des acquis de l’expérience ou de formation se déroulant après la fin de votre contrat à condition d’en faire la demande au plus tard avant la fin de votre préavis. [Pour plus de renseignements, contacter Agefos-PME au 0825 077 078]

Veuillez agréer, Madame, nos salutations distinguées.


[Signature de l’employeur]
Modèle de CERTIFICAT DE TRAVAIL

Je soussigné(e) : [nom de l'employeur]
Demeurant : [adresse de l’employeur]
Certifie avoir employé : [nom de l'employée]
En qualité de : […]

Du :  […] au : […]

Madame […] bénéficie de [nombre d’heures] de droit individuel à la formation, soit une somme de [… euros], qui pourra être versée par Agefos PME. [Pour plus de renseignements, contacter Agefos PME au 0825 077 078]

A [lieu], le [date]


[Signature de l’employeur]

Modèle de RECU POUR SOLDE DE TOUT COMPTE
Je, soussignée  [nom, prénom de la salariée]
Demeurant : [adresse de la salariée]
Employée par : [nom de l’employeur et adresse]
Reconnais avoir reçu pour solde de tout compte la somme nette de [… euros - en chiffre et en toute lettre] qui inclut les éléments suivants : 

salaire en cours : [… euros]
indemnités : [… euros]

congés payés : [… euros]
préavis : [… euros – indemnité versée dans le cas où le préavis n’est pas effectué]


Il m'a été remis en même temps mon bulletin de salaire, mon certificat de travail et l'attestation d’employeur destiné au Pôle Emploi.

Le présent reçu pour solde de tout compte a été établi en double exemplaire dont un m'a été remis. 

En vertu de l’article L 1234-20 du Code du travail, je dispose d’un délai de 6 mois à compter de la signature, pour dénoncer le présent reçu pour solde de tout compte.

Le présent reçu pour solde de tout compte a été établi en double exemplaire dont un m’a été remis.

A [lieu], le [date]


[Signature de la salariée précédée de la mention manuscrite « Reçu pour solde de tout compte »]

Paris Services Familles 
0810 13 32 32 (coût d’un appel local) 
www.paris-servicesfamilles.com.fr 

Ces informations vous sont fournies à titre indicatif et ne sauraient, en aucun cas, engager la responsabilité de Paris Services Familles.
MAJ : juillet 10
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