
Modèle de CERTIFICAT DE TRAVAIL

Je soussigné(e) : [nom de l'employeur]
Demeurant : [adresse de l’employeur]
Certifie avoir employé : [nom de l'employée]
En qualité de : […]

Du :  […] au : […]

Madame […] bénéficie de [nombre d’heures] de droit individuel à la formation, soit une somme de [… euros], qui pourra être versée par Agefos PME. [Pour plus de renseignements, contacter Agefos PME au 0825 077 078]

A [lieu], le [date]


[Signature de l’employeur]

Modèle de RECU POUR SOLDE DE TOUT COMPTE
Je, soussignée  [nom, prénom de la salariée]
Demeurant : [adresse de la salariée]
Employée par : [nom de l’employeur et adresse]
Reconnais avoir reçu pour solde de tout compte la somme nette de [… euros - en chiffre et en toute lettre] qui inclut les éléments suivants : 

salaire en cours : [… euros]
indemnités : [… euros]

congés payés : [… euros]
préavis : [… euros – indemnité versée dans le cas où le préavis n’est pas effectué]


Il m'a été remis en même temps mon bulletin de salaire, mon certificat de travail et l'attestation d’employeur destiné au Pôle Emploi.

Le présent reçu pour solde de tout compte a été établi en double exemplaire dont un m'a été remis. 

En vertu de l’article L 1234-20 du Code du travail, je dispose d’un délai de 6 mois à compter de la signature, pour dénoncer le présent reçu pour solde de tout compte.

Le présent reçu pour solde de tout compte a été établi en double exemplaire dont un m’a été remis.

A [lieu], le [date]


[Signature de la salariée précédée de la                   mention manuscrite « Reçu pour solde de tout compte »]
L’ATTESTATION D’EMPLOYEUR DESTINÉE Á PŌLE EMPLOI
Elle est obligatoire. Vous devez la demander à Pôle Emploi.

Elle doit obligatoirement être fournie et remplie par l’employeur. Cette attestation permet à la

salariée de faire valoir ses droits aux allocations de chômage auprès de Pôle Emploi.

Elle précise notamment la période d'emploi, le montant des salaires des 12 mois civils qui précèdent le dernier jour travaillé et payé, les primes, les indemnités résultant de la rupture du contrat de travail et le motif de la rupture.

Dorénavant les pouvoirs publics ont rendu obligatoire par décret (Décret n°2006-390 du 30 mars

2006, paru au JO du 1er avril) de délivrer l’attestation Pôle Emploi à la salariée et de transmettre en même temps un exemplaire de celle-ci à Pôle Emploi à l’adresse suivante : Centre de traitement –BP80069 77213 Avon cedex (Si vous utilisez le formulaire papier).
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Paris Services Familles 
0810 13 32 32 (coût d’un appel local) 
www.paris-servicesfamilles.com.fr 

Ces informations vous sont fournies à titre indicatif et ne sauraient, en aucun cas, engager la responsabilité de Paris Services Familles.
MAJ :mai 2012
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