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En couverture salaires des cadres 2011
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«Un outil de transparence et de pedagugie n

Nous ayons mis en place le bilan
gncial individuel en 2009 pour aider
les 28000 salariés et managers

du groupe en France 2 valoriser

les ElEments gui composent
leur rémuneration globale.

L& structire de remunération peut
en cffet otre différente d'une entité
& I'altre, en raison de conventions

ke Burger, associé en charge dn
département rémunération chezg De
loitte. Hevne des mgrédients clas-
giques dun bilan social individoel.

REMINERATION DIRECTE

Fremier point incontoumable : le
BSI eappelle le fige, le variable, ainsi
que les primes. Le premder est le
plus souvent indiqué en bmit, &/
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tie de la rémunération globale, « L2
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garydeued vepose st salaive flve of
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Chacun regoit ainsi une information
personnalisée sur son salaire,

mais aussi Sur son epargne
salariale ef les cotisations
salariales et patronales qui ouvriront
droit & des prestations. Cest
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EPARGNE SALARIALE

Participation versfe dans Uannge e
intéressement quand les Tésultats
ol ¢4 au rendez-vous constituent
lir moele ('une Spargne salariale
complétée par les Perco of EE,
des dispositifs d'épargne done le
fometionnerment, rmel comnw, estex-
pligqué dans le BEL Les abonde-
ients, parfols tros avantagens, pré-
vieg par des accords d'entreprise
soml s en avant, Certaines entre
prises, comme Foro Disney, valor-
sent e transfert des avantages du
coniple spardis-lenps sul e Pereo,
avec un exoillonl abondemenl, pour
I salaric.
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KETREAITE
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Fiae 1 mis on place une comununi-
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en rnatiere de frais de santé

FORMATION

Le D5l mentionne U'mtimlé des
formativng smvies et le nombre
dTenres, détaille los compeél enees
Acquises, 1o prix ppye par entre
prise, el [ait un point sur le DIF, le
droil ineivichael & 1o formation,

AUTRER AVANTAGES

Créclwe d'entreprise, Cosu (elisgue-
emplod service universel ), sommes
VRTSCCS 2 comile d'entreprise, rads
de restauration apparalssent le plus
snvernl gous 1o forme de chilfres
sloban, Pour Lo vesla, certaines on
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ALAIN DELOUIS, DRH [E NATIXIS
«Notre BSI montre
le panel de toutes
les rétributions »

La reconnaissance de
I'investissement professionnel
NE passe pas seulement

par le salaire. Chez nous, le
‘carnet de bord rémunération”
mantre le panel des différentes
rétributions qui sont consenties
au collaborateur, Que cette
rémuneration sort directe
(salaire, pimes, bonus),
indirecte (cotisations de
mutuelle et de prévoyance),

QU encore différée (actions
graluites et stockoptions), elle
eslresumée en huit pages.

Ce document est envoyé

au damiclle de chacun.
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