
Echelon
Indice Majoré 

actuel 
Nouveal 

Indice Majoré 
Gain  en 

points
Gain en € 

Durée 
avancement 
mini actuel

Durée 
avancement 
mini projet

Perte //  Gain
Ancienneté acquise 
conservée lors du 

reclassement

12
402  échelon 

nouveau

11 392 393 1 4,63 € 3 ans 4 mois

10 379 380 1 4,63 € 3a 3 ans 4 mois Perte 4 mois AA

9 362 371 9 41,67 € 3a 2ans 6 mois Gain 6 mois AA

8 350 355 5 23,15 € 3a 2ans 6 mois Gain 6 mois 3/4 AA

7 338 341 3 13,89 € 3a 1an 8 mois Gain 1 an 4 mois 1/2 AA

6 328 334 6 27,78 € 2a 1an 8 mois Gain 4 mois 2/3 AA 

5 318 327 9 41,67 € 2a 1an 8 mois Gain 4 mois 2/3 AA 

4 314 325 11 50,93 € 2a 1an 8 mois Gain 4 mois 2/3 AA 

3 313 323 10 46,30 € 1a6m 1an 8 mois Perte 2 mois AA

2 312 322 10 46,30 € 1a6m 1a Gain 6 mois 1/2 AA

1 311 321 10 46,30 € 1a 1a Sans changement AA

Valeur du Point d'indice 4,6303

REVALORISATION DE LA CATEGORIE C 

Echelle 5

Adjoint Administratif  Principal de 2° classe -  Ad joint Technique prinicipal  de 2° classe - Agent sp écialisé 
principal de 2°  classe des écoles maternelles- Adj oint  d'animation Principal  de 2° classe - Adjoint  du Patrimoine 
Principal de 2° classe- Agent social Principal de 2 ° classe - Opérateur Qualifié des APS-  Auxiliaire de puériculture  

Principal de 2° Classe - Brigadier  de Police Munic ipale et Garde Champêtre chef

décret définitif proposé le 13 novembre applicable le 1° février 2014
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