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UES NORAUTO

Accord d'entreprise relatif au Conge de Paternite



Entre : .

- la Société MORAUTO, dont le sikge social est situé Rue du Fort & Lesquin, représentée par
Mensieur Emmanuel CASABIAMCA en sa qualité de Directeur &eénéral Frence, ef par
Monsieur Richard KOWALSKT en so qualit€ de Directeur des Ressources Humaines France
d'une part.

Forganisation syndicale CFE-CEC, représentée par Monsizur Brune PACAUX, Délégué syndical
central,

- l'organisation syndicale CFDT, représentée par Monsieur Sylvestre ATSSI, Délégué syndical
central,

- lorganization syndiccle C6T-Naraute, représentée par Monsieur Fronck CHEMIER, Délégue
syndical eentral,

- lorganisation syndicale FO, représentée por Monsieur Henry MULLER, Délégué syndical
central,

- lorganization syndicale CFTE, représentée par Monsieur Pierre MARTEL, Délégué syndical
central, dautre part.

Il est rappelé et convenu ce gui suit :

Article 1 = Contexte

Le 1 jarwier 2002 a morgué lo « naissance » du Congé de paternité. Créé par la loi de
financement de lo Sécurité Scciale, il permet désermais aux péres de bénéficier d'un congé
spécifique & l'occasion de lo naissance ou de Padoption d'un ou plesieurs enfants, Son régime
« |égal » est le suivant .

* Durée du congé

Le congé de paternité permet aux péres de bénéficier d'un congé de 11 jours calendaires non
fractionnables d l'occasion de la naissance d'un enfant. La durée du cengé passe & 18 jours en
cas de noissances multiples, Ce congé est cumulable avec les 3 jours précédemment allougs
pour une naissance ou une adoption mais il n'est pas nécessairement pris au méme moment,

TI doit &tre pris au plus tard dens les 4 mois qui suivent la noissance ou l'adoption. Le pére qui
souhaite bénéficier d'un cengé de poternité doit respecter un délai de prévenance d'1 mois vis
& vis de son employeur, Il nest pas possible de reporter ce congé au-deld des 4 mois (sout en
cas d'hospitalisation de l'enfant ou de décés de lo mére) ni de le placer sur le Compte Epargns
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= Indemnisation du congé

Le conge de paternité est indemnisé par des Indemnités Tournalidres de Sécurité Sociale, ce
qui signifie que le salaire est priz en charge par lo Caisse Primaire ddssurance Malodie
(C.P.AM.) sous déduction de la CSG et de la CRDS, dans la limite du plafond de lo Sécurité
Sociale, dont le montent mensuel £'€léve & 2352 € (scit 15428 Francs) au F7 Jjanvier 2002,

Article 2'= Souhait des partenaires ‘socioux

Constatant qu'un cerfain nombre de collaborateurs, dent la rémunération excéds |= plafond de la
Sécurité Socicle, ont 4 subir une perte de salaire & I'occasion du congé de paterniteé, les
parienaires socioux ont émis le souhait que cefte perfe de salnire soit prise en charge par lo

Socigte,
=
Pour répondre aux attentes des partenaires socicux, et pour permettre & tous les collaberateurs
de bénéficier dans les mémes conditions du congé de paternité, lo Direction de lo Secidté
sengage 4 garenfir le maintien intégral du salaire mensuel net, sous déduction des prestations en
espéces de la Sécurité Sociale pour teut colloborateur ayast au moins un an dancienneté dans
lertreprise,
Cette disposition, qui s'adresse aux collaborateurs de FUES NORAUTO dont la rémundration
excéde le plafond de la Séeurité Sociale, est applicable dés la signature du présent accard,
Fait & Lesquin, le 23 ectobre 2002
| Pour le syndicat C.F.E. C&C : Pour la Direction :
: Bruns PACALL, Emmanuel CASABIANCA
' zlEqué Syndical Cent Directeur GEnéral France
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Pour le syndicat C.F.D.T. 3 ' Richard KOWALSKT
Sylvestre AISSI Directeur deg Ressourges Humaines
Déléaué Syndical Central }I' ! !
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Pour le syndicat C5T :
Franek CHENIER
Lélégué Syndical Central :
B ikl )
o ¢\ sA-
ﬂ Accord du 22 astebre 2002 ralatif au congs de paternité S

b



Pour le syndicat F.Q. :
Henry MULLER
Délégué Syndical Central

Pour le syndicat C.F.T.C. :
Pierre MARTEL
Délégud Syndical Cantral

Aecard d 23 actobre 2002 reletif ou congé de paternité



