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\ Brasser les différences,
'\' créer du lien,
changer la vie !

La Fondation Kronenbourg féte cette année son 15¢ anniversaire.

15 ans durant lesquels nous avons accompagné et soutenu 400 projets
qui ont contribué a changer la vie de milliers de personnes, que ce soit
dans le domaine de la solidarité, de la culture ou de l'environnement.

Etroitement associée a la politique de responsabilité sociale et
environnementale de Brasseries Kronenbourg, sa Fondation soutient
le développement de projets innovants et originaux, qui brassent les
différences sociales et culturelles en générant de la convivialité et
du lien entre les personnes.

Un soutien financier, bien sar, mais aussi matériel et humain gréce a
Uimplication des collaborateurs de Brasseries Kronenbourg.

Ces 400 projets, soutenus et accompagnés durant ces 15 ans,
témoignent qu’avec beaucoup d’enthousiasme, d’envie et de
créativité, on peut contribuer a faire bouger les lignes et & améliorer
le “mieux vivre ensemble”.

Cet anniversaire est aussi, pour moi, 'occasion de saluer le
travail remarquable accompli par les collaborateurs de Brasseries
Kronenbourg qui s'engagent aux cdtés de la Fondation pour encore
mieux brasser les différences, créer du lien et changer la vie !

Jean Hansmaennel
Président de la Fondation Kronenbourg

* Source : Fondation de France 2010
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] ?00 fondations en France’
fondations
d’entreprise
en France*
fondation d’entreprise
dans lUindustrie brassicole :
la Fondation Kronenbourg

Elle est liée
a Brasseries Kronenbourg par une convention
renouvelable tous les 5 ans.

Le statut de fondation d’entreprise a été créé
pour permettre a des sociétés d’affecter des
ressources a la réalisation d’'une ceuvre d’intérét
général et a but non lucratif.
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Trois domaines d’intervention
pour créer du lien et “mieux vivre

ensemble”

La Fondation Kronenbourg
soutient et accompagne
des projets sur l'ensemble
du territoire national. Elle
inscrit volontairement son
action dans trois domaines
d’intervention la culture,
’environnement et la
solidarité.

Pour étre retenus, les projets
doivent étre innovants,
originaux, répondre @ un
vrai besoin, présenter des
garanties de pérennité
financiére et étre portés par
une équipe compétente et
engagee.
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[} CUltU re . projets de création

d’ceuvres artistiques, manifestations, valorisation
du patrimoine culturel, accés @ la pratique et a la
découverte artistique. Des opérations qui générent
de la convivialité dans leur environnement
immédiat (voisins, quartier, ville, région...).

En 2010, la Compagnie
Songes a recu le Grand Prix
de la Fondation pour son
projet d’itinérance artistique
au travers d’un périple

de 512 kilometres le long
du Rhoéne, du Léman a la
Méditerranée. A chaque
étape, dans les villages et
les villes, des spectacles sur
le rapport des hommes @
l'eau, des rencontres, une
exposition de témoignages

recueillis au fil du voyage.

Les riverains du Rhéne ont
ainsi pu redécouvrir leur rapport au
fleuve et partager, le temps d’'un
spectacle ou d’'une rencontre, un
univers poétique et une histoire qui

fait sens.

ﬁ

projets contribuant activement @ un meilleur
respect de 'environnement, a la protection de la
nature, au développement durable, a la propreté
ou a la réduction de la pollution, et dont l'impact
touche le plus grand nombre.

“Stopper la perte de biodiversité”.
Ce projet a été créé en 2008 par 'Ariena

et son réseau de plus de

50 structures. L'objectif
est d'accompagner
les communes, les
entreprises et les
écoles dans des
projets participatifs
en faveur de la

faune et de la flore
régionales. Créée
grdce au soutien

de la Fondation, la
malle pédagogique
“Abeilles, biodiversite,
apiculture”, destinée
aux enfants de

3 a 13 ans, tourne
aujourd’hui dans les écoles, les entreprises et
chez les apiculteurs. Elle comprend des jeux pour
permettre aux enfants de percevoir l'impact des
pesticides sur les abeilles et de comprendre leur
role dans le cycle de pollinisation, a travers des
cartes d’identité des pollinisateurs, des fiches

d’observation, des puzzles...
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@, SOlidGl’ité . projets de lutte

contre l'exclusion, d’insertion professionnelle ou
sociale par Uentrepreneuriat, liés a la santé, au
sport et a 'éducation. Parce que créer du lien est
un moyen pour redonner godQt & la vie.

Philippe Roerig travaille chez Brasseries
Kronenbourg : “J'ai découvert 'Arame
(Association régionale d’action médicale et

sociale en faveur d’enfants atteints ’ ‘
d’affections malignes) en 1986,
quand mon fils est tombé malade
a U'dge de 19 mois. Au bout de

cing ans de soins, Thibaut était
guéri. L’environnement dans lequel
vivent les enfants durant leur
hospitalisation a un impact direct
sur leur moral et doit leur faire
oublier qu'’ils sont a U'hopital.”
Grdce a la mobilisation des salariés
de Brasseries Kronenbourg lors de
la traditionnelle Campagne de Noél
et au soutien de la Fondation qui a
doublé la somme récoltée, '/Arame

a pu poursuivre 'amélioration des
conditions d’hospitalisation des enfants et des
adolescents et rendre ainsi le traitement moins
difficile a supporter, aussi bien pour eux que pour
leurs proches.




Quatre axes de travail
tout au long de l'année

Quatre grands rendez-vous rythment l'activité de la Fondation Kronenbourg.

> Les Prix de la Fondation

invitent les porteurs de projets innovants et
originaux, qui contribuent a créer du lien, de la
convivialité et & “changer la vie”, & déposer un
dossier de candidature. Les meilleurs d’entre-eux
sont soutenus par la Fondation et parrainés par
un collaborateur de Brasseries
Kronenbourg.

En 2011, 736 dossiers ont été
examinés lors de Uappel a projets.
16 structures ont recu cette année
le soutien de la Fondation.

4 projets remarquables seront
distingués lors de la cérémonie de
remise des Prix de la Fondation en

octobre.

> La campagne de Noél
mobilise, depuis des décennies, les salariés
de Brasseries Kronenbourg lors d’une collecte
interne de dons a destination d’un projet
de solidarité internationale. La Fondation
accompagne cet
élan de générosité en
doublant le montant
des fonds récoltés.

En 2010, 3 associations
se sont partagées
27402 euros.

La Fondation Kronenbourg a, par exemple, soutenu en

2010 lassociation landaise Indo Children Futur dans
laménagement d'un orphelinat et d'une école & Nusa

Bula (Indonésie).
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> Les coups de pouce sont
des aides accordées @ une structure associative
agissant dans le domaine social. L’association
est parrainée par un salarié, adhérent de
Uassociation.

Depuis 2002, 89 associations
ont été soutenues dans

le cadre des coups de pouce.

> Courir pour la Fondation
est un challenge collectif porté par des salariés
de Brasseries Kronenbourg lors d’épreuves de
course @ pied.

Les kilomeétres parcourus sont transformés en
somme d’argent pour des projets liés au sport,
a la santé et a l'éducation.

En 2011, déja 10292 euros
ont été collectés...

Expertise et engagement

La Fondation Kronenbourg est liée @ Brasseries Kronenbourg par une
convention renouvelable tous les 5 ans. Elle porte 'ensemble des actions de
mécénat de Brasseries Kronenbourg qui la dote annuellement d’'une somme
de 200000 euros destinée a soutenir et accompagner des projets dans le
domaine de la culture, de l’environnement et de la solidarité.

La Fondation est dirigée par un conseil
d’administration renouvelable chaque année.
Il est composé de représentants de Brasseries
Kronenbourg et, pour les deux tiers, de
personnalités indépendantes choisies pour leur
expertise dans les domaines d’intervention de
la Fondation.

Le président de la Fondation Kronenbourg, Jean
Hansmaennel, et sa déléguée générale, Héléne
Ziegelbaum, pilotent 'ensemble des opérations
de sélection des dossiers de candidature, le
suivi des projets, les relations entre les parrains
(salariés de Brasseries Kronenbourg) et les
porteurs de projets, l'évaluation des actions
soutenues...

Pour la sélection des dossiers des Prix de la
Fondation (736 dossiers recus en 2011), les
membres du conseil d’administration s’entourent
d’experts reconnus afin d’évaluer & leur juste
mesure l'originalité, la pertinence et la capacité
des projets a créer du lien, de la convivialité et
“changer la vie”.

Les projets sont soutenus et accompagnés
par des salariés de Brasseries Kronenbourg
qui apportent aux projets sélectionnés leurs
compétences et leurs réseaux relationnels.
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La Fondation Kronenbourg soutient les
projets financierement et humainement. Un
collaborateur de Brasseries Kronenbourg parraine
chacun des projets en lui apportant son temps,
ses compétences et son réseau relationnel.

Dans le cadre du mécénat de matériel, la
Fondation donne la possibilité aux équipes qui
portent des projets d’acquérir, grdce a Brasseries
Kronenbourg, du matériel et des équipements,
a prix préférentiel.

La Fondation est également engagée dans un
mécénat de connaissance a travers un fond
documentaire, muséographique et historique.




P

Bilan de 15 ans d’engagement

Depuis sa création, la Fondation soutient et accompagne, sur 'ensemble du
territoire national, des actions d’intérét général et sans but lucratif, conduites
par des structures qui créent du lien, de la convivialité et de la solidarité.

1¢* conseil d’administration

1°" renouvellement pour

5 ans de la convention liant
la Fondation a Brasseries
Kronenbourg

projets soutenus en
15 ans par la Fondation
Kronenbourg

des structures

o P
80 /o dccompagnées
sont encore actives

Lancement de l'opération
“Coups de pouce”

millions d’euros
versés

salariés de Brasseries
Kronenbourg se sont engagés
aux cotés des structures
soutenues par la Fondation

3¢ renouvellement de la
convention pour un montant
d’l million d’euros sur 5 ans

Lancement des Prix
de la Fondation
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15 ans d’engagement par l'exemple
Culture : partager, creer, soutenir,

v d v ] ] [ ]
féderer, initier... 1+ Cothame
(Moselle - 57)

Création d’'ateliers de pratique

artistique pour les écoles afin de

donner aux enfants les moyens
de participer @ un acte de création
et d’appréhender difféeremment
leur territoire. 4325 enfants et
adolescents ont suivi ces ateliers
depuis 1999.

2. > Le chien & plume
(Haute-Marne - 52)

Un lieu de concerts

5. > L'atelier ’\1

(Creuse - 23)
Création d’'un péle
d’'activité et d’animation

(26 dates chaque année),
un tremplin découverte
(250 groupes depuis
- ) 2009) et un festival
en milieu rural (boutique, e en

_ d’été qui fétera
bar, expos, concerts...) qui
a redonné vie au village de
Royere de Vassiviere et @ ses
alentours, sur un rayon de plus de

40 kilometres.

sa 16e édition en
aoQt 2012 (plus de
15 000 festivaliers).

V/

3. > Belle de mai @ Marseille
(Bouches-du-Rhéne - 13)

Création d’'un complexe culturel et artistique
qui abrite aujourd’hui 70 structures et
400 professionnels du spectacle et de la culture.

4 @
Fomda? 7"

4. > l'Art’Cade
(Ariége - 09)

Création d’'une scene de
musiques actuelles qui totalise
aujourd’hui 550 concerts et plus de
30 000 spectateurs.
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15 ans d’engagement par l'exemple
cnvironnement - initier, former, valoriser,
jardiner, partager...

1. > Multi’Colors (Paris - 75)
Création de jardins de ville, de nichoirs @ oiseaux et
développement de l'éducation & Uenvironnement par

Uart et le jardinage aupres d’enfants et d’adolescents
2. > Fédération Culture
et Liberté Moselle
(Moselle - 57)

Création d’'un potager
suspendu bio doté
d’'un accés handicapés au

majoritairement soumis a des conditions de vie
précaires et de personnes dgées

touchées par la maladie
d’Alzheimer.

Relais des Etangs, site
pilote pour l'accueil de
classes vertes et rousses.
Pres de 2000 enfants sont
accueillis chaque année.

3. > Fédération
départementale
des Foyers Ruraux
(Bouches-du-
Rhone - 13)

Construction d’'une

4. -REV.
(Gironde - 33)

Création d’un service de broyage et
de valorisation des déchets verts
qui a employé 20 personnes en
réinsertion professionnelle et
sociale depuis aott 2010 (143
tonnes collectées sur 2011).

plateforme de

compostage de
proximité et d'un
centre de formation
a Uécologie pratique (un
jardin écologique et familial, des
ateliers destinés aux enfants et
aux adolescents, des animations
sur la biodiversité, les plantes...).
2000 enfants et 1000 adultes ont
participé a ces ateliers en 2011.
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15 ans d’engagement par l'exemple
Solidarite : partager, réinsérer, produire,
experimenter, entreprendre...

Les jardins du réseau de
Cocagne favorisent la
réinsertion professionnelle
par la production de fruits
et légumes vendus ensuite
aux adhérents.

1. > Les Jardins Biologiques
d’Insertion du Pont Blanc
(Seine-Saint-Denis - 93)

2. > Lortie
(Meurthe-et-Moselle - 54)

3. > Les Jardins
de la Montagne Verte
(Bas-Rhin - 67)

4. > Jardin de Prométée,
Jardins de Cocagne

de Thaon les Vosges
(Vosges - 88)

5. > Jardin Icare
(Haut-Rhin - 68)

6. > Les Jardins du
Montvaudois
(Haute-Saéne - 70)

?. > Terre Solidaire
(Savoie - 73)

> Pres de 110 jardins en activité
> 15 jardins en projet

> 4 000 jardiniers en réinsertion
> 20 000 familles adhérentes
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Merci aux salariés de Brasseries Kronenbourg
pour leur implication aux cotés des associations
accompagnées par la Fondation.

Frederic Olivier Laurent Gaertner Estelle Krieger Jean Suquet
Michael Lorenzi Jean Hansmaennel Florence Petit Vallois

Daniel Bazard Ceoffroy Palée Farid Irbah Jean-Marc Hoffert
Marine André Francis Meyer Isabelle Pons

Philippe Madouas Patrick Lacoumette Nadine Germain
Pascal Vitalis Patrick Fritsch Didier Nowak

Maurice Rouquille Nathalie Dallies Eddy Blanck
Raphaél Deslot Pierre-Emmanuel Golbery
Pierre Brignon Patricia Fischer Sylviane Huck
Therese Jost Vincent Rattez

Daniel Heidmann Yves Massuyeau

L.ea Delarbre Myriam Shingleton

Bernard Raffier David Bidau

Jean-Michel Zimmermann Cathie Kaag
Pierre-Emmanuel Boré

Jean Marc Saint-Picq Raphaélle Loucif

José Schneider Eric Tchanque

Nadine Witz Thierry Elbaz Murielle Abitbol
Marc Ruffenach Nathalie Schaeffer
Mohamed Gherairi John Maguire

Patrice Zuber Yves Pontida

Michel Huber Frédéric Renauld

Barbara Valance-Humler Marine André

Dorothée Creus Sandra Untereiner Franck Pochet Pierre Monsonego

Fanny Martin Franck Charnay Francois Perrot Cuillaume Puissant

Guy Roth Iréne Martz Jean-Georges Klingler Joél Herr

Lucien Weiss Manuela Hupin

Martine Zimpfer Nathalie Schilling Olivier Auberti

Olivier Barucg Richard Muller Alexandra Calais

André Loury André Marckert Annabel James Anne Hirth

Anne Lautier Antoine Martinello
Arnaud Hermitte Audrey Davin

Bertrand Jungling

Bruno Marret Caroline David

Catherine Piot Cédric Lecigne
Charlotte Kirchner

Christian Pallut Christine Reibel
Claire Debieuvre Claire Sotto

Claude Gournac Clément De Villepin

Colette Beutel Daniel Frey

Daniel Schackis David Regnier

Didier Rougier Eric Michaud

Eric Sanson Fabienne Michel
Fabrice Legrand Fares Korichi

Florent Vallée

Foulques De La Forest Divonne

Francois De Bretagne

Francoise Laot Frédéric Debus

Un projet soutenu
par la Fondation
est également suivi
et accompagné,

a titre bénévole,

Cilbert Voegel Dorothée Creus

Francis Voegel Thierry Robin Suylvie Heinrich
Sophie Maire Michele Meyer Sandrine Céli
Patrick Friedmann Philippe Viassel Thomas Amstutz Je
Bertrand Westrelin Philippe Guerin

Paul Tellissi Chantal Edel Nicole Goessel
Patrick Decarsin Jakob Knudsen

Carla Da Silva Pascal Comte

Marie-Laure Le Petit Michéle Zinsius
Jean-Georges Bottin Sulviane Huck

Gregory Bonutto Valérie Gostijanovic

Virginie Muselet Rachel Goasdoue

Huguette Boehli Laurent Dupont

Stéphane Masure Yves Pontida

Sylvie Michaud Jéréme Remy-Cordier

Sophie René Louis Arthur

Bernard Pourret Laurent Capon

Eric Demargne Patrick Duffau

Didier Nowak Stéphane Schreckenberg
Florence Marquigny Frangois Scharsch

Sandra Untereiner Yolene Coppin

Christine Gehringer Renan Ollois

Alcina Capron Pierre Joly Jean-Claude Reibel
Héléne Ziegelbaum Béatrice Hommaire
Noomane Laamach Patrick O'Quin

David Tanchon Pascal Urion

Sébastien Le Ferrec Jean-Luc Salomon

Francis Voegel Alexandre Poirot

Cuy Mattioni Philippe Roehrig Jean-Paul Uhlerich
Aurélie Christmann Bertrand De Postis Du Houlbec

Birgit Paris Blandine Burton Brice Chamboissier
Carole Colin Kjaer Céline Chauvin Céline Lachi-Nicora

Christian Ferrenbach Christine Pagny Claire Henry Claude B
Claude Parriaux Claudine Antz Daniel Gass Daniel Martin
Danielle Perraut Dominique Richard Elie Noutsa
Emeric Winckler Eric Sturni Estelle Truffier Etienne Naudet

Jacq
Jea

Jeremie Bui Jocelyne Verlet

par un collaborateur
de Brasseries
Kronenbourg. Par
ses conseils,

son savoir-faire,

son expertise et

son réseau relationnel,
il apporte

une compétence
utile et parfois
déterminante pour la
réalisation du projet.

Frédeéric Randazzo Geoffroy Lootvoet
CGricha Kowalevski

Guy Le Mercier Hubert Cromer
an-Gérard Ipoustegui Jack Lartigue
ues Dufils James Fuselier

n-Noél Beguerie Jean-Yves Malpotte

Karine Ilic Mariane Cleeren
Laurent Butery Laurent Caudron
Marc Dedieu Marie-Laure Fritz
Michaél Lorenzi Michel Rogeaux
Michel Rouchaud Michel Simon
Michele Drouard Nadine Sandrock
Nathalie Campos
Nicolas Blies Nicolas Kressmann
Olivier Bertin Olivier Lemaire
Pascal Decre Pascale Nachez
Patrick Richard Philippe Lacombled
Pierre Grau Pierre Peignault
Pierre-Yves Adam Régis Holtzer
Régis Merand Remy Lerou
Romain Dumas Sabine Saint-Martin
Sophie Dunaime Stéphanie Klotz
Veronigue Mazier Virginie Risch
Xavier Boutillot Alain Aouizerats
Alain Stroh Bernard Weber
Claude Veltois Doris Gibert
Francois Spielmann
Genevieve Heitz
Germain Recht Jean-Michel Jantzi
Jeannot Eschbach Joseph Panza
Marie-Odile Koegler Marina Flick
Nicole Hoechstetter Pascal Magoni
Patrice Colin Pierre Schladenhaufen
Serge Theodas Sylvain Evrard

atlles
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Contact Fondation Kronenbourg

Hélene Ziegelbaum

Déléguée Générale

03 88 27 41 61
fondation@kronenbourg-fr.com

www.fondation-kronenbourg.com
www.brasseries-kronenbourg.com



