
Le 7 septembrer
III O B ILSATI O II G E }IE RALE
POUR }IOS RETRAITES !

Le 7 septembre, I'Assemblée Nationale e><amine le projet de loi sur les retraites, concocté par
le gowememenL

Ge projet de loi est une véritable déelaration de guene au monde salarial.

Ce projet de réforme, après cerlx de 1993 et de 2003, ne rfulera pas la question essentielle
des retraites, à savoir leurfinancement !

Ce projet de réforme des retraites est un piojet purement comptable, ne répondant pas aux
exigences d'équité et f-aisant p?ser g0% des m.esures sur les salariés.

Ce projet de loi doterait la France du système de retmîtes le plus dur d'Europe puisque
touchant, dans un laps de temps fès court (201812020), à la fois É recul de t'âge du départ et
faflongement' du nombre d'années de cotisation nécessaires au tau< plein (41,5 Étns en
2018).

Ge projet est un recul social sans précédent !
Il ne doit pas passer.
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- * : . . . .
' Alors organisôns la mobilisation dès

la rentrée de septembre jusqu'à satisfaction
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LES PRINCIPALES MESURES DU PROJET DE REFORVIE

1- RECtiL de I'âee de départ :

- Recul de I'âge Iégal de départ de 60 à 62 ans en 2018 (générations 1956 et suivantes)

- Recul de I'âge limite de 65 ans à 67 ans pour 2023
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55 ans et 8 mois Is septe,mbre 2017

1o ianvier 1953 65 ans F"ianvier2013 l 56 ans Ia ianvier 2019

lo ianvier 1954 55 ans l- ianvier 2019 I an et4mois 56 nns et 4 mois l"mai 2020

1 " ianvicr 1955 55 ans 16 ianvier 2020 I an et8 56 ans et 8 mois lo septerrbre 2021

lo ianvier 1956 55 ans lojanvier 202I Z ens 57 ans ts ianvier 2023

Attention: La limite d'âge ser:t de pivot pour la détermination de I'âge d'annulation de
la décote. À partir de 2020,1es deuc âges coincideront: la décote sera supprimée por:r les agents prenant ler:r
retraite lors de I'aftÊinte de la limite d'âge de leur grade.

L'annulation de la décote sena donc reculée : c'est-à-dire qu'il faudra avoir cotisé plus longtemps pour ne
pas avoir de décote.

ls novecrbre 201 1I * iuillet 1951

ls scotembre 2012

1s iævier 2014'I * ianvier 1953

lû mai 20151 an et4 moislE iawier2}l4

I ans et 8 mois

' 
Paramètres æplicables l'année où I'agent ateint l'âge d'ouverûre des droits de son

de l'âge d'ouvertue

par décretpublié
le 3I decesrbrc
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- Recul de'l'âge du départ des catégories << actives > de 55 ans à 57 ans.

Les mesures seraient mises en place dès Ie 1 juillet 2ALl avec un recul progressif de 4 nois par an.

IJN DISPOSITi,F DÉ,ROGATOIRE est maintenu au bénéfice des fonctionnaires infirmiers et panmédicaux
déjà en posfe câoisissanf d'intégrer les nouveaux corps et cadres d'emploi de catégorie A créés en 2010:
I'âge d'ouverture du droit à pension et la limite d'âge demeurcraient fixés respec.tivement à 60 ans et 65 ans.
Cefte mesure vise à favoriser Ie choix d'intégntion dans les nouveaux corps de catêgoie A.

ATTENTION : cette dérogation ættnnsîtoire
I-a rêforme des retnites s'appliquen donc sans adaphtion pafticulière auc infirmières en ac.tivité

câoisrlssant de se maintenîr en catêgorie B (pour lesquelles l'âge d'ouverturc du droit à Ia refiaite sera
donc potté de 55 à 57 ans à I'hortzon 2018) et aux futureé infirmières recrutées en catâgorte A (pour
Ie.squelles I'âge d'ouvefture passeftr de 60 à 62 ans au même hortzon).

2- Augmentation du taux de la cotisation retraite de 7185 àl0r55yo.
Cela représente une hausse de plus de 34 % lll . .. et rrn pré1èvement supplémentaire de 2,7 Yo.
C'est done une baisse du pouvoir dtachaf qui est-programmée-!!!

3- Départ anticipé des parents ayant 3 enfants et 15 ans de seffices affeetifs:
Seuls les fonctionnaires qui présenteront une demanG de fiquidation anticipee de leur pension avant le 1*
janvier 2011, pour un départ au plus tard Ie 1* juillet 2011, pou:ront liquider leur pension sans application de
la décote.
Les agents qui souhaiteront liquider leur pension apres le 1* juillet 2011 se velTont appliquer le régime de
decote applicable à leur année de neissance (et non celles de l'année à laquelle ils ont rempli les conditions
nécessaires à l'obtention de ce départ anticipé). Ainsi, ils se verront appliquer la décote (ente 3 et 5 Yo par année
de cotisation manquante pour atteindre l'âge d'annulation de la décote, pouvant aller jusqu'à r:n plafond
de25 %). Celarevient à empêcher le bénéfice de ce dispositif compte tenu de la retraite versée en cas
de décote.

4- Minimum ranti diminué :
Les règles d'aftibirtion du minimum garanti tiendront compte du mécanisme de Ia décoæ. S'il ne
totalise pas le nombre de trimestres de cotisation requis ou s'il n'a pas atteint l'âge d'annulation de
la décote, le fonctionnaire porum bénéficier du minimum garanti avec application du mécanisme de
decote conespondant à sa génération. Le pourcentage mædmum de leur pension sç14 ainsi diminué
de 3 à 5 Yo par année de cotisation manquante pour atteindre l'âge d'annulation de la décote,
pouvant aller jusqu'àr.:n plafond de25 % àpatur de2020.

5- Pénibilité
L'àge de départ est abaissé pour c€ru( qui justifient d'une incapacité pennanente d'un moins 50olo reconnue au

- titre d'une maladie professionnelle ou au titre d'un accide,nt de travail. La reconnaissance de la pénibilité n'est
plus liee au métier mais individualisée. .. Si vous êtes < cassé > par Ie travail ...vous y arez droit... sinon
attendez d'être rendu inapte au travail pour en bénéficier !!!
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Ce projet est inacceptable !

Reculer tlâge de départ à la retraite reûent à préférer enfetenir le chômage des jeunes, et '

donc....à faire en sorte qu'ils n'aient pas le nombre d'annuités pour bénéficier d'une refaite '
complète... et qu'ils ne puissent non plus financer les retraites de leurs alnés.

De plus, comme.nt justifier un recul de I'âge au travail quand nombre de salaries sont licenciés
à 50 ans au nom de la rentabilité des enfeprises ? Le gowemement dans le même temps
veut nous faire payer une cotisation dépendance dès 50 ans, montrant bien que nombre de
salariés ne sont ;ias en éiat de travailler jusqu'à 67 ans ou ne pounont véritablement profiter
de leur retraite en bonne santé !

L'augmentation du-nombre des annuités passant à41,5 ans en 202A c'est là fin d'une
retraiûe à taux plein.
Les femmes seront les plus touchées par l'augmentation de la durée de cotisation puisque petits ;.-,,
boulots, temps partiels, intemrption de canière pour élever des enfants sont avant tout leur lol " ;
Les jeunes entrant plus tard dans le monde du favail (en moyenne à 25 ans) soit par la poursuitê
des études soit par I'absence d'embauche serontfupp"s depleiinfouet par cette rnesure.

r l
-
\> Les salariés vont payer g0 olo des besoins de financement, par les mesures de recul du

départ et I'allongement de la durée au travail.
Ce sont pourtant bien les revenus du capital et de la finance qui sont en hàusse permanente quand l
les salaires sont quasi bloqués ! Ce sont pourtant ces revenus gui bénéficient du bouclierfiscal ou les
banques que I'Etat soutient en ûowant l'argent nécessaire 

l
Gette loi ne doit pas passer.

EIle ferait du système de retraites français un des ptus durs d'Europe avec 41,5 ans de ,

I33ËÏrËLi"on= européennes en matière de retraîte monfeni que les autres pays recutent souvent
l'âge légal de départ'mais n'augmentent pas le nombre d'annuités pour une retraite à taux plein
(Espagne 25 ans, Grande -Bretagne 30 ans, Allemagne ltal[e 35 ans)

L'enjeu à terme est le transfert vers des cotisations indMduelles proposées par les
assurances en foriction de vos moyens, de votre état de santé et de voJre âge et espérance de vie.....
On saît pourtant ce qu'il est advenu des fonds de pensions anglais et américains avec l3S Krachs
boursiers: les retraités de 70 ans sont obliges de retrouver des petits boulots faute de versements
suite aux faillites des assureurs boutsicote

IMPOSONS NOS DROITS :
- Retraite à 60 ans à taux plein
- maintien du départ à 55 ans pour les catégories actives
- retour aux 37,5 ans de cotisations

Mardi 03 août ?O70

ÂGËR- $E HSBIÊJ$ER, jusqu'au
retrait total du projet du gouvernemgftt

Grègre et lflanifestaligns
le 7 septemËre 2OT0
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