Elections des représentants aux
CommissionsAdministratives Paritaires L ocales

20 octobre 2011

Les suppressions de postes liées au plan de ret@uréquilibre financier du CHRU ont des
conséguences sur nos conditions de vie au travaibm aussi hors du travail :

- augmentation de la charge de travail et du sttesen découle,

- bouleversement des horaires de travail, des peirepos,

- comportement managériaux vexatoires : (appetadle, culpabilisation, harcélement,

propos injurieux),
- fixation d’objectif inatteignables,mise en conipéh des salarié(€)s et des services,
- troubles musculosquelettiques (douleurs articedaidouleurs dorsolombaires).

Ces suppressions de postes ont aussi des conséqgegsar le DO“NER ,

déroulement de nos carriéres : i
- SA YOIX

- augmentation du temps d’attente pour la miset@gespuis la§ - : AL
titularisation > stagnation salariale en debut de carriere E'PPAEl“‘gEEE

diminution de la possibilité d'accéder au(x) der(up |

échelon(s) de sa grille indiciaire en fin de caajé %

- limitation de l'accés au(x) grade(s) supérieur(s)asse
supérieure, classe exceptionnellefumul des retards dan@ |
le déroulement de carriere + diminution de la puks &
d’accéder au dernier grade et au(x) dernier(s) lenfs de §
celui ci avant le départ en retraite ;

A cette situation, I'administration a ajouté un éément d’aggravation :

la suppression de I'avancement d’échelon a la dum@meédiaire (qui permettait & des centaines
d’agents de I'établissement, chaque année, de ibi&Emdflus rapidement — jusqu’a 6 mois — de leur
avancement)

La politiqgue d’appauvrissement du service public hepitalier

des gouvernements successifs a donc, pour nous,tuple effet sur :

- nos conditions de vie, au travail et hors travajl

- nos salaires ( tout retard pris dans le déroulenmd de carriére ne se rattrape

pas),
- nos pensions de futur(e)s retraité(e)s.




Bien s{r, nous vous incitons a voter.
Bien s(r, nous vous encourageons a voter
et a faire voter Sud Solidaires.

TAIS TOI ET BOSSE! | Toutefois, nous ne nous faisons pas d'illusions Isupouvoir réel des
‘ représentant(e)s du personnel en C A P L Ceuxe&rnattent que des avis
que les chefs d’établissements peuvent ne pasesuivr

Mais notre présence dans les différentes instanoess permet de vous
informer des mauvais coups de I'administration.

Sans rapport de force dans l'action et dans l'udé@é&outes et de tous les
salarie(e)s, la mise en échec de la politique dgesSion sociale des
gouvernements successifs restera un voeu pieux.

Osez donc, avec nous, le syndicalisme de lutte !

En matiere de politique salariale, les revendicetide SUD Solidaires comportent 3 axes :

- Le premier est l'indexation des salaires surgas. »
L’échelle mobile des salaires est toujours d’adt®ial c EST Tous
Avec celle ci, a chaque fois que les prix augmentea
salaires augmentent de la méme facon afin de gari
le niveau de vie des salarié(e)s.

- Le second est complémentaire du premie
'augmentation uniforme de salaire pour tout(e)s

salarié(e)s. nu!“. FA!-“ lUTTER

Actuellement, SUD Solidaires revendique 3@0ros
mensuels pour toutes et tous. 7t

-Le dernier porte sur les déroulements de carrié
I'échelle unique des salaires. Dans celle ci,
différents grades se situent a des niveaux diffgre
pour prendre en compte les diplomes et les métiers
temps de passage d'un échelon a l'autre est le m
pour tout(e)s, avec une carriére linéaire sansabaret
sans promotion a la téte de la cliente ou du tlien

Pour SUD/Solidaires,

la diminution progressive du pouvoir d’achat n’estpas une fatalité.

Un autre partage des richesses et une autre politig@ salariale sont possibles
Nous gagnerons que ce que nous imposerons !

Le 20 octobre 2011 : Votez pour les listes

Solidaires Unitaires Démocratiques



