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Face aux attaques patronalêsr
, oser un syndicalisme

Solidaire, Unitairêr Dilmocratique,

%'iiàé

l i té quasi divine qui nous tombe dessus sans crier payer leur crise, depuis le temps qu' i ls s'enrichissent
gare.

Lemploi massacré, la crise ! Les délocalisations, la
crise ! La pauvreté, la crise ! Le blocage des salaires,
la crise !Lenvolée des prix, la crise lLa montée de
la xénophobie et du racisme, la crise ! A croire que
le couple présidentiel va prénommer Crisis son futur
rejeton.

Et à en croire le patronat et son personnel politique
qui n'est jamais responsable, les recettes pour en
sortir sont incontournables :
- privatisations (comme en Grèce où tous les biens
publics sont à vendre)
- baisse du coût du travail et blocage des salaires
- marchandisation de la protection sociale (protection
contre le chômage, sécurité sociale, retraites, tout ce
qui est rentable doit basculer vers l'assurance privée)
- casse des services publics.

Au moment où les chiffres du chômage et dela pau-
vreté explosent dans notre pays, la morgue et le mé-
pris des patrons et des gouvernants font la une des
médias. La grande richesse s'étale et ce n'est pas
l 'aumône de 200 mil l ions d'euro qu' i ls condescendent
à faire qui fera oublier les milliards de cadeaux reçus,
offerts par I'UMP.

sur notre dos, le patronat et ses banquiers en ont
largement les moyens.

A l 'échelle de l lEurope la réponse syndicale est bien
timide et éclatée. Grecs, Portugais, Anglais, Espa-
gnols, et maintenant ltaliens, les salariés répondent
aux coups donnés par leurs gouvernants réciproques
(de droite comme de gauche). Mais le tous ensemble
n'a pas encore eu l ieu.

En France la rentrée sociale est marquée par la divi-
sion syndicale et la seule perspective d'une journée
d'action début octobre sans réel appel clair à la grèVe
est bien faible par rapport à I'ampleur des attaqtres.
ll est temps de dépasser ces divisions et la concur-
rence électorale liée aux élections professionnelles
de notre secteur.

Seul un mouvement d'ampleur, coordonné à tra-
vers tous les pays européens pourra sonner le glas
de la poli t ique de ruine sociale menée par le FMl,
la banque centrale européenne et leurs zélés servi-
teurs. Pour SUD / Solidaires cette réponse est incon-
tournable et permettrait de redonner confiance aux
salariés sur la réalité de leur pouvoir lorsqu'ils sont
unis et déterminés. :
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Même si le secteur sanitaire et social, secteur de services aux
personnes, ne subit pas les mêmes attaques que I'industrie et la
production de biens, la violence patronale s'exprime sans rete-
nue sur ses salariés et sur les usagers.

Pour les usagers, l'accès aux soins se restreint année après an-
née avec la baisse des remboursements et les franchises médi-
cales qui se multiplient. Toute une partie de la population, expo-
sée à Ia misère et la précarité, chômeurs et salariés pauvres,
sacrifie les assurances complémentaires qui limitent encore,
partiellement, les restes à payer qui ne sont plus pris en charge
par l'assurance maladie,

Le système solidaire, mis en place par le conseil national de la
résistance à la libération, vole en éclats à la grande satisfaction
de I'assurance privée qui peut enfin mettre la main sur une partie
du magot de nos cotisations sociales.

Cet accès aux soins devient aussi de plus en plus difficile car
I'offre de soins se restreint avec les fermetures d'établissements
ou de services hospitaliers dans les régions, La démographie
médicale et paramédicale accélère ces restructurations et cer-
tains bassins de vie deviennent des déserts médicaux.
La loi HPST, en retirant aux partenaires sociaux et aux élus des
conseils d'administration toute voix au chapitre, laisse la main
libre aux seules ARS et directions d'éiablissements.
Tous les grands projets de reconstructions sont bloqués (CHU
Reims) ou épluchés et sont I'occasion de réorganisations du
travail imposées par des choix architecturaux délibérés (CHR
Orléans), ['usine à soins devient le modèle,
L intrusion en force du privé à travers les groupements de coopé-
rations sanitaires, mais aussi avec des partenariats forcés (avec
Eiffage pour I'hôpital Sud Francilien) accélère la mise en coupe
réglée du service public au bénéfice du privé commercial.

Dans le médico social, EHPAD / maisons de retraite, les usagers,
avec le report aux calendes grecques, du financement de la dé-
pendance font aussi les frais du désengagement des pouvoirs
publics. Les sommes réclamées aux personnes âgées (et aux
familles) sont en augmentation permanente et s'élèvent à plu-
sieurs milliers d'euro chaque mois, bien loin de ce que touchent
les résidents comme pension de retraite,

Pour les salariés de la santé et du social
situation est aussi critioue.

Les attaques sont multiples et aggravent
conditions de travail de tous les métiers
oitaliers.
0n résume trop souvent l'hôpital aux infir-
mières, mais dans les blanchisseries, les
cuisines, les ateliers, les services de stéri-
lisations ou dans les services adminiska-
tifs, la course à la productivité balaye tout
l'attachement du personnel hospitalier à une
prestation de qualité.

A l'usure professionnelle, aux accidents de travail qui flambent,
aux anêts maladie qui pleuvent, s'ajoute une profonde crise mo-
rale et professionnelle et un sentiment d'abandon,
Le cynisme des gestionnaires directeurs qui ont l'oeil rivé sur
le sacro-saint équilibre budgétaire de leur établissement et qui
se forcent à ne plus voir les dégats humains de leur décisions,
accélère la fuite de milliers de collègues hors du monde de la
santé.
La retraite apparait comme une bouée de sauvetage pour tous
ces salariés usés etvidés, fexemple des'12 h, quise répandent
comme une trainée de poudre, reflète bien la demande de mil-
liers de collègues d'échapper au travail en concentrant leur
temps de travail sur un minimum de jours dans la semaine.

fembauche massive de personnel précaire en CDD ou en
emploi aidé est pour les employeurs une source d'économie
(salaires bloqués au 1er échelon) et un moyen de pression sur
des agents au statut fragile qui ne se risquent pas à oser dire
NON et qu'on force à avaler toutes les réorganisations nuisibles
du travail.
En{in pour les titulaires le seul espoir face au blocage des sa-
laires, c'est la progression de carrière. En imposant la mérito-
cratie à la place d'une progression en fonction de I'ancienneté,
les pouvoirs publics mettent les salariés en concurence les uns
contre les autres. La notion d'équipe hospitalière est remplacée
par la loi de la jungle et de la brosse à reluire, aucun intérôt pour
la qualité des soins et des prestations mais du pouvoir en plus
pour régner sans.partage. r 
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Loin des compromis foireux avec nos exploi-
teurs, le syndicalisme'de lutte tel que SUD
Solidaires l'incarne fait la preuve depuis des
années de son indépendance, de sa trans-
parence et de son honneteté vis à vis des
salariés. Opposés au cl ientél isme cher à
certaines centrales syndicales, les militants
SUD assistent tous les salariés individuelle-
ment et collectivement dans les conflits du
travail qui les opposent aux directions.

En CAP, le seul critère de choix, c'est l'an-
cienneté afin de permettre à chacun d'aller
au bout de sa carrière pour bénéficier d'une
pension la moins mguvaise possible lors du
décrochage pour la retraite. L'information de
tous les salariés passant en CAP est pour
nous une régle d'or.

En CTE et en CHSCT, nous travaillons en
concertation avec les équipes concernées et
dès qu' i l  y en a besoin, la mobil isation des
agents fait partie de la construction du rap-
port de force indispensable pour porter les
revendications du personnel.

Vous connaissez notre implication dans la
défense des revendications collectives natio-
nales (retraites, emploi, salaires, législation
du travail . . .) El le fait  part ie de nos engage-
ments fondamentaux.

Enfin nous aspirons à autre chose qu'une
simple correction des effets les plus dévasta-
teurs de la mondialisation et du capitalisme.
Pour SUD Solidaires, la construction dans
les luttes d'autres rapports sociaux, la soli-
darité qui apparait dans ces rares instants,
laisse penser qu'il n'y a pas de fatalité à l'ex-
ploitat ion de l 'homme par l 'homme et qu'un
autre monde est possible.

A nous de le construire ensemble.
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Le Comité Technique d'Etablissement (CTE)

Le CTE est une instance où les représentants du personnel sont
majoritaires.
l l est composé de trdis collèges A, B et C,

ll émet un avis sur tous les sujets d'ordre collectifs :
- l 'organisation et les conditions du travail,
- les horaires,
- les effectifs,
- la formation,
- la répartition des primes,
- la création, suppression ou modification de services ou

d'activités.

félection au CTE déterminera aussi la représentativité de
chaque organisation syndicale ainsi que le nombre de repré-
sentants au Comité d'Hygiène, Sécurité et Conditions de travaiI
(cHscT).

Tous les personnels sont électeurs au CTE : titulaires, sta-
giaires, contractuels en CDI et CDD, contrats aidés.

Les Commissions Administratives Paritaires {CAP locale ou départementale)

Elles sont constituées par moitié par des représentants de l 'administration et pour l 'autre moitié par les représen-
tants élus du personnel.
Ces commissions traitent de toutes les questions concernant les carrières individuelles : t itularisation, révision de
note, avancement d'échelon, promotion de grade, recours en cas de refus de temps partiel, disponibil i té ou déta-
chement...

Elles peuvent également se transformer en conseil de discipline'

La commission de réforme est issue de la commission adri ', inistrative départementale, elle donne un avis sur les
temps partiels thérapeutiques, sur la retraite pour invalidité, et en cas de l it ige avec la direction, sur l ' imputabil ité
au service des maladies professionnelles et des accidents de tiavail.

Seuls les personnels titulaires sont électeurs aux CAP-

Ssus r$e si*Lis fslssns pas d'i:luslans sur le poi<is et l€ ptclii*lr réel des r*prés€ritants du persennel
en CTf ou eil CÀP. Ces c$rT'lités et corrv?îissions n'éi":'lette*t que des avis que les chefs d'établisse-
â-rîent peLJwent piétiner allège'ennent. tt iTs ne s'en gènÊ!:t pas.
iV!æis **tre pré$ence d*v'rs ces instan*es y!*ffs pÊrn,t*t S* vstis ;slf*i'rn*r d*s ri?ail\Jais tsr.àps des
dlrecti*s:s et parfsis de cær(a!r:s iâlus dci pcrssnfi*l Eti! peuve*t awoir d*s dlscCIurs dÏffére*?s derrant
les salariés et devant les patrons.
CeTie i::9*ry:':at!sn est iûr{ilsp€nsable pôuv u$iJs elËrT*r st û$T {J*Ë a;de * 3e n'lali:$Tlsatisr"T et à {'e cticn.

fli!* rêuuxs pâs, sens rappûrt de fsrce dans I'aci'{,rn €t dails I'unlt,É de ê*us l*s salarlés, s'ifitr? syildi-
qués, sïn{l$q:iés, la r:ris* e*: éc?rec de Io pclïtiqlre de r$gress!*:': scûiæls cies psuvoirs politiques et
pâtrûr:aux âctilsls r*stërâ $n v*eLJ pleux. *scsls le syn*icalisr*e de ir*Tte !
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