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PLANNINGS 2011 HONTEUX : ORGANISONS LA 

RESISTANCE COLLECTIVE !!! 

UN NUMERO OPPOSABLE 

A L’ENCADREMENT ET A 

LA DIRECTION !!! 

Ce numéro n’a pas été  

réalisé en travaillant  

41,5 ans 



On sait à présent pourquoi les cycles de travail 2011 ont mis si longtemps à venir. La Di-

rection voulait présenter en CTE aux syndicats de nouveaux « principes de construc-

tion ». C’était chose faite le 18 janvier. Et comme nous le soupçonnions, c’était plutôt 

gratiné. 

 

La Direction voulait nous tester, savoir si 

nous étions prêt à la laisser violer pas 

moins de 7 articles de la réglementation 

du travail pour la fonction publique hos-

pitalière. Vous trouverez ces décrets joints 

à notre tract, et disponibles sur le site de 

la section (http://sudsantesociaux35.org). 

 

Pourquoi ? Officiellement, il s’agissait de 

mettre à jour les cycles pour leur permet-

tre d’entériner définitivement le vol de 

nos 5 RTT. Nous avions pourtant réussi à travailler en 2010… 

L’objectif final est tout autre : il s’agit de prendre le contrôle total de nos 15 RTT restants 

ainsi que de la totalité de nos congés annuels. Ainsi, ils institutionnalisent l’auto-

remplacement généré par le manque croissant d’effectif et la suppression du Service de 

Remplacement centralisé. 

La position de SUD a été claire et nette : les décrets issus des 35h ont le mérité de poser 

des bases claires et sans ambiguïtés qui garantissent au salarié le droit au respect de 

sa vie personnelle, séparée de sa vie professionnelle. Pour cette raison, nous avons 

averti que nous voterions CONTRE toute mesure contrevenant à ces décrets. 

Mais nous n’avons pas encore eu à voter CONTRE car les cycles 2011 ne sont JAMAIS 

passés en CTE. Les rumeurs que fait courir la direction concernant une « validation par 

oral du CTE » sont donc mensongères et relèvent de la tentative de manipulation. 

Nous devons tout mettre en œuvre collectivement pour garantir nos droits : 

• Organiser les équipes pour que tout le monde REFUSE les rappels à domicile 

• Si vos cycles et plannings ne respectent l’une des règles présentées dans le tableau 

ci-contre, montrez ce numéro et les textes des décrets à votre cadre. 

CYCLES 2011 ILLEGAUX : ORGANISONS NOTRE  

AUTO-DEFENSE 

LE DROIT DU TRAVAIL DANS LA FONCTION PUBLIQUE N’EST PAS EN OP-

TION. NOUS NE LAISSERONS JAMAIS NOTRE VIE PRIVEE ETRE TRANSFOR-

MEE EN DOMMAGE COLLATERAL DE L’ASSASSINAT DU SERVICE PUBLIC 

PAR ASPHYXIE BUDGETAIRE. 

QUE LE DIRECTEUR GENERAL ASSUME SON DEVOIR DE GARANTIR LE 

RESPECT DE LA LOI SUR L’ETABLISSEMENT, QU’IL S’EN DONNE LES 

MOYENS EN METTANT LES EFFECTIFS AU NIVEAU EXIGE PAR LA REGLE-

MENTATION !!! 
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- 3 semaines de congé l’été, MINIMUM 
 

- AUCUNE zone de pointage 

 
- L’ensemble des congés posés par l’équipe 

sur un prévisionnel annuel, soumis à concer-

tation 
 

- Mensualités de remplacement prévues 

pour les Congés annuels en fonction de ce 
prévisionnel validé 

 
- Des cycles de 12 semaines maximum, sans 

zones de pointage 

 
- Arrêt de la politique de rappels à domicile  

http://sudsantesociaux35.org 

Se syndiquer aujourd’hui : un droit ?  NON, une NECESSITE !  

SI NOUS ACCEPTONS LES PLANNINGS ILLEGAUX DE LA 

DIRECTION, NOUS POUVONS DIRE ADIEU A NOS 
CONGES ET A NOTRE VIE PERSONNELLE !  

 
VOILA CE QUE SUD DEFEND AVEC INTRANSIGEANCE ! 

DEFENDONS-LE TOUS ENSEMBLE, SERVICE PAR SERVI-
CE, ET SUR LE CHU ENTIER !  

 

REAPPRENONS A DIRE NON !!! 


