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 Septembre 2012 : Information sur la signature de l’accord via la lettre social de 

septembre  

 Septembre / Octobre 2012 : Envoi d’un courrier d’information à tous les médecin du 

travail  

 Décembre 2012 

 Sensibilisation des DO / DR / DM 

 Guide IRP Santé sécurité  

 Guide Directeur de magasin  

 Guide RRS 

 Affichage consignes de sécurité au poste de travail 

 Affiche général sur la santé au travail  

 1er semestre 2013 

 Sensibilisation via le magazine interne Passion Clients  

 Communication sur les RPS : plaquette gestion des conflits, communication spécifique à 

l’encadrement sur la gestion des conflits et communication sur les RPS (contenu à préciser) 

   2d semestre 2013 

 communication TMS : livret gestes et postures magasin et plaquette gestes et postures 

spécifiques hôtesses de caisse 

Planning de communication accord santé 
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Quelques Références Client  
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Présentation des principaux indicateurs à fin juin 2012 
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 Présentation de la nouvelle Direction : intervention de Rémi Desmet  
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 Principe : Prise en charge par la mission handicap lorsque que le salarié 

est en situation de handicap (reconnu travailleur handicapé ou non) 

 Le salarié informe son manager ou son Directeur de son besoin. Celui-ci prend 

contact avec le chargé de mission handicap de sa Direction Opérationnelle 

pour le prise en charge du matériel spécifique non référencé.  

 Exceptions : Cas particulier de salariés en dehors d’une situation de 

handicap  

  Proposition :  

  Pour les salariés ayant des besoins spécifiques, en dehors d’une situation de 

handicap (ex : pour la commande d’une très petite ou très grande taille de 

chaussures de sécurité), et pour du matériel non référencé, le salarié pourra 

s’adresser à son Directeur de magasin qui lui proposera une avance 

exceptionnelle sur note de frais, sur présentation d’un devis. La facture sera 

ensuite saisie dans Ulysse, dans la ligne « petit matériel » :  

1. Le salarié informe son DM  

2. Le DM propose une avance sur note de frais après présentation d’un devis  

3. Le salarié transmet la facture au DM pour la saisir dans Ulysse sur la ligne 

« petit matériel ».  

Procédure achat pour les EPI  
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 Présentation du nouveau référencement des chaussures de sécurité : 

intervention de Rémi Desmet  
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Présentation de Numerisques  

 Démonstration en ligne et présentation en ligne du compte de consultation IRP  :  

 

Magasin pilote pour la démonstration en ligne de la saisie dans l’outil  

Identifiant : TESTDMCS 

Magasin de Clermont Ferrand Jaude pour la démonstration de l’outil de consultation 

des IRP : 

CHSCT135 
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Point à date sur le déploiement au 30 juin 2012 

 105 établissements 

utilisent Numerisques  


