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Madame Karine MA-RTIN .

-22 rue des Gillets

45210 FONTENAY SUR LOING

_ compara.ntc en personne

Madame Grace ANDRADE

8 Les Hautes Vernes '

45210 FERRIERES EN GATINAIS
comparante en personne

Madame Martine TAISNE
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comparante €n-personne

Madame Chantal DUVAL
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comparante en personne

Madame Natacha PIRIOU
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Monsieur Philippe MODE |
9 place d’Ile de France

45210 LA SELLE SUR LE BIED

comparani en personne

Madame Martine FLEURIET
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Expédition revétue de

Madame Maria DE ALMEIDA .

la formule executoxre Route de Gourdais
délivrée 45210 NARGIS
le: Madame Marie Louise GILLET

68 rue Gambetta '
45120 CHALETTE SUR LOING

Madame Annie BOLLOTTE,
183 Les Renards

45320 COURTEMAUX
comparante en personme”

Madame Sylvie SAULNIER
12 rue Marchais Sillon
45210 FERRIERES EN GATINAIS

comparante en personne

Assistés on représentés par Maitre Mario CALIFANO, Avocat au
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DEMAN DEURS AU PRINCIPAL
DEFENDEURS RECONVENTIONNELS

SAS CSF FRANCE en la personne de son représentant légal

" "CARREFOUR MARKET”

Route La Croix Poirier :
45210 FERRIFERES EN GAT]NAIS

représentée par Maitre Cécile CURT de la SCP FROMONT BRIENS,
Avocat au barreau de LYON
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FEDERATION DES SERVICES C.F.D.T. en Ia personne de son
représentant 1égal .
Tour Essor

14, rue Scandicci
93508 PANTIN CEDEX

représentée par Maitre Mario CALIFANG, Avocat au barreau de LILLE
PARTIE INTERVENANTE

Compeosition du bureau de jugement

- Iors des débats et du délibéré :
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Monsieur André HENRY, Assesseur Conseiller (S) :

Madame Claudine FRESNAULT, Assesseur Conseiller (E)

Madame Brigitte OPPERMANN, Assesseur Conseiller (E) :
Assistés lors des débats de Madame Véronique FOUCI—[ER, Greffier
Chef de Greffe

Débats ,
a I’audience publique du 20 mai 2011

J ugement prononcé )
par mise 4 disposition au greffe le 9 septembre 2011

signé par Monsieur Christophe BELABBES, Président (S)'

et par Madame Véronique FOUCHER, Greffier Chef de Greffe



Madame Gwenaelle NAMONT

au titre de rappel de salaire: .......... P 237668 €
et de congés payes afférents: ....... ettt 237,66 €
-dommages etintéréts : ...l e e SN 653,59 €

q RUD % Madame Natacha PIRIOU

au titre de rappel de salaire : ... . e 272892€

: %g‘,, et de congés payés afférents: ................ R e 272,89 €
B x dommages et intéréts : ..... SR N e e 750,45 €
7" Madame Martine FLEURIET | - -
au titre de rappel desalaire: .........cciiiiiiiiiies, e 245642 €
et de congés payés afférents: ....... IR, e e i el 245064 €
—-dommages-et-intéréts + - S s wnaa o i OI852 €.
Madame Maria DE ALMEIDA '

: an titre de rappel de salaire: ... AP .. 1170,05€
..et de congés payés afferents D e e ea e e e i e e e 117,00€
~dommages et intéréts :: ...l P ARG A 76€

Madame Marie Louise GILLET , ‘ : ,

" au titre de rappel de salaire : ..... [N e e e 115918 €
et de congés payés afférents: ................. e 115,91 €
dommages et intéréts : ............ I e SR 318,78 €

Msadame Annie BOLLOTTE _ _
~autitrederappeldesalaire : . ... .. i i e 1 883,58 €

“et de congés payés afférents: ............. e e 188,35 €

dommages et intéréts : . ....vi it e 517,99 €
Madame Sylvie SAULNIER ‘ : .

au titre de rappel de salaire: ......... e .3 182 27 €

‘et de congés payés afférents: ............ e e 318,22 €

dommages etintéréts: ......... e e e e 875,13 £
Monsieur Philippe MODE _ ) - L _

au titre de rappel desalaire: ........ e T 363545€

et de congés payés afférents: .......... R PP 363,54 €

domrnages R - I cei... 999.75€

les sommes & caractére salarial bénéficiant de 1’1nteret an taux legal a compter du 26 Julllet 2010

- et celles 4 caractére indemnitaire & compter du présent Jugement

'ORDONNE la cap1ta11sat10n des intéréts.

CONDAMNE la SAS CSF FRANCE & payer & Mesdames Karlne MART]N Grice’
ANDRADE, Martine TAISNE, Clandette TOUCHARD, Cécile VIRLON, Chantal DUVAL
Gwenaeclle NAMONT Natacha PIRIOU, Martine FLEURIET Maria DE ALMEIDA,
Marie Louise GILLET Annie BOLLOTTE, Sylvie SAULNIER et Monsieur Philippe
MODE au titre de 1article 700 du code de procedure civile la somme de 125,00 € a chacun des

demandeurs.

CONDAMNE la SAS CSF FRANCE a payer a la Fédération des services CFDT au titre de :

- dommages et intéréts pour le prejudlce porté & I’intérét collectif : ................ 300€

-r artxcle 700 du code de procédurecivile: .......... ... e PR . 100€-
DEBOUTE Ies pames de toutes autres demandes plus amples ou contralres

CONDAMNE la SAS CSF FRANCE aux dépens. g‘l’;%}!iee conforme

i
§ e



. sur l_’interverition volontaire de la fédération CFDT et ses demandes : -

Attendu que de ’analyse de la présente affaire et du jugement rendu, il ressort que I’action de la
 fédération est 1égitime en application de I’article I, 2132-3 du code du travail,

Attendu que la SAS CSF résiste a plusieurs décisions de justice en scutenant avoir maintenu que
le salaire de base de ses salariés est toujours supérieur au SMIC,

Que pour réparer le préjudice subi porté 4 I’intérét collectif de la profession qu’elle représente,
il est Justifié d’allouer a la fédération des services CFDT la somme de 300 € 4 titre de dommages

st intéréts.

Que de méme, elle a dii procéder et engager des frais de procédure qu’il serait inéquitable de
laisser 4 sa charge, il lui sera alloué la somme de 100 € au titre de I"article 700 du code de

Jg@\—macéduxe civile
PAR CES MOTIFS :

Le Conseil de Prud’hommes de MONTARGIS, section Commerce; statuant publiquement,
par jugement contradictoire et en premier ressort a I’égard de Mesdames Martine TAISNE,
'Chantal DUVAL, Gwenaelle NAMONT, Natacha PIRIOU, Martine FLEURIET, Sylvie
SAULNIER et Monsieur Philippe MODE et en dernier ressort & I’égard de Mesdames Karine
MARTIN, Gréice ANDRADE, Claudette TOUCHARD, Cécile VIRLON, Maria DE ALMEIDA,

- Marie Louise GILLET et Annie BOLLOTTE, aprés en avoir délibéré conformément a la loi,

DIT recevable I’intervention volontaire de la fédération des services CFDT.
DIT que le temps de pause ne doit pas étre inclus dans la calcul du salaire minimum.

CONDAMNE la SAS CSF FRANCE  payer 4 :

Madame Karine MARTIN : -
au titre de rappel de salaire : . ........... A e Fe e 227096 €
et de congés payés afférents: ....................... e 227,09€
dommages et intéréts : .. ... ... ... . e e 624,52 €
Madame Grice ANDRADE : :
autitrederappel desalaire: ........... .. ..o, 213521 €
etde congés payés afférents . ......... .t 213,52 €
dommages et interéts 1 ... ... i 587,18 €
Madame Martine TAISNE : _ :
' autitre derappel desalaire: ............ ... ... ... .. . il 246323 €
et de congés payés afférents: ......... e et 246,32 €
, dommages etintéréts : ...................... e “e... 677,39€ -
Madame Claudette TOUCHARD , o
-autitre de rappel de salaire : .......... e e e 2037,61€
et de congés payésafférents: - . ................. Ceee et 203,76 €
dommages etintéréts : ...... ... .. ... .ol i, e 560,34 €
Madame Cécile VIRLON :
autittederappel desalaire: ............... ... ... .. . . i ... 1351,04€
etde congés payésafférents: .................... e, 135,10 €
dommagesetintéréts : ................ P ... 371,54 €
Madame Chantal DUVAL : :
autitrederappeldesalaire: ............. ... ... ... ... .. ... ... .. 3311,48€
etde conges payésafférents: ................... e 331,14 €
dommages et ItEr8tS © ... ... 910,66 €



Madame Sylvie SAULNIER
au titre de rappel de salaire : 3 182,27 €
et de congés payés afférents : 318,22 €

Monsxeur Philippe MODE
au titre de rappel de salaire : 3 635, 45 €
et de congés payés afférents’ 363, S4¢€

et ce avee inlérét au taux 1égal &' compter dir 26 juillet 2010.
sur les dommages et intéréts :

Attendu qu’il est incontestable que le non palement des salaires réellement dus a occasionné une
perte-de-pouvoir d’achat-aux demandeurS, ... - oo oo

Que ce prejudlce ne sauraut rester sans reparatmn

. Le Conseil condamne la.SAS CSF FRANCE a verser.a. chacun des demandcurs des dommages
et intéréts sur le fondement de I’ article 1382 du code civil propomonnellement au prejudlce subi,

a hautetur de 25 % du rappel de salaire y compris les conges payés afférents.

sur le remboursement des frais liés au nettoyage des vétements de travail :

. Attendu-que la SAS CSF FRANCE impose & son personnel le port d*une tenue de travail,

‘Qu’il appartient aux salariés d’assurer l’entretien de ces vétements,

Que les demandeurs considérent qu’il sont bien fondés & solliciter une indemnité mensuelle de
43, 00 € au titre des frais engagés pour Ientretien de leur tenue de travail, =

Attendu que les demandeurs fondent leur réclamation sur l’art;lcle L 4122-2 du code du travall
relatif aux obligations des travailleurs dans le cadre de la santé et de la sécurité au travail,

Qu en l’espece les vétement remis aux demandeurs ne sont pas destinés a protéger leur santé ni

‘a assurer leur sécurité,

Attendu.qu’il est admiis que les demandeurs bénéficient de la fourniture d*un baril de lessive par
trimestre, et que ce faisant, I’employeur participe ainsi aux frais d’entretien des tenues de travail,

Quily adonc lieu de rejeter toutes demandes formées & ce titre par les requérants.

sur Pintérét an tanx Iégal et la capltallsatlon des mterets

Attendu que conformément aux articles 1153 et 1153-1 du code civil, les sommes allouees a
caractére salarial bénéficient de l'intérét au taux légal & compter de la citation en justice et celles
a caractere mdemmtaIre a compter do present Jugement

Attendu qu’il apparaft justifié d’ordonner la capitalisation des mterets, en application de I’article
1154 du code civil.

sur Particle 700 du code de procédure civile :
Attendu qu’il serait inéquitable, eu égard a la solution du présent litige et de 1a situation

économique des parties, de laisser & leur charge I’ intégralité de leurs frais irrépétibles, il sera donc
alloué a chaque demandeur la somme de 125 € au titre de ’article 700 du code de procédure

civile.
sur les dépens :

Attendu que succombant au principal, la défenderesse sera condamnee aux depens en application
de I’article 696 du code de procédure c1v11e
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- Que pour exemple, le bulletin de salaire de décembre 2006 de Madame SAULNIER, choisi de
_fagon aléatoire, fait apparaitre un salaire de base de 1 323,04 € et un taux horaire avec pause de

8,72 €. Or, 1323,04/8,72=151,72 heures soit le temps de travail effectif, pause non comprise.

Que la méme constatation ressort de I’étude de tous les bulletins de salaires pour chacun des
demandeurs,

Par'qonséquént, le Conseil dit que le temps de pause doit étre intégré dans le salaire minimum et
oridamne la SAS CSF FRANCE 4 verser & chacun des salariés le rappel de salaite suivant, ainsi
que les congds payés afférents : _ .

Madame Karine MARTIN :
au titre de rappel de salaire :2 270,96 €
et de congés payés afférents :227,09€

Madame Grice ANDRADE
au titre de rappel de salaire : 2 135,21 €
et de congés payes afférents : 213,52 €

Madame Martine TAISNE :
au titre de rappel de salaire : 2 463,23 €
et de congés payés afférents : 246,32 €

- Madame Claudéfte TOUCHARD

au titre de rappel de salaire : 2 037,61 €
et de congés payés afférents : 203,76 €

Madame Cécile VIRLON
au titre de rappel de salaire : 1 351,04 € .
et de congés payés afférents : 135,10 €

Madame Chantal DUVAL

au titre de rappel de salaire : 3 311,48 €
et de congés payés afférents : 331,14 €

Madamwe Gwenaelle NAMONT
au titre de rappel de salaire : 2 376,68 €
et de congés payés afférents : 237,66 €

Madame Natacha PIRIOU , .
au titre de rappel de salaire : 2 728,92 €
et de congés payés afférents : 272,89 €

Madame Martine FLEURIET -
au titre de rappel de salaire : 2 456,42 €
et de congés payés afférents : 245,64 €

Madame Maria DE ALMEIDA -
au titre de rappel de salaire : 1 170,05 €
et de conggs payés afférents : 117,00 €

Madame Marie Louise GILLET
au titre de rappel de salaire : 1 159,18 €
et de congés payés afférents : 115,91 €

Madame Annie BOLLOTTE

au titre de rappel de salaire : 1 883,58 €
et de congés payés afférents : 188,35 €
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A titre subsidiaire, elle fait observer qu’elle respecte parfaitement la décision de la cour de
cassation du 21 mai 2008 qui lui a donné acte de son offre de fournir a chaque salarié un baril de
. lessive de 3 kg par trimestre 4 cet effet et qu’en outre la cour d’appel d’ Amiens, dans sa décision
du 2 mars 2011, ne I’a condamnée qu’a 10 € par mois & ce titre et non a'43 €, et que la cour
d’appel de Toulouse n’a prononcé pour "entretien des tenues du personnel de la Poste que 5 €

mensuels. '

Elle requiert également la condamnation de chaque demandeur & lui verser la somme de

500 € au titre de I"article 700 du code de procédire civile. | '
_ La fédération des services: CFDT partie intervenante volontaire, faite valoir que de
nombreux salariés de la société CSF FRANCE ont saisi les conseils de Prud’hommes de toute la
France de demandes tendant 4 mettre fin 4 la pratique mise en place par 1’entreprise qui consiste -
&payer ses-salariés A un salaire inférieur au SMIC ou, entout état de cause, inférieur au minimum
conventionnel. : o .

Elle ‘estime que cette pratique porte un préjudice direct & I'intérét collectif des salariés .
travaillant dans-le domaine du commerce et de la distribution justifiant son intervention.

Elle requiert donc une indemnisation au titre’de I’article 700 du code de procédure civile,
outre une demande de dommages et intéréts en réparation du préjudice porté a I’intérét collectif
de la profession. ' . : : ‘

La SAS CSF FRANCE, pour sa part, demande le rejet de ces réclamations, aucun ¢lément
n’étant apporté 4 celles-ci totalement infondées. :

MOTIFS DE LA DECISION :

sur le rappel de salaire et les congés payés afférents :
Attendu que article L 3121-1 du code du travail dispose :

“La durée du travail effectif est le temps pendant lequel le salarié est a la disposition de
l'employeur et se conforme a ses directives sans pouvoir vaquer librement a des occupations

personnelles.”

et que Darticle L 3121-2 du cdde du travail prévoit :

“Le temps nécessaire i la restauration ainsi que les temps consacrés aux pauses sont considérés
comme du temps de travail effectif lorsque les critéres définis a Uarticle L. 3121-] sont réunis.

Méme s'ils ne sont pas reconnus comme du temps de travail effectif, ces temps peuvent faire
l'objet d'une rémunération prévue par une convention ou un accord collectif de travail ou par le

contrat de travail. ”

Que I'article 5-4 de la convention collective nationale du commerce de détail et de gros &
prédominance alimentaire précise :

“[... June pause payée est attribude draison de 5 % du temps de travail effectif]...J” et également
“J...1a durée des pauses et le paiement correspondant doivent figurer sur une ligne distincte du
bulletin de paief...]” , o

Attendu qu’il ressort de 1’étude des bulletins de paie de chacun des demandeurs.versés au dossier
que le taux horaire indiqué s’entend pause comprise, -

Que du rapport salaire de base sur taux horaire résulte le temps de travail effectif hors pause,
Qu’il est donc incontestable au vu des-dits documents que le taux horaire réellement appliqué est

inférieur A celui figurant sur les bulletins de salaire et que par conséquent, par un jeu d’écriture,
- |e temps de pause n’est pas payé contrairement a ce qui apparait sur les bulletins de salaires,
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Ils demandent en outre une indemnisation.pour compenser les frais engendrés par
’obligation d’assurer ’entretien des vétements de travail dont il leur est imposé le portetdce

titre, ils réclament une somme mensuelle de 43 € tenant compte du colit [ié 4 une machine 3 laver,
un seche linge, du prix de I’eau, de I'électricité, du pressing et du temps de travail. :

Enfin, ils réclament une indemnisation au titre de I’article 700 du code de procédure civile
de 500 €. '

- Au contréjre, la société CSF soutient que :

~". - elle applique correctement les dispositions de 1’article 5-4 de la convention de commerce
de détail et de gros & prédominance alimentaire, :

- les minimas conventionnels sont régulidrement négociés par les partenaires sociaux de la
branche, employeurs et salariés, -

- Pavenant n®12 du 2 mai 2005 présente 1'intitulé suivant : “"Salaire minimum garanti pour
un salarié & temps complet : forfait pour 35 H de travail effectif par semaine - 151,67 H par mois
- paiement du temps de pause inclus” '

- la grille qui suit reprend les niveaux, le salaire minimum garanti dont les pauses,

. ~ le nouvean baréme qui y est reporté revalorise de ordre de 6 4 8,5 % la grille des salaires
issue de ’accord précédent du 4 octobre 2002,

- 'avenant précité a été confirmé par un autre du 25 octobre 2005 instaurant un minimum
mensuel garanti pour un salarié¢ 4 temps complet intégrant le paiement du temps de pause
conventionnel, ' ' .

- ainsi, les dispositions conventionnelles négociées par les partenaires sociaux sont
parfaitement claires et ne peuvent donner lien'a interprétation,

- Pavenant du 31 janvier 2008, étendu par arrété ministériel du 27 mars 2008 précise que
le salaire minimum mensuel garanti est composé de la rémunération du temps de travail effectif,
de la rémunération de la pause d’une durée de 5 % du temps de travail effectif, soit 7h58 pour un
temps de travail effectif mensuel de 151,67 heures en application de 1’article 5.4 de Ia convention
collective nationale, seul le montant du salaire minimum mensuel garanti (SMMG), tel que fixé
a Particle 3 en fonction du niveau hiérarchique, est & comparer avec le salaire réel mensuel brut

versé au salarié,

- Pavenant n° 38 du 8 décembre 2010 étendu par arrété du 28 février 2011 dans son
préambule conforte sa position, ' .

- tous les avenants ont été appliqués par elle en respect des dispositions conventionnelles
étendues,

- aucune rémuriération supplémentaire liée au paiement du temps de pause ne saurait &tre
due, '

Elle fait observer que de toute évidence le taux horaire du salaire des différents demandeurs
est toujours supérieur au SMIC et qu’il ne saurait étre question de payer deux fois le temps de
pause. .

‘Elle verse a son tour différentes décisions rendues par d’autres conseils de prud”hommes
et cours d’appel pour étayer sa thése,

Sur la demande relative & 1’entretien des tenues de travail, elle reléve que :

- aucune piéce n’est produite pour valider cette réclamation,

- la base de leur argumentaire n’est pas applicable au cas d’espéce;

- les demandeurs ne font aucune distinction entre les différents emplois occupés,

- aucune disposition légale n’impose 4 I’employeur de prendre en charge quotidiennement
’entretien des tenues personnelles des salariés, '
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- cette GMR avait vocation & disparaitre au mois de }mllet 2005,
- - la grande distribution dont fait partie la société CSF, a partir de cette perlode a mtegre le
temps de pause dans I’assiette de la rémunération & comparer 4 la GMR,
- la rémunération horaire, temps de pause inclus, est devenue egale au SMIC,
- d&s que I’on exclut le temps de pause du taux horaJre la rémunération est imféricure au

SMIC,
IIs s’appuient sur divers arréts de la cour de cassation qui font état de ceque:
-le temps de pause fait partie des 151,67 heures de travail mensuelles

~« pendant les temps de pause, les salariés ne sont pas 4 la disposition de teur employeur et
" ne constituent pas du travail effectif, les sommes les rémunérant qui ne sont pas la confrepartie

a du travail, sont exclues du salaire devant étre comparé a celui résultant de ’application dela
. .-.......gaarant.1e_m1.mmale prevue par:’article 32-1 de Ia loi du 19 janvier 2000 . I
' - dans le cas ol les temps de pause correspondent & un repos obligatoire durant lequel les

salariés ne sont pIus a la disposition de leur employeur, -les primes les rémunérant, qu1 ne
correspondent ni & un travail effectif au sein de Larticle L 3121-1 du code du travail niaun

-.complément.de salaire de fait au sens.de ’article D.3231-6. du. code du travall sont. exclues du.

‘salatre devant etre compare au-salaire minimum de creissance.

Ils. prétendent que la société CSF soutlent a tort. payer ses salarles au SMIC pour 151,67 .

heures + 7,58 heures de pause alors que si on divise le SMIC par les 159,25 heures le SMIC
horaire n’est pas atteint.

IIs cifent également :

- les termes du ministére de I’emplm et de la cohésion socmle et du logement dans la
procédure d’extension de I’ avenant du 2 mai 2005 relatif aux garanues minimales de salaire qui
indiquent :

"En. consequence pour vérifier la conformité du salaire mzmmal au SMIC, il convient de
retrancher la vémunération du temps de pause. Le salaire minimum mensuel garam‘z des échelons
14, 1B et 24 est donc inférieur qu SMIC.

L'article 34/ de ['avenant devrait donc étre étendu sSous réserve de I applzcanon des

dlsposzrzons légales portant fixation du SMIC.”

- ceux du ministére du trava11 saisi de Ia difficulté qui répond en ce sens a un syndicat dans

un courrier du 6 aofit 2007 :
“Le Smic assure aux salariés dont les rémunérations sont les plus fazbles la garantie de

s —————————

leur pouvoir d'achat et une parrzczpaz‘zon qu développement économique de lanation. Ce principe

est d'ordre public.. .
1 assiette du Smic est def inie par I’article D. 1 41 3 du Code du travail et a été précisée par

- la Jurisprudence. Ainsi, la Cour de cassation retient la distinction entre les sommes versées en

. contrepartie ou a l'occasion du tmvazl et qui sont 4 pr endre en compte et celles qui, n erant pas '

la contrepartie du travail fourni, sont & exclure de [’assiette du Smic.

: Le temps de pause n ‘est pas la contrepartie de la prestatzon de travail mais un temps de
repos destiné a veiller ala santé du salarié. A ce titre, la rémunération de la pause n’a pas a étre
- intégrée dans ['assiette du SMI :

Ils premsent qu’en  fait les salariés des plus bas niveaux conventionnels ont en réalité un
salaire mferleur au SMIC. Ceci est en infraction avec 1’égalité de traitement entre salariés.

Ils d1sent donc leur réclamation fondée en respectant les régles de la prescnptmn
‘quinquennale, en versant au débat les bulletins de paie permettant de vérifier le manque a gagner
eten versant untableau reprenant point par point le différentiel du auquel il faut ajouter les congés

payés.

IIs réclament en outre une indemnisation pour le préjudice subi par le non versement de
’intégralité des salaires de par la faute.de I’employeur sachant que le salaire a une vocation
alimentaire. , ‘
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Condamner la société CSF FRANCE 4 payer aux demandeurs un rappel de salaire, les congés

: | payés y afférents et des dommages et intéréts dont le tant est précisé dans les conclusions -

— individuelles.

Enjoindre 4 la Société CSF FRANCE de procéder au remboursement des frais lids au nettoyage.
des vétements de travail. - | : :

Condamner la Société CSF 4 verser aux demandeurs la somme de 43 € d’indemnité par mois au
titre des frais engagés pour le nettoyage des vétements, de la date d’embauche jusqu’a la date du
_jugement & intervenir, dans la limite de la prescription quinquennale :

Ordon_ner alasociété CSF de procéder au calcul des indemnités dus au titre des frais engages pour
Pentretien des vétements dans le délai d*un mois & compter de la signification du jugerhent &
intervenir, sous astreinte de 50 € par jour de retard : ' |

Dire qu’il en sera raiaporté en cas de difficulté

Pour I’avenir, ordonner 2 la société CSF d’indemniser les salariés pour les frais engagéé pour le
nettoyage des vétements ’ _

Condamner la société CSF FRANCE 4 verser a chacun des salariés la somme de 500 € an titre
des dispositions de I’article 700 du CPC ainsi qu’aux entiers dépens”.

LA FEDERATION DES SERVICES C.F.D.T. partie intervenante volontairement, a
maintenu ses demandes initiales. ' |

La SAS CSF FRANCE a conclu en ces termes en formant une demande
reconventionnelle : .

. “De débouter les demandeurs de I’ensemble de leurs demandes;

+ Deles condamner individuellement 2 la somme de 500 € au titre de 1’article 700 du Code
de procédure civile”. ‘

LE CONSEIL :
EXPOSE DU LITIGE - MOYENS DES PARTIES :

Les demandeurs, tous salariés de la' SAS CSF FRANCE, exploitant sous 1’enseigne
“CARREFOUR MARKET”4 Ferriéres ont saisi la juridiction prud’homale le 22 juillet 2010 afin
d’obtenir un rappel de salaire quant au paiement de la pause et une indemnité pour entretien de

leurs tenues. de travail, outre des dommages et intéréts et une indemnité sur le fondement de

Iarticle 700 du code de procédure civile.

* IIs font valoir, 2 1’appui de leurs réclamations que ce n’est qu’en additionnant 4 leur salaire
de base le montant du forfait pause conventionnel égal a 5 % au salaire de base que le SMIC est
atteint. 1Is soutiennent qu’une telle pratique ne saurait &tre tolérée au regard des dispositions
légales et conventionnelles. '

Ils citent I’article 5-4 de la convention collective de détail et de gros & prédominance
alimentaire et expliquent qu’ils ont bénéficié du paiement de leur temps de travail effectif et d’un
paiement de ladite pause jusqu’au 1* janvier 2000 et qu’a cette date, ’horaire hebdomadaire a été
fixé pour tous les salariés & 35 heures. ' ‘

Is relevent que la durée des pauses et le paiement correspondant doivent figurer sur une
ligne distincte de leurs bulletins de paie, ce qui n’est pas le cas. :

Ils ajoutent que :

- au moment du passage aux 35 heures a été instituée une indemnité appelée garantie
minimale de rémundration qui est décrite dans article D 3231-5 du code du travail, -

" Page7



En ce qm concerne Madame Sylvie SAULNIER :

- Rappel de salaire (application de I’article 5.4 de la Convention Collectwe du Commerce de

- Détail et de Gros & prédominance alnnenta1re) e e 3182,27€
--Congespayesyafferents ....................... R ;............,.31822€ :
-Dommages et Intéréts: ........ .. iiiiiiiinn Ciieiaieria..saes... 1000,00€
= Article 700 du Code de Procédure C1v1le .................. e 500,00 €

. - Enapplicatich de I'article 1153-1 du Code C1v11 les sommes dues porteront mtéréts a compter

du jour de la demande
- Constater que SAULNIER Sylv1e demande la capitalisation des intéréts par voie _]udICIBJIC

- Dire y avoir lieu de plein droit & capitalisation des intéréts en apphcahon de l’art1cle 1 154 du
Code Civil, du moment qu ’ils sont dus pour une année enticre.

Le greffe a dehvre un receplsse a chaque partle demanderesse en les aVISa.l’lt des date, heure

et lieu de I’ audience de conciliation puis, en application de I'article R 1452-4 du Code du Travaﬂ
- a ccnvoque la partie défenderesse par lettre recommandée avec accusé réception en lui adressant
le méme jour copie de cette convocation par lettrc simple en date du 23 Ju111et 2010 devant le
bureau de conciliation du 14 septembre 2010 : : o

La convocation a informé egalement Ia partie defenderesse que des décisions exécutoires
a titre provisoire pourraient, méme en son absence, étre prises contre elle par le bureau de
- conciliation au vu des seuls éléments fournis par ses adversaires.

~ Aucime conciliation n’étant intervenue, chaque affaire a éié renvoyee au bureau dejugement
du 17 décembre 2010 pour lequel les parties ont €€ convogquées en apphcatmn des articles
R 1454-17 et R 1454-18 du Code do TravaJl

Par courrier du18 novembre 2010 regu au greffe le22 novembre 2010, LAFEDERATION
DES SERVICES C.F.D.T. a déposé des conclusmns d’intervention volontaire aux fermes
_ desquelles clle demande : _ :

“Yu l’artlcle L. 2132-3 du Code du travail,
Condamner la société CSF FRANCE & verser 4 la FEDERATION DES SERVICES CEDT

- 3 OOO.€ en réparation du préjudice porté a l’in_te'rét collectif de la profession qu’elle
représente

- 1.000 € en application de I’article 700 du Code de procédure civile”

A ’audience du 17 décembre 2010, il a été prononcé la Jonctlon des affaires 11 10/00240
an° 10/00252 a P’affaire n® 10/00239.

L’ affa,lre a été successivement renvoyée jusqu’au 20 mai 2011.

A cette dermere audience, le Conseil a entendu les explications des parties et mis I’affaire
en délibéré au 9 septembre 2011, un bulletin rappelant cette date étant délivré dans les conditions
de l'article R 1454-25 du Code du Travail. -

En leur dernier état, les demandes initiales de Mesdames Karine MARTIN, Grice
ANDRADE, Martine TAISNE, Claudette TOUCHARD, Cécile VIRLON, ChantalDUVAL
Gwenaelle NAMONT Natacha PIRIOU, Martine FLEURIET, Maria DE ALMEIDA,
Marie Louise GILLET, Annie BOLLOTTE, Sylvie SAULNIER et Monsieur Phlhppe
MODE ont été maintenues et par conclusions generales ils requiérent du Conseil

“Vu les articles 5-4 de la convention collective de détail et de gros & prédominance alimentaire,
" D. 3231-6 du code du travail, 1134 et 1382 du Code civil et 700 du Code de procédure civile, .

Pour Iavenir, faire défense 4 Ia société CSF FRANCE d’inclure le temps de pause dans le calcul
du salaire minima conventionnel ; :
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En ce qui concerne Monsieur Philippe MODE :

- Rappél de salaire (application de ’article 5.4 de la Convention Collective du Commerce de

Détail et de Gros 4 prédominance alimentaire) : .. ..........cevrreennrnnn.. 363545€
-Congéspayésyafférents : ...t PRI .. 363,54 €
-Dommages et Intéréts : .. ... . i e e .1 000,00 €
- Article 700 du Code de Procédure Civile ; - 500,00 €

- Enapplication de I'article 1153-1 du Code Civil, les somimes dues porteront intéréts 4 compter
du jour de la demande , ‘ : ‘ '

- Constater que MODE Philippe demande la capitalisation des intéréts par voie judiciaire.

_ - Dire y avoir lieu de plein droit 4 capitalisation des intéréts en application de I’article 1154 du
Code Civil, du moment qu’ils sont dus pour une année entidre. . S

- En ce qui concerne Madame Martine FLEURIET : |
%Rappe]kd&salair&(applicatiomd&liarﬁclmi‘qLd&IaLCenventierkgellee&v&dw@émmere&de

Détail et de Gros & prédominance alimentaire) : .. ........covvverrrrenn... 2 456,42 €
- Congéspayésyafferents : ................. e e e 245,64 €
- Dommages et intéréts : ......... e e et e e e 1 000,00 €
+ - Article 700 du Code de Procédure CIvile & .. vve oo ie e, 500,00 €

- En application de 1article 11531 du Code Civil, les sommes dues porteront intéréts 4 compter

du jour de la demande -

- Constater que FLEURIET Martine demande la capitalisation des intéréts par voie judiciaire.

- Dire y avoir lieu de plein droit 4 capitalisation des intéréts en application de Iarticle 1154 du
Code Civil, du moment qu’ils sont dus pour une année entiére.

En ce qui concerne Madame Maria DE ALMEIDA :

- Rappel de salaire (application de P’article 5.4 de la Convention Collective du Commerce de

Détail et de Gros a prédominance alimentaire) : .............ccoveunenn... 1170,05€
~-Congéspayésyaffrents : . ... ... i ... 117,00 €
- Dommages et ItEI8s 1 .. ... e e 1 000,00 €
- Article 700 du Code de Procédure Civile: .......... P 500,00 €
- Enapplication de I’article 1153-1 du Code Civil, les sommes dues porteront intéréts 4 compter
du jour de la demande o '

- Constater que DE ALMEIDA Maria demande la capitalisation des intéréts par voie judiciaire.
- Dire y avoir lieu de plein droit & capitalisation des intéréts en application de I’article 1154 du
Code Civil, du moment qu’ils sont dus pour une année entiére.

En ce qui concerne Madame Marie Louise GILLET :

- Rappel de salaire (application de I’article 5.4 de la Conﬁ’ention Collective du Coramerce de

Détail et de Gros 4 prédominance alimentaire) : ..............c00uveninen... 1159,18 €
-Congéspayésyafférents : ... i e 115,91 €
-Dommagesetintéréts 1 ... ... 00, et e 1000,00€
- Article 700 du Code de Procédure Civile : . ... ... ot ... 500,00€

- En application de I'article 1153-1 du Code Civil, les sommes dues porteront intéréts & compter

du jour de la demande o :
- Constater que GILLET Marie Louise demande la capitalisation des intéréts par voie judiciaire.
- Dire y avoir lieu de plein droit 4 capitalisation des intéréts en application de I’article 1154 du

Code Civil, du moment qu’ils sont dus pour une année entigre.
En ce qui concerne Madame Annie BOLLOTTE :

. Rappel de salaire (application de I’article 5.4 de la Convention Collective du Commerce de

Détail et de Gros & prédominance alimentaire): ....................... ... 1883,58¢€
-Congéspayésyafférents : ... ... e 18835€
-Dommagesetintéréts : ....... ...t e 1 000,00 €
- Article 700 du Code de Procédure Civile : ...........vir i, 500,00 €

- En application de I’article 1153-1 du Code Civil, les sommes dues porteront intéréts 4 compter

du jour de la demande : _ _
- Constater que BOLLOTTE Annie demande la capitalisation des intéréts par voie judiciaire.

- Dire y avoir lieu de plein droit 4 capitalisation des intéréts en application de ’article 1154 du
Code Civil, du moment qu’ils sont dus pour une année entiére.
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En ce qui concerne Madame Claudette TOUCHARD :

- Rappel de salaire (application de 1’article 5.4 de la Convention ColIectlve du Commerce de

Détail et de Gros 4 prédominance alimentaire) : ............. e ... 2037,61€
-Congéspayésyafférents: ......... ... ... ... il e S 203,76 €
-Dommages et ItEIES 1 ... . i i e i 1000,00€
- Article 700 du Code de Procédure Civile : ............ e e e e 500,00 €

- En application de P’article 1153-1 du Code Civil, les sommes dues porteront intéréts & compter

du jour de la demande
- Constater que TOUCHARD Claudette demande 1a capltahsatlon desintéréts par voiejudiciaire.
- Dite y avoir lieu de plein droit 4 capitalisation des intéréts en apphcat10n de Iarticle 1154.du -
Code Civil, du moment qu ’ils sont dus pour une année ent1ere :

En ce qui concerne Madame Cécile VIRLON :

DetaﬂetdeGrosapredomlnanccalunentaue) P 1351,04 €

- = Congés payesyaffcrents P P e e e e e ... 135,10€
-.~Dommages et intéréts & ... ...t ermras s sanre i esenss s, 1000,00€

- Article 700 du Code de Procédure CIVIle : . .. ..ovmscrven canannnsns e .. 500,00 €.

. -En application de 1’article 1153-1 du Code Civil, les sormes dues porteront intéréts & compter

du jour de la demande
- Constater que VIRLON Cécile demande la capltallsatlon des intéréts par voie judiciaire.

- Dire y avoir lieu de plein droit & capitalisation des intéréts en apphcatmn de Particle 1154 du
Code Civil, du moment qu’ils sont dus pour une annde entiére.
En ce qui concerne ‘Madame Chantal DUVAL :.

- Rappel de salaire (apphcatlon de Iarticle 5.4 de la Conventlon Collectlve du Commerce de

Détail et de Gros & prédominance alimentaire) : ...........c.cvvuene... S 331148€-
- Congés payesyafferents e e e eeeas .. 331,14¢€
- Dommages et Intéréts : ...... ool e e 1000,00€

- Article 700 du Code de Proceédure Civile : ... ... ciiiinin i 500,00 €

- En application de I’article-1153-1 du Code Civil, les sommes dues porteront intéréts a compter |

du jour de la demande
- Constater que DUVAL Chantal demande la cap1tahsat10n des intéréts par voie judiciaire.
- Dire y avoir lieu de plem droit & capitalisation des intéréts en application de I’article 1154 du.

-Code Civil, du moment qu’ils sont dus pour une année entiére.

- Rappel de salaire (application de Iarticle 5.4 de la Convention Collective du Commerce de

En ce qu1 concerne Madame hwenaelle NAMONT !

- Rappel de salaire (application de Particle 5 4 dela Convenhon Collective du Commerce de

Détail et de Gros & prédominance alimentaire) : ..................... ... 2376,68€
- Congés payés y afférents: - ......... e s e e 237,66 €
-Dommages et INEEIr&ts.: ... ..t e e 100000€

- Article 700 du Code de Procédure Civile : ........... ... . .. .. A 500,00 €

- En application de I’article 1153-1 du Code Civil, les sommes dues porteront mterets a compter

.du jour de la demande
- Constater que NAMONT Gwenaelle demande la capitalisation des intéréts par voie Jud101a1re
- Dire y avoir lieu de plein droit & capitalisation des intéréts en application de I’article 1 154 du

Code Civil, du moment qu ’ils sont dus pour une année entiére.
En ce qui concerne Madame Natacha PIRIOU :

- Rappel de salaire (application de I’article 5.4 de la Convent1on Collective du Commerce de

Détail et de Gros a prédominance alimentaire} : .. ....coovivvnn i 272892¢€
-Congespayesyafferents O 27289€
-Dommages et Intéréts : ... oot e e 1 000,00 €
- Article 700 du Code de Procédure Civile : .o vs v it ir it e v e cienns e 500,00€

- En application de I’article 1153-1 du Code Civil, les sommes dues porteront intéréts a compter -

du jour de la demande

- Constater que PIRIOU Natacha demande la capitalisation des intéréts par voie _]udICIall‘e

- Dire y avoir lieu de plein droit 4 capitalisation des intéréts en application de I’article 1154 du
Code Civil, du moment qu’ils sont dus pour une année entlere
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ayant la quallficatlon suivante : contradictoire
- en premier ressort 4 ’égard de Mesdames Chantal DUVAL, Natacha
PIRIOU, Sylvie SAULNIER et Monsieur Philippe MODE

- en dernier ressort a ["égard de Mesdames Karine MARTIN, Gréce
ANDRADE, Martine TAISNE, Claudette TOUCHARD, Cécile
VIRLON, Gweanaelle NAMONT Martine FLEURIET, Maria DE
ALMEIDA Marie Louise GILLET et Annie BOLLOTTE

Rz (o0

PROCEDURE :

Mesdames Karine MARTIN, Grice ANDRADE, Martine TAISNE, Claudette
TOUCHARD, Cécile VIRLON, Chantal DUVAL GwenaelleNlAMONT NatachaPIRIOlL

Martine FLEURIET Maria DE ALMEIDA, Marie Louise GILLET, BOLLOTTE, Sylvne
SAULNIER et Monsieur Philippe MODE ont saisi le 22 juillet 2010 la section Cormnerce du
Conseil de Prud’hommes de MONTARGIS de demandes individuelles a ’encontre de Ia SAS
CSF FRANCE en vue de se concilier sur les chefs de demandes suivants :

En ce qui concerne Madame Karine MARTIN :

- Rappel de salaire (application de I’article 5.4. de la Conventlon Collectwe du Commerce de

Détail et de Gros a prédominance alimentaire) : ...............000 . 227096 €
- Congés payés yafférents : ................... e e it ane ey 227. 09 €

- Dommages et IntErdts & . ... e 1 000,00 €
- Article 700 du'Code de Procédure Civile : ...........ooveeerennnnnnn, ... 500, 00€

- En application de article 1153-1 du Code Civil, les sommes dues porteront intéréts 4 compter

du jour de la demande
- Constater que MARTIN Karine demande la eapltahsatwn des intéréts par voie Judlelan'e
- Dire y avoir lieu de plein droit & capitalisation des intéréts en application de I’article 1154 du

Code Civil, du moment qu’ils sont dus pour une année entiére.
En ce qul concerne Madame Grice ANDRADE :

- Rappel de salaire (apphcaﬁon de I’article 5.4 de la Convention Collective du Commerce de

.DetalletdeGrosapredonnnancealunentalre) i, 213521 €
- Congés payés yafférents: ........ .. .ol et 213,52 €
-Dommages et interéts : . ... e [ 1 000,00 €

- Article 700 du Code de Procédure Civile : ... ...t ienninnannnnn.. ... 500,00€

. - En application de I’article 1153-1 du Code Civil, les sommes dues porteront intéréts 4 compter

du jour de la demande

- Constater que ANDRADE GRACE demande la capitalisation des intéréts par voie judiciaire.
- Dire y avoir lieu de plein droit & capitalisation des intéréts en application de I'article 1154 du
Code Civil, du moment qu’ils sont dus pour une année entiére.

‘En ce qui concerne Madame Martme TAISNE :

- Rappel de salaire (application de I’article 5.4 de la Convention Collective du Commeree de

Détail et de Gros & prédominance alimentaire) : ........................... 2 463,23 €
- Congés payés yafférents: ........ . .ol e 246,32 €
-Dommagesetintéréts : ........0 . . ..t e 1 000,00 €
- Article 700 du Code de Procédure Civile: ..............0ccuun.... P 500,00 €

- En application de Particle 1153-1 du Code Civil, les sommes dues porteront intéréts 4 compter

du jour de ia demande
- Constater que TAISNE Martine demande la capitalisation des intéréts par voie Juchclalre
- Dire y avoir lieu de plein droit & capitalisation des intéréts en application de I’ arncle 1154 du

Code Civil, du moment qu’ils sont dus pour une annee enticre.
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