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Ambleteuse : la CFDT de Carrefour Market a fait sa lessive interne 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Par Fabrice Alves-Teixeira 
 
Ils avaient un jour et demi pour élire leurs délégués régionaux, nationaux, et pour faire le point sur 
les dossiers actuels. Les délégués de quelque 500 magasins Carrefour Market de toute la France, 
environ 90 pour le Nord – Pas-de-Calais / Picardie, n’ont pas chômé cette semaine à Ambleteuse. 
La CFDT a fait le point sur les dossiers prud’homaux, notamment ceux des lessives et des temps de 
pause.  
     
Avec comme port d’attache le village vacances, ils ont renouvelé les mandats régionaux et 
nationaux à la suite des élections du personnel d’avril. Puis ils ont pu s’attacher au fond des 
dossiers. Nombreux. Soixante conseils prud’homaux ont été saisis dans toute la France autour des 
fameuses primes « lessive » et « temps de pause ». Les salariés, contraints plusieurs années 
durant de faire eux-mêmes la lessive de leurs tenues professionnelles, s’étaient retournés contre 
leur employeur ainsi que pour réclamer le paiement de leurs temps de pauses calculés suivant un 
système complexe. « Cinq cent de nos adhérents viennent de gagner dans ce dossier, rappelle 
Franck Dutertre, délégué national CFDT chez Carrefour Market. Mais la direction tarde à payer. 
Nous avons lancé un ultimatum jusqu’à la fin du mois. Logiquement ça devrait s’arranger. » 
 
Alors que certains salariés, selon les juridictions, ont été déboutés, d’autres peuvent s’inquiéter, 
alors même que les enseignes ont payé, de ne pas voir arriver l’argent sur leurs comptes. C’est 
aussi ça l’objet de ces journées d’information : « Pouvoir expliquer aux délégués comment l’argent 
transite via l’avocat, expliquer le temps que cela prend, pour qu’ensuite ils puissent répercuter 
l’information en magasin », complète le délégué national. 
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