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Forte mobilisation de
cote d'opale pour ce rer
départs en bus des antenne
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QUEIGUES CHITIES

> 8 conseils syndicaux.
> 10 réunions de bureau.

> La majorité des nouveaux
adhérents formée par 'U.T.I. du
littoral.

Notre syndicat a enregistreé
14682 cotisations ce qui
représente en terme
d'adhérents 1468.




ous maintenant
ans a Pacques.
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QUEIGUES CHITIES

> 8 conseils syndicaux.
> 8 réunions de bureau.

> La majorité des nouveaux
adhérents formée par 'U.T.I. du
littoral.

Notre syndicat a enregistré 15434
cotisations ce qui représente en
terme d'adhérents 1543.
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Une réunion lundi a Bt_Julogne pour tout le littoral
La CFDT Champion/Carrefour Market
se penche sur la question des salaires



+ 21 juillet 2009 = Erancois ChereguUeViEnala
rencontre des sectionsrderiarcote d-opale:

La loi sur le travail dominical remise en question par le syndicat CFDT

Francois Chéreque est venu
prendre la température locale

M Frangois Chéréque, secré-
taire général de la CFDT, est
venu vendredi sur la Céte

d'Opale, & Boulogne puis &
Berck, pour cléturer la cam-
pagne des saisonniers débu-
tée le 3 juillet dernier. Une
opération que le syndicat
meéne depuis 10 ans.

Le secrétaire général a pro-
fité de sa visite sur le littoral
pour rencontrer aussi des mi-
litants des services et du
commerce, afin de préparer
sa rentrée médiatique sur
I'épineux obleme de
I'ouverture des magasins le
dimanche : « C'est la ve-
dette de I'été, 'arnaque esti-
vale, tonne Frangois Chére-

que. La loi sur le travail domi-
nical a été votée contre l'avis
de plusieurs députés et séna-
teurs de la majorité présiden-
tielle. En fait, le débat politi-
que a été dépassé. Ne pas
voter cette loi revenait a dé-
sapprouver le président de
la République qui en avait
fait une de ses priorités.
nous de démontrer mainte-
nant que tout ce qui a été an-
noncé ne se fera pas, par
exemple étre payé double.
Certains le seront d'autres
non. Il y a une tromperie ma-
nifeste. Bien au contraire,
cette loi va créer des inégali-
tés entre les salariés. »

Et le secrétaire général du

syndicat de partir sur un prin-
cipe simple : ou tout le
monde est payé double le di-
manche mais, si économi-
quement ce n'est pas renta-
ble pour I'entreprise, alors il
faut faire machine arriére.

Des élus syndicaux CFDT de

la grande distribution, de su-

A Permarchés locaux et régio-

naux, ont ensuite apporté
des éclairages afin que Fran-
¢ois Chéreque, lors de sa
rentrée syndicale puisse en
parler en toute objectivité.
Un échange fructueux qui a
duré une heure. Le secré-
taire général et ses proches
se sont ensuite rendus a
Berck-sur-Mer.




> La
adhérents fc
littc

Notre syndicat a enregistré 16268 cotisation
représente en terme d'adhérents 1626.



Commerces Propreté Sécurit

= Hotel, Café, Restaurant
' Immobilier

Ouverture le 1etdianvier

du’ nouveau| Siege’ social au
43 rue de Vic a Calais:
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du 9 au 14 mars 2010

Action pour
les conditions de travail

Dans le commerce, I'année 2009 a été marquée par une pression sur emploi et une détérioration du
dialogue soci

La crise et son impact sur le ralentissement des chiffres d'affaires ont enclenché une autre vision de
Févolution économique du secteur.

Les employeurs font le choix de restructurer les entreprises av
technologies. lls repensent leur organisation poy

Leur stratégie d'optimisation des co
rations, une dégradation d
Un risque réel sur I'emploi

Longtemps préservés des
les secteurs du commerce ne sont plus épargnés.

Les restructurations, les fusions qui sont le résultat de recentrage dactivités, choix technologiques

des caisses, vocale dans les entrepdts), logiques financiéres ou
retombeées dues 3 la crise économique, font de plus en plus de dégats dans les effectifs des entreprises
du commerce.

En prévision 190 emplois

Annonce de 119 emplois supprimés
165 suppressions de postes

400 emplois 1400 emplois

tablissements
3000 emplois

ctions pour C‘ g!

Une tension sur les rémunérations

$1il est vrai que 2009 a vu une nflation proche de
7610, la tendance pour 2010 est plutét a la hausse.

Aujourd’hui dans le commerce,

c'est 28 conventions collectives sur 36
La CFDT revendique le maintien du pouvolr qui ont des salaires en dessous du SMIC!
d'achat pour toutes les catégories de salariés par
une répartition plus équitable des richesses Agissons pour obliger les patrons du commerce
%
@ des salaires qui garantissent le maintien du a maintenir le pouvolr d'achat des salariés.

pouvoir d'achat et reconnaissent réellement les compétences et le déroulement de carriére des salariés.

@ une meilleure répartition du frult du travail des salariés entre les entreprises donneuses d'ordre
et leurs sous-traitants

@ une plus grande transparence des rémunérations des chefs d'entreprise pour fimiter
les avantages exorbitants obtenus par certains dirigeants,

Une dégradation des conditions de travail

S les outils de travail se modernisent, les changements dans forganisation du travail intensifient la pression sur les salariés.
Productivité ne se conjugue pas avec sérénité. Chaque geste accompli par le salarié est mesuré, minuté, pour contribuer  la
productivité,

Ol en sommes-nous? Des accords ont été négociés, comme dans la grande distribution. Et pourtant, Finstauration du

systéme de préparation a commande vocale, dans les entrepots, ne fait quisoler davantage le salarié

dans son environnement,

Pour développer

I'emploi dans le Commerce,
en qualité et en quantité.

Les problémes liés aux transports aggravent la situation de stress,
dans les grandes agglomérations.

Cestress, surle lieu de travail, est souvent créé par la course
infemnale au chiffre d'affaires. C'est aussi malheureusement une . :
méthode managérile | permet a hitrarchie davoir e controe” [l UL LEE T I E UL
surfemployé. salaire qui maintiennent le
pouvoir d’achat et reconnaissent les

compétences.

Ensemble obtenons une réelle
responsabilité sociale des entreprises

' it
pour améliorer les conditions de travail ! Pour améliorer
les conditions de travail.

Mobilisons-nous !

ctions pour C‘ QS

Participons activement a
I'action Commerce

du9au 14 mars 2010!




47 eme Congrés Confédeéral
a Tours
C'est Christophe Dez et
Frangoise Jardot qui ont
représenté le syndicat
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Notre syndicat a enregistré 17612 cotisc
représente en terme d'adhérents 1761 .
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a Arras

e congres de notre
vale.
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Action bien suivie sur le magasin de @alaisiavecila
I’'equipe CFDT nouvellement eluele 5 Mars 20115
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Evolution des adhérents.

> 2007: 14820 soit 1482 adhérents.
> 2008: 15434 soit 1543 adheérents.
> 2009: 16268 soit 1626 adherents.
> 2010: 17612 soit 1761 adhéerents.

pour fin 2011, prévision avec les
dernieres cotisations a enregistrer de
1840 adhérents.

> évolution d’environ 25 % avec

progression constante malgre la crise
et I'adhésion de bas salaires !!




Mercil de voire aliention;
Maintenani;
place aux votes:




