Compte rendu du
CCE extraordinaire
du 29 Ao(t 2012
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Un seul point a I'ordre du jour :

Information sur la situation et les perspectivesn@miques et sociales pour CARREFOUR
en France concernant les sieges :

Début de la réunion a 17H40.

DRH Mme Chavigny : Annonce de 4 pages qui est @atadation Groupe unique pour toutes
les société du groupe CARREFOUR. Cette annoncaitserf méme temps dans toutes les
instances. Georges Plassat donnera demain letatésdu I semestre et complétera
'annonce.

Aucune note ne sera remise aux élus avant I'annaificeelle de demain.

Pas de prise de note de prévu par un cabinet pdRV Imais suite a notre demande, un
compte rendu sera fait tout de méme.

Rappel du contexte économique de CARREFOUR et @sidns déja prise qui sont
insuffisantes a aujourd’hui.

Il faut intensifier nos efforts. Comme pour les NA@ppel de la crise et des difficultés
economiques .

L'organisation actuelle des siéges est complexeiteuse.

Cela représente un Handicap, colt supérieur denBsgmar rapport a Leclerc .

Il faut une nouvelle dynamique avec un mouvemerdéabentralisation.

Le groupe :110 OOO collaborateurs dont 7500 susifses.

Il faut réduire les colts des siéges pour pouitvestir en magasin.

Cela passera par un plan de départ volontaire d&®00 postes. Il faut optimiser les
fonctions support.

L’Accord GPEC sera appliqué si nécessaire surda bla volontaria> Mobilité interne +
externe, si nécessaire.

Une commission avec des Représentants syndicapxesentant sieges se réuniront pour que
ce plan se déroule au mieux en collaboration aveommission GPEC. Il faut relancer notre
métier de commercant.

L’information est confidentielle et elle ne peuteétivulguée avant 10 Heures jeudi matin.

En résumé, Pas plus d’'information que ce qui sevgaéja dans la presse.
Pour CARREFOUR MARKET, on n’en sait pas plus !!!

Affaire a suivre !l

Fin de la réunion : 18H30



