LES DELEGUES DU PERSONNEL :
\ ELECTIONS

f SYNTHESE \

Tous les organismes de droit privé, quels que soigeur forme juridique et leur objet, ainsi que cettains
établissements du secteur public doivent organisées élections des délégués du personnel, dés lousls

occupent au moins 11 salariés. Cet effectif doitrét atteint pendant 12 mois, consécutifs ou non, awours des 3
années preécédant la date des élections. Les effesciont calculés conformément aux dispositions praes par le

Code du travail. Dans certaines conditions, le votgeut avoir lieu par voie électronique.

Les délégués du personnel bénéficient d'une proteoh particuliére contre le licenciement j

-

A SAVOIR

Deux exemplaires du proces-verbal des élections fessionnelles (délégués du personnel, comité d’esjrise
ou d’établissement, délégation unique du personnebu bien du procés-verbal de carence sont transngr
I'employeur & I'inspecteur du travail dans les 15@urs suivant I'organisation de ces élections. En tne, un
exemplaire du procés-verbal des élections profesaitelles ou bien du procés-verbal de carence est tramis
par 'employeur dans les 15 jours suivant I'organiation de ces élections au prestataire retenu par hainistére
du Travail, dont I'adresse est la suivantdadresse valable depuis le 1er janvier 2010) :

CTEP

TSA 79104

76934 Rouen Cedex 9

Les cerfa a utiliser sont en ligne sur le site du mistére du Travail voir également sur notre site @ssier

« Représentants du Personnel->Relations Professiaglies),accompagnés de leur notice explicative.

Sur le site www.elections-professionnelles.travagjouv.fr les entreprises peuvent disposer, notamment’une
aide a la saisie d’'un procés-verbal leur permettande renseigner, en tout ou partie, les éléments damdés dans
le formulaire Cerfa papier. Elles peuvent ainsi sair, soit I'intégralité du procés-verbal, soit parexemple,
uniquement le cartouche « identification de I'étalissement » ; les autres informations seront aloromplétées
de facon manuscrite sur le procés-verbal imprimé. 8ns TOUS les cas, elles devront imprimer le procégrbal,
le compléter si nécessaire, le faire signer par lesembres du bureau de vote, et le transmettre paroie postale
au CTEP dont I'adresse est mentionnée ci-dessus.
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1) QUI DOIT PRENDRE L’INITIATIVE D’ORGANISER LES ELECTIONS ?

C’est a I'employeur qu'il appartient, une fois tdas 4 ans, d’organiser les élections. Son absence
d’initiative ou son refus injustifié I'exposent aslpoursuites pénales..

Lorsque l'institution n'a pas été mise en placesalarié de I'entreprise ou une organisation syaidic
peuvent a tout moment saisir 'employeur pour desheatiorganisation d’élections.

Le premier salarié qui a saisi I'employeur d’'unkéetdemande bénéficie d’'une protection contre le
licenciement, si son initiative est confirmée pae wrganisation syndicale.

L’employeur doit alors engager la procédure életéodans le délai d’'un mois suivant la date depigoe
de la demande faite (de préférence) par lettremetandée avec accuseé de réception.

Des élections partielles doivent étre organisées a l'initiative de I'employeur si un college électoral n’est plus
représenté ou si le nombre des délégués titulaires est réduit de moitié ou plus, sauf si ces événements interviennent
moins de six mois avant le terme du mandat des délégués du personnel.

L’élection des délégués du personnel et celle el@esentants du personnel au comité d’entrepriskeon
a la méme date. Ces élections simultanées intevsigrpour la premiére fois soit a I'occasion de la
constitution du comité d’entreprise, soit a la diaeenouvellement de I'institution. La durée dunohat des
délégués du personnel est prorogée a due concariele peut étre réduite dans le cas ou le mathat
comité d’entreprise vient a échéance avant celiddéégués du personnel.

2) QUELLE EST LA DUREE DU MANDAT DES DELEGUES DU
PERSONNEL ?

Les délégués du personnel sont élus pour 4 angécdans avant I'intervention de la loi n° 200228k 2
aoQt 2005 précitée) et rééligibles.

Leurs fonctions prennent fin par le déces, la dsions la rupture du contrat de travail ou la pege
conditions requises pour I'éligibilité. Un délégiké personnel peut également étre révoqué en ceurs d
mandat, sur proposition de I'organisation syndicplel’a présenté, approuvée au scrutin secrelgpar
majorité du college électoral auquel il appartient.

Par dérogation aux dispositions fixant a 4 ans la durée du mandat des délégués du personnel, un accord de
branche, un accord de groupe ou un accord d’entreprise, selon le cas, peut fixer une durée du mandat comprise
entre 2 et 4 ans.

3) QUI EST ELECTEUR, QUI EST ELIGIBLE ?

Sont électeurs les salarié(e)s agé(e)s de 16 amsias ayant 3 mois d’ancienneté, et n‘ayant falijét
d’aucune interdiction, déchéance ou incapacitéivela leurs droits civiques..

Sont éligibles les électeurs agés de 18 ans ausmagamt travaillé dans I'entreprise depuis un amains,
a I'exception des conjoint, partenaire d'un padctd de solidarité, concubin, ascendants, descetsgdan
freres, sceurs et alliés au méme degré de 'empioyeu

L'inspecteur du travail peut, dans certains casp@ater des dérogations concernant les conditions
d’ancienneté.
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Les salariés travaillant a temps partiel simultanément dans plusieurs entreprises ne sont éligibles que dans I'une de
ces entreprises. lls choisissent celle dans laquelle ils font acte de candidature.

Pour les salariés mis a disposition qui remplisiEntonditions mentionnées au 2° de I'article 111-2 du
Code du travail c’est-a-dire comptabilisés dansféectifs de I'entreprise utilisatrice, la conditide
présence dans I'entreprise utilisatrice est de @B rwontinus pour étre électeur et de 24 mois nastpour
étre éligible. Les salariés mis a disposition gmplissent ces conditions choisissent s'ils exdreem droit
de vote et de candidature dans I'entreprise quetegloie ou I'entreprise utilisatrice. Sur cettesfion, on
peut se reporter aux précisions fournies par utdre DGT n° 20 du 13 novembre 2008 citée en
référence, et notamment a sa fiche n° 6.

Les dispositions spécifiques applicables aux salariés temporaires figurent aux articles L. 2314-17 et L. 2314-18 du
Code du travail.

4) COMBIEN DE DELEGUES PEUVENT ETRE ELUS ?

Le nombre de délégués du personnel a élire estiéonde I'effectif de I'entreprise (cet effectiftesalculé
conformémentux dispositions prévues par le Code du travadlyr(sur cite Fiche Regle des décomptes)

ﬁ de 11 a 25 salariés = 1 titulaire et 1 suppléant

» de 26 a 74 salariés = 2 titulaires et 2 suppléants

» de 75 a 99 salariés = 3 titulaires et 3 suppléants

» de 100 a 124 salariés = 4 titulaires et 4 suppléants

» de 125 a 174 salariés = 5 titulaires et 5 suppléants

» de 175 a 249 salariés = 6 titulaires et 6 suppléants

» de 250 a 499 salariés = 7 titulaires et 7 suppléants

+ de 500 a 749 salariés = 8 titulaires et 8 suppléants

K de 750 a 999 salariés = 9 titulaires et 9 suppléants. j

A partir de 1 000 salariés, 1 titulaire et 1 supplént par tranche supplémentaire de 250 salariés.

Lorsque I’employeur d’'une entreprise de moins de 200 salariés décide de mettre en place une délégation unique
pour le comité d’entreprise et les délégués du personnel, cette délégation est composée comme suit :

4 N

» de 50 a 74 salariés = 3 titulaires et 3 suppléants
e de 75 a 99 salariés = 4 titulaires et 4 suppléants
+ de 100 a 124 salariés = 5 titulaires et 5 suppléants
e de 125 a 149 salariés = 6 titulaires et 6 suppléants
e de 150 a 174 salariés = 7 titulaires et 7 suppléants
\- de 175 a 199 salariés = 8 titulaires et 8 suppléants. /
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5) ORGANISER LES ELECTIONS : QUELLES FORMALITES
ACCOMPLIR ?

Les régles relatives aux élections professionnétielamment, négociation du protocole d’accord
préélectoral, organisations syndicales susceptid#gaésenter des candidats au ler tour) , om@tifiées
par la loi du 20 ao(t 2008 citée en référence,igmeur depuis le 22 aolt 2008.

L’ INFORMATION

L’employeur informe tous les 4 ans le personnelgiichage de I'organisation des élections. Le doent
affiché précise la date envisagée pour le preroiar Celui-ci doit se tenir, au plus tard, le 48erjsuivant
le jour de I'affichage, sous réserve qu’'une péediéidifférente n’ait pas été fixée par accord ppliaation
de l'article L. 2314-27 du Code du travail (cei@e prévoit qu'un accord de branche, un accordroepe
ou un accord d’entreprise, selon le cas, peut fixerdurée du mandat des délégués du personnetisemp
entre 2 et 4 ans).

Il doit également, par voie d’affichage, informer ltbrganisation des élections, les inviter a négole
protocole d’accord préélectoral et a établir Iseh de leurs candidats aux fonctions de délégues d
personnel, les organisations syndicales qui satisfox criteres de respect des valeurs républisahe
d’'indépendance, Iégalement constituées depuis @nsr@ans et dont le champ professionnel et
géographique couvre I'entreprise ou I'établissententcernés. Les organisations syndicales reconnues
représentatives dans I'entreprise ou I'établissénoeties ayant constitué une section syndicale dan
I'entreprise ou I'établissement, ainsi que les syaid affiliés a une organisation syndicale représte/e au
niveau national et interprofessionnel y sont égaleinmvités par courrier (et non par simple voie
d’affichage).

Dans le cas d’un renouvellement de I'institution, cette invitation est effectuée un mois avant I’expiration du mandat
des délégués en exercice. Le premier tour des élections a lieu dans la quinzaine précédant I'expiration de ce mandat.

LA NEGOCIATION

Si une ou des organisations syndicales se sonfesédes, 'employeur négocie avec elle(s) le paltoc
d’accord préélectoral. La négociation porte notamirsar les points suivants :

» nombre et composition des colléges électoraux. Les organisations syndicales doivent examiner les
conditions propres a assurer une représentation équilibrée des hommes et des femmes sur les listes de
candidatures, dans les colleges ;

» répartition du personnel dans ces colléges ;

» répartition des siéges a pourvoir entre ces colléges ;

» définition des modalités pratiques de I’élection (date et heure de scrutin, propagande, moyens matériels,
date limite de dépot des candidatures, constitution du bureau de vote...).
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LES REGLES DE VALIDITE

La validité du protocole d’accord préélectoral darentre 'employeur et les organisations syndigale
intéressées est subordonnée a une double conddiorgjorite :

+ il doit étre signé par la majorité des organisations syndicales ayant participé a sa négociation,

*  parmi ces organisations signataires, doivent figurer les organisations syndicales représentatives ayant
recueilli la majorité des suffrages exprimés lors des derniéres élections professionnelles ou, lorsque ces
résultats ne sont pas disponibles, la majorité des organisations représentatives dans |'entreprise.

Cette double condition de majorité devient, suite a la loi du 20 ao(t 2008 citée en référence, le principe
pour :

» la répartition du personnel entre les colleges ;

» larépartition des sieges entre les colleges ;

» la détermination des établissements distincts ;

» la perte de la qualité d’établissement distinct ;

» les conditions de mise en place des délégués de site.

Pour plus de précisions sur ces dispositions, issues de la loi du 20 ao(t 2008 citée en référence et en vigueur
lors des premieres élections professionnelles organisées suite a la publication de cette loi. on se reportera a
la circulaire DGT n° 20 du 13 novembre 2008 citée en référence, et notamment a sa fiche n° 6.

6) QUELLES SONT LES CARACTERISTIQUES DU SCRUTIN ?

Il s’agit d’un scrutin de liste avec attributionsdgiéges a la proportionnelle, susceptible de comipd
tours d’élection.
L’élection est organisée distinctement par collégjestoraux :

« 1% collége : ouvriers et employés ;

2°™ collége : techniciens, agents de maitrise, ingénieurs et cadres.

Il'y a un college électoral unique lorsqu’un seul siége est a pourvoir ou si le protocole d’accord préélectoral,
signé par la totalité des organisations syndicales représentatives, le prévoit.

Les listes de candidats sont distinctes pour les délégués titulaires et les délégués suppléants dans chacun des
colleges.

Elles peuvent étre incomplétes, mais ne peuvenpoder plus de noms que de siéges a pourvoir.

7) COMMENT EST DESIGNE LE BUREAU DE VOTE ? QUEL EST SON
ROLE ?

A la date de I'annonce du premier tour de scralonnée par voie d’affichage ou fixée par le proteco
d’accord préélectoral, un bureau de vote est dfgigament désigné.

Sauf disposition contraire du protocole prééledtdrpeut étre constitué, pour chacun des collegesles
deux électeurs les plus ageés et I'électeur le jeluse, présents au moment de I'ouverture du scrutin
Le bureau de vote assure la surveillance du bavutEment du scrutin. Il consigne les résultatsiajne
toute observation gu'il juge utile dans un procesbal.
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8) COMMENT SE DEROULENT LES DEUX TOURS DE L’ELECTION ?

LE PREMIER TOUR

Obligatoirement organisé, le premier tour est ésawux listes établies par les organisations syhec
mentionnées au premier et deuxiéme alinéa dedrarti. 2314-3 du Code du travail, c’est-a-dire les
organisations syndicales qui ont été invitées @ciégle protocole d’accord préélectoral (voir eisdus).

A llissue du premier tour, le bureau de vote peuistater 'une des trois situations suivantes :

+ I'absence de liste présentée par une organisation syndicale habilitée a présenter des candidats : il prend
acte de la carence de candidature dans un proces-verbal. Un second tour est obligatoirement organisé ;

* le quorum n’est pas atteint. Un second tour est organisé pour chacun des colleges ou des scrutins pour
lequel le quorum n’a pas été atteint ;

* le quorum a été atteint. Il est procédé au dépouillement et a I'attribution des sieges. Un second tour n’est
organisé que si tous les sieges n’ont pas été pourvus, les listes présentées au premier tour étant
incompletes.

Le quorum est atteint lorsque le nombre de suffrages valablement exprimés (hormis les bulletins blancs et nuls) est
au moins égal a la moitié du nombre des électeurs inscrits. Il s’apprécie par college et par liste : titulaires,
suppléants.

LE SECOND TOUR

Ouvert a toutes les candidatures gu’elles soiemtaruprésentées par une organisation syndicaéeckend
tour est organisé dans les 15 jours suivant le igretour.

Une candidature unique est considérée comme ureRikisieurs candidatures uniques non syndiquées
peuvent constituer une liste commune. Cependahecteur ne peut regrouper dans une méme enveloppe
des listes distinctes de candidats : son votetsashi

L’élection a lieu pendant le temps de travail. Toutefois, un accord contraire peut étre conclu entre I'employeur et
I’ensemble des organisations syndicales représentatives existant dans I’entreprise, notamment en cas de travail en
continu.

9) COMMENT SE FONT LE DEPOUILLEMENT ET LA PROCLAMATION
DES RESULTATS ?

Le dépouillement se fait en commencant par lesesiég titulaires. lls sont attribués au premier menau
second tour sur la base du scrutin proportiontelpdus forte moyenne.

Les candidats sont déclarés élus dans I'ordre éeptation de la liste, sauf si le nombre de ratpogtées
sur un candidat atteint au moins 10 % des suffraglkedlement exprimés en faveur de la liste qui I'a
présenté.
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En cas de carence de candidatures aux deux tamnglbyeur doit, dans les 15 jours, transmettre a
I'inspecteur du travail le proces-verbal de careftedli par le bureau de vote et I'afficher daesiifeprise.
Si des candidats ont été élus, le proces-verbatldesons sera transmis par I'employeur en 2 exaings a
I'inspection du travail, dans les 15 jours suiviglection.

10) COMMENT SE DEROULE LE VOTE ELECTRONIQUE ?

Les modalités de mise en ceuvre du vote par voatréteque (vote électronique), sur le lieu de tibea a
distance, ont été fixées par le décret n° 2007ek025 avril 2007 et I'arrété du 25 avril 2007 (JOAY).
Des dispositions similaires sont prévues pour ¢ide des représentants du personnel au comité
d’entreprise.

La mise en place du vote électronique n’interdit pas le vote a bulletin secret sous enveloppe si I'accord collectif visé
ci-dessous n’exclut pas cette modalité. Dans une telle situation, I'ouverture du vote au scrutin secret sous enveloppe
n'a lieu qu’apres la cléture du vote électronique. Le président du bureau de vote dispose, avant cette ouverture, de
la liste d’émargement des électeurs ayant voté par voie électronique.

NECESSITE D’UN ACCORD COLLECTIF

Le recours au vote électronique n’est possiblesiju@ accord d’entreprise ou un accord de groupe
comportant un cahier des charges respectant Issrjpons minimales énoncées ci-dessous, le prévoi
Lorsgu’un tel accord est conclu, le protocole d@adgréélectoral doit le mentionner ainsi que,ds ¢
échéant, le nom du prestataire choisi pour mettnel@ce le vote électronique. Le protocole d’accord
préélectoral comporte également, en annexe, laigésn détaillée du fonctionnement du systememetet
du déroulement des opérations électorales.

CONCEPTION ET MISE EN PLACE DU DISPOSITIF

La conception et la mise en place du systeme deélettronique peuvent étre confiées a un prestatai
choisi par le chef d’entreprise sur la base d'unerades charges contenant les prescriptions régitaines
énoncées par l'article les articles R. 2314-8 233.4-20 Code du travail.

Le systeme retenu doit assurer la confidentiaki® dbnnées transmises, notamment de celles desggich
constitués pour établir les listes électoralesdiféérents colleéges, ainsi que la sécurité de Badage des
moyens d’authentification, de 'émargement, dergistrement et du dépouillement des votes.

Le systéme de vote électronique doit pouvoir &edié a I'ouverture et a la cléture du scrutin.

Le systéme de vote électronique, préalablement a sa mise en place ou a toute modification substantielle de sa
conception, est soumis a une expertise indépendante, destinée a vérifier le respect des prescriptions énoncées ci-
dessus. Le rapport de I'expert est tenu a la disposition de la Commission nationale de I'Informatique et des Libertés
(CNIL).

La mise en ceuvre du systeme de vote électronidupérée sous le contréle effectif, tant au nivées
moyens informatiques centraux que de ceux évertuelt déployés sur place, de représentants de
I'organisme mettant en place le vote. Toutes lesumes sont prises pour leur permettre de vérifier
I'effectivité des dispositifs de sécurité prévus.
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Les articles 4 et 5 de I'arrété du 25 avril 2007 précisent respectivement, pour chaque fichier ou liste (fichiers des
électeurs, listes électorales, listes d’émargement...), les données qui doivent étre enregistrées et les destinataires ou
catégories de destinataires de ces informations.

OBLIGATIONS DE L’EMPLOYEUR
L’employeur doit :

* mettre en place une cellule d’assistance technique chargée de veiller au bon fonctionnement et a la
surveillance du systéme de vote électronique, comprenant, le cas échéant, les représentants du prestataire
qui a congu et mis en place le systeme ;

» tenir informé les organisations syndicales de salariés incluses dans le périmétre de I'accord prévoyant le
recours au vote électronique et qui sont représentatives de I’'accomplissement, par lui-méme, des formalités
déclaratives préalables aupres de la CNIL ;

* mettre a la disposition de chaque salarié une notice d’information détaillée sur le déroulement des
opérations électorales ;

« faire en sorte que les représentants du personnel, les délégués syndicaux et les membres du bureau de vote
bénéficient d’une formation sur le systeme de vote électronique retenu.

En présence des représentants des listes de candbdeellule d’assistance technique mise en ghace
I'employeur (voir ci-dessus) :

« procede, avant que le vote ne soit ouvert, a un test du systéme de vote électronique et vérifie que l'urne
électronique est vide, scellée et chiffrée par des clés délivrées a cet effet ;

« procede, avant que le vote ne soit ouvert, a un test spécifique du systeme de dépouillement, a I'issue
duquel le systeme est scellé ;

« controle, a l'issue des opérations de vote et avant les opérations de dépouillement, le scellement de ce
systeme.

ETABLISSEMENT DES LISTES ELECTORALES

Les listes électorales sont établies par I'employkee contrdle de la conformité des listes impastser le
systeme de vote électronique aux listes électoted@smises le cas échéant au prestataire estugffecus
la responsabilité de 'employeur. L’intégrationietontréle des candidatures sont effectués danaéenes
conditions.

DEROULEMENT DU VOTE

Le vote électronique se déroule, pour chaque tewgcdutin, pendant une période délimitée.

Les heures d’ouverture et de fermeture du scrigict®nique doivent pouvoir étre contrélées par les
membres du bureau de vote et les personnes désigndmbilitées pour assurer le contréle des apésat
électorales.

Pour se connecter sur place ou a distance au systéwote, I'électeur doit se faire connaitre panbyen
d’authentification qui lui aura été transmis, sell@s modalités garantissant sa confidentialittmGgen
d’authentification permettra au serveur de véri§en identité et garantira I'unicité de son vokest alors
impossible a quiconque de voter de nouveau avanéeses moyens d’authentification.
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L’électeur accéde aux listes de candidats et exgpsiom vote. Son choix doit apparaitre clairement a
I'écran ; il peut étre modifié avant validation. transmission du vote et I'’émargement font I'olojein
accuse de réception que I'électeur a la possilniétéonserver.

Tout électeur atteint d’'une infirmité le mettant dans I'impossibilité de voter peut se faire assister par un électeur de
son choix.

Le vote est anonyme et chiffré par le systeme, tavansmission au fichier « contenu de l'urne
électronique ». La validation le rend définitifeshpéche toute modification.

Aucun résultat partiel n’est accessible pendadéleulement du scrutin. Toutefois, le nombre dentst
peut, si I'accord le prévoit, étre révélé au calusscrutin.

Une fois le vote terming, 'employeur (ou, le cabé&ant, le prestataire qu’il a retenu) doit consesous
scellés, jusqu’a I'expiration du délai de recowmmir ci-dessous) et, lorsqu’une action contentieugé
engageée, jusqu’a la décision juridictionnelle dexedéfinitive, les fichiers supports comprenarddpie

des programmes sources et des programmes exésiiablenatériels de vote, les fichiers d’émargement
de résultats et de sauvegarde. La procédure dengiéeales votes doit, si nécessaire, pouvoir éelgre
de nouveau.

A I'expiration du délai de recours ou, lorsqu’une action contentieuse a été engagée, apres l'intervention d’une
décision juridictionnelle devenue définitive, I'employeur ou, le cas échéant, le prestataire procéde a la destruction
des fichiers supports.

GESTION DES INCIDENTS TECHNIQUES

Tout systéeme de vote électronique doit comportetdtigpositif de secours susceptible de prendreldgsren
cas de panne du systeme principal et offrant leseséaranties et les mémes caractéristiques.

En cas de dysfonctionnement informatique résutfante attaque du systéme par un tiers, d’une iiciect
virale, d'une défaillance technique ou d’'une aliérades données, le bureau de vote a compétemes, a
avis des représentants de I'organisme mettantaae ¢ vote, pour prendre toute mesure d’informadio
de sauvegarde et notamment pour décider la suspethss opérations de vote.

CLOTURE DU SCRUTIN ET DEPOUILLEMENT

Des la cl6ture du scrutin, le contenu de I'urns,listes d’émargement et les états courants gardep
serveurs sont figés, horodatés et scellés autongatignt sur I'ensemble des serveurs.

Le dépouillement n’est possible que par I'activatimnjointe d’au moins deux clés de chiffrement
différentes sur les trois qui doivent étre éditéeton les modalités fixées par l'arrété du 2512007 (JO
du 27) cité en référence.
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Le décompte des voix apparait lisiblement a I'é@fait I'objet d’une édition sécurisée afin d&porté au
proces-verbal.

Le systeme de vote électronique est scellé apmé&deuillement afin de garantir I'impossibilité de
reprendre ou de modifier les résultats apres lssidcde cloture du dépouillement.

11) QUELLES SONT LES INSTANCES COMPETENTES EN CAS DE
DESACCORD OU DE LITIGE ?

Le directeur régional des entreprises, de la coanae, de la consommation, du travail et de I'elingilio
siege de I'établissement est compétent pour seopoan sur la répartition du personnel entre lelegeb
électoraux et la répartition des sieges entreifé&rentes catégories.

Dans les entreprises comportant des établissements distincts, les délégués du personnel doivent étre élus au niveau
de chaque établissement distinct occupant au moins 11 salariés. A défaut d’accord entre le chef d’entreprise et les
organisations syndicales intéressées, le caractere d’établissement distinct est reconnu par le directeur régional des
entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I’'emploi du siege de I'entreprise.

Le tribunal d’instance est seul compétent sur lesudres points et doit étre saisi :
» dans les 3 jours suivant I’affichage des listes électorales pour les litiges concernant I’électorat ;

« dans les 15 jours suivant la proclamation des résultats pour les litiges portant sur la régularité des
opérations électorales
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