LE DROIT DE GREVE }

GREVE ET LEGALITE

SUR QUELS TEXTES REPOSE LE DROIT DE GREVE ?

L'exercice du droit de greve est reconnu par las@mrion de 1958 qui se réfere au préambule de la
Constitution du 27 octobre 1946. Le droit de grés&xerce dans le cadre des lois qui le réglemehtgl.
7, préambule de la Constitution 27 oct. 1946, &:.tDalloz, sous l'art. L. 521-1).

Cependant, seuls les articles L. 521-1 et L. 122ai6éa 2, du Code du travail réglementent I'agerdu
droit de greve dans le secteur privé en posargrlasipes suivants :

« la greve ne rompt pas le contrat de travail, saufe lourde imputable au salarié (art. L. 52141 , a
ler, C. trav.)

« tout licenciement prononceé en raison de I'exerdicdroit de greve est nul de plein droit (art. L.
521-1, al. 3, C. trav.)

« l'exercice du droit de gréve ne saurait donnerdiela part de I'employeur a des mesures
discriminatoires en matiere de rémunération etagiitages sociaux (art. L. 521-1, al. 2, C. trav.)

+ aucun salarié ne peut étre sanctionné ou licemcraison de I'exercice normal du droit de gréve.
Toute disposition ou tout acte contraire a |'éghnth salarié est nul de plein droit (art. L. 122-d5
2, C. trav.).

En I'absence de textes Iégaux réglementant I'exece du droit de gréeve dans le secteur privé, ce sont
les tribunaux qui ont été amenés a déterminer leaditions d'exercice du droit de gréve.
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QUELLES CONDITIONS LA GREVE DOIT-ELLE RESPECTER POUR
ETRE LICITE ?

La greve est la cessation collective et concentéeatail en vue d'appuyer des revendications
professionnelles déja déterminées et connuesrdplbgeur (Cass. soc., 18 janv. 1995, n° 91-10.814,
civ. V, n° 27, D. 1995.1R.50).

La cessation du travail doit étre totale. Le fatrdlentir la cadence de production ou de provogaoer
ralentissement de l'activité ne peut étre considénéme I'exercice normal du droit de greve et pénat
sanctionné.

La greve suppose une cessation collective et ctagdu travail. La cessation du travail par unrgaiaolée
dans son entreprise ne peut étre qualifiée de gnéais consiste en un abandon de poste ou un acte
d'indiscipline passible de sanctions disciplinaires

Une gréve ne peut valablement étre déclenchéeaueoptenir la satisfaction de revendications ad®rd
professionnel. Ces revendications professionnplesent concerner les conditions de travail, ldagmtoon
de I'empiloi, la stratégie de l'entreprise, la dééedes droits collectifs, la rémunération...

LE DROIT DE GREVE PEUT-IL ETRE EXERCE ISOLEMENT ?

Le droit de gréve ne peut étre exerce isolémenis Masalarié qui répond a un mot d'ordre formullan
national peut, seul, faire la gréve dans son engsepCass. soc., 29 mars 1995, n° 95-41.863, Biull.V,
n°111).

Par ailleurs, dans les entreprises qui n'occupgnncseul salari€, celui-ci est le seul a mémerdsemter et
défendre ses revendications professionnelles etdueie, seul, exercer son droit de gréve (Cass, $8c
nov. 1996, n° 93-42.247, Bull. civ. V, n° 379, @IV .IR.6).

UNE GREVE PEUT-ELLE AVOIR POUR OBJET DES REVENDICATIONS
D'ORDRE POLITIQUE ?

Les revendications d'ordre politique ne peuventitégr une greve dans la mesure ou elle ne repassyr
des revendications professionnelles. Ainsi, iltpes possible de faire une greve en vue de peoteshtre

la politique générale du Gouvernement (Cass. $06anars 1961, n° 3.367, Bull. civ. IV, n° 333, D.
1962.somm.92). En revanche, dés que des reverisatiordre professionnel apparaissent, le mouvemen
est licite. Tel est le cas de celui qui a pour blgjegefus du blocage des salaires, la défenseploi et la
réduction générale du temps de travail, revendinatétroitement liées aux préoccupations quotidiemies
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salariés au sein de leur entreprise (Cass. soma22979, n° 78-40.553, Bull. civ. V, n° 464, D.
1980.IR.23, obs. Ph. Langlois).

PEUT-ON FAIRE GREVE PAR SOLIDARITE ?

La greve de solidarité déclenchée en vue du soatiansalarié frappé d'une sanction disciplinaire'an
licenciement n'est licite que si elle se rattackhesintéréts généraux des salariés.

Ainsi, ne peut étre considérée comme une greve lieifait de demander la réintégration d'un s@lari
régulierement licencié n‘ayant pour objet ni uiiét collectif professionnel, ni la modification ou
I'amélioration des conditions de travail.

En revanche, une gréve de solidarité s'accompagiear@vendications professionnelles est licite.€btlle
cas lorsqu'elle intervient postérieurement a demtiiements apparaissant comme une mesure anmimeciat
d'une compression du personnel (Cass. soc., 271@v4, n° 72-40.726, Bull. civ. V, n° 140).

QUELLES SONT LES CONSEQUENCES DE LA PARTICIPATION A UN
MOUVEMENT ILLICITE ?

Les salariés participant a un mouvement illicitay@nt faire I'objet de sanctions disciplinaire®sde droit
commun sans qu'il soit necessaire que les intér@ssiet commis une faute lourde. Les salariésqiaatnt
a un mouvement illicite s'exposent d'autant plup@uwoir disciplinaire de I'employeur que la papation
a ce mouvement constitue, la plupart du tempsjnsubordination, et donc une faute justifiant une
sanction disciplinaire.

LA DUREE DE LA CESSATION DE LA GREVE A-T-ELLE UNE
INCIDENCE SUR LA LICEITE DE LA GREVE ?

La durée de l'arrét de travail est sans incidencéadicéité de la gréve. Des lors qu'il y a ag@mplet du
travail, la gréve est licite. Il importe peu que &réts de travail aient été de courte ou de leunigmée.
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RESPONSABILITES ET DROIT DE GREVE

LES DEBRAYAGES CONSTITUENT-T-ILS UN EXERCICE ABUSIF DU
DROIT DE GREVE ?

Les gréves courtes et répétées sont licites degjloelles ne procedent pas d'une volonté de daissHy
I'entreprise. Certains arréts de travail de codurée n'ayant pour conséquence que de désorgkniser
production sont licites. Ainsi a été considéré canlitite la répétition d'arréts de travail de Zféiminute
par heure, ces arréts de travail étant moins pglades a I'entreprise qu'une cessation totat@etinue
des lors que les salariés non grévistes n‘avagenéfe empécheés d'accomplir leur tache (Cass28ofeyr.
1988, n° 85-43.293, Bull. civ. V, n° 133, D. 1988n8n.326, obs. Ph. Langlois).

L'OCCUPATION DES LOCAUX CONSTITUENT-T-ELLE UN EXERCICE
ABUSIF DU DROIT DE GREVE ?

Le droit de la gréve ne comporte pas celui de disparbitrairement des locaux de l'entreprise.
L'occupation des locaux constitue un trouble matef@ment illicite, notamment lorsqu'elle entravédarté
du travail. L'occupation des locaux constitue don@cte abusif susceptible de caractériser une faut
lourde. Il n'est ainsi pas possible d'interdiredé&s de I'usine a quiconque, notamment au direeteaur
personnel non-gréviste (Cass. soc., 21 juin 19882r16.596, Bull. civ. V, n° 263). Toutefois, lgtse
I'occupation des locaux de I'entreprise est p&t@l momentanée et qu'elle n'entraine pas une
désorganisation de I'entreprise, elle ne conspiigeun acte abusif. Tel est le cas d'une occuppticement
symbolique et n'ayant pas entravé la liberté deattdCass. soc., 26 févr. 1992, n° 90-40.760, Biill. V,
n° 124).

LES PIQUETS DE GREVE CONSTITUENT-T-ILS UN EXERCICE ABUSIF
DU DROIT DE GREVE ?

Le piquet de gréve est un regroupement de gréuistesnt I'entrée de I'entreprise en vue d'incésmion-
grévistes a cesser le travail ou de géner le fomegment de I'entreprise. Le piquet de gréve @t li
lorsqu'il n‘entraine pas la désorganisation déréenise et n'entrave pas la liberté du travaihsfine peut
étre sanctionné le fait pour les salariés d'uneeprise de transport d'avoir garé les camions dd\eatrée
de I'entreprise et d'étre restés a c6té des ladegucamions sont vides et les grévistes ont riamislés des
véhicules a I'employeur (Cass. soc., 7 juin 19989346.448, Bull. civ. V, n° 180, D. 1995.I1R.204).
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En revanche, peut étre sanctionné par une fautddole fait de participer a un piquet de grévenaypaur
effet de bloquer les portes de I'établissemenaetpnséquent d'interdire I'acces de I'usine atresu
salariés (Cass. soc., 8 déc. 1993, n° 81-14.238,du V, n° 598).

QUELLES SONT LES CONSEQUENCES DE L'ABUS DU DROIT DE
GREVE ?

Le comportement abusif des grévistes pendant unegra pas pour effet de rendre le mouvement de
greve illicite. Mais le salarié qui a participémabus dans I'exercice du droit de gréve peut faioget de
sanction et faire I'objet d'un licenciement powrtéalourde. La faute lourde est alors caractépsée
I'intention de nuire du salarié vis-a-vis de I'eaygur ou de I'entreprise. Elle suppose la partimpa
personnelle du salarié aux faits qui lui sont rep&s. Par exemple, le salarié qui refuse d'obtesngér
I'ordonnance de référé interdisant d'empécherd&aan chantier commet une faute lourde. Paueslle
I'employeur peut demander la cessation des pigigeggeve ou de I'occupation des locaux.

QUEL EST LE SORT DU CONTRAT DE TRAVAIL PENDANT LA GREVE ?

La gréve n'a pas pour effet de rompre le contratadail, mais simplement de le suspendre. Le igalar
continue de faire partie de I'entreprise.

QUE SE PASSE-T-IL EN CAS DE MALADIE DU SALARIE PENDANT LA
GREVE ?

Le salarié gréviste qui tombe malade alors quecsalrat de travail est suspendu du fait d'une gnéee
peut prétendre au maintien du salaire prévu endleasaladie par la convention collective, sauf disjmn
contraire.

Lorsque la maladie du salarié est antérieure autdébla gréve, il a droit pendant cette période au
complément de remunération prévu par la convemtidiective des lors que certains salariés ont pu
continuer a travailler.
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LES ACCIDENTS SURVENUS AU COURS D'UNE GREVE ONT-LS UN
CARACTERE PROFESSIONNEL ?

Les accidents survenus au cours de la suspensiconti@at de travail due a une gréve n'ont pas tactare
professionnel, le salarié gréviste ne se trouvastgous l'autorité de I'employeur.

LES GREVISTES PEUVENT-ILS PERCEVOIR UN SALAIRE PENDANT
LA GREVE ?

Le contrat de travail étant suspendu pendant keegtes grévistes ne peuvent, sauf exception, miéteau
paiement de leur salaire pour les périodes de gtésmmployeur peut donc Iégitimement procéder a des
retenues sur salaire correspondant aux périodesaaillées.

Les amendes et autres sanctions pécuniaires gerditas. Aussi, la retenue sur le salaire en naisola
participation a une gréve ne doit pas avoir leaara d'une sanction mais doit étre proportionreelk
cessation du travail, quelles que soient les caresszps de I'arrét de travail sur la production.

QUE SE PASSE-T-IL. EN CAS DE JOUR FERIE PENDANT LA GREVE ?

Les salariés qui sont en gréve pendant un jout fégipeuvent prétendre au paiement d'un quelconque
salaire pour ce jour chémeé par les non-grévistesftet, le salarié qui s'est associé a un mouveden
greve doit étre Iégalement considéré, sauf preaagraire de sa part, comme gréviste pour touteitéeldu
mouvement, il ne peut donc prétendre au paiemesadémunération pendant cette période, peu inmgorta
gu'elle comprenne un jour férié chdme et payé alacies qui continuent I'exécution de leur contet
travail.

DES PREJUDICES CAUSES AU COURS D'UNE GREVE PEUVENT-ILS
PERMETTRE LA MISE EN JEU DE LA RESPONSABILITE DU SYNDICAT

La responsabilité civile du syndicat peut étre gégaa I'occasion d'agissements fautifs qui onigpiser un
préjudice pendant la gréve. Cette responsabilifgeng Etre engagée que si un lien de causalitétdaireste
entre les agissements fautifs et le préjudice subue le syndicat a effectivement participé augssagnents
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en cause.
Ainsi, la responsabilité du syndicat peut étre g@gaen raison des fautes commises pendant un meavem
de gréve lllicite lorsque les syndicats ont étéstmmment les investigateurs et les organisateucs de
mouvement et qu'ils en ont assuré la maitrise gblasuite en incitant, par des directives,
I'accomplissement d'actes fautifs par les salgggarticipaient au mouvement.

En revanche, le syndicat n'étant pas le commatsgrévistes qui exercent individuellement letdiei
gréve, les grévistes ne peuvent engager la redpititésdu syndicat auquel ils appartiennent posrdetes
illicites auxquels ils peuvent se livrer.

LES GREVISTES PEUVENT-ILS ETRE CONDAMNES A REPARER LES
DOMMAGES QU'ILS ONT CAUSES ?

La responsabilité civile d'un gréviste ne peut &tenue que pour une faute qui lui est persormelfe
imputable. Le gréviste ne peut se voir condamréparer que le préjudice découlant directement de sa
participation personnelle a des actes illicitesdaen la greve.

Mais, chaque gréviste responsable d'un méme dompeagese voir condamner a la réparation de laitétal
du préjudice subi. Ainsi, des grévistes ayant patt&inte a la liberté du travail peuvent étre @ndés in
solidum au paiement des non-grévistes de dommag&®is pour le préjudice qu'ils ont subi en raden

la perte de salaire a la suite de la fermeturéedéréprise pour force majeure (Cass. soc., 61j889, n° 87-
40.738, Bull. civ. V, n° 425, D. 1990.Somm.169, .0Bs Borenfreund).

FONCTIONNEMENT DE L'ENTREPRISE PENDANT LA GREVE

L'EMPLOYEUR PEUT-IL REMPLACER LES SALARIES GREVISTES ?

Le remplacement des salariés grévistes par dasésadg contrat a durée déterminée ou de travail
temporaire est interdit.
Art. L. 122-3 et L. 124-2-3, C. trav.

Mais il n'est pas interdit a I'employeur, en cage, d'organiser I'entreprise pour assurer iiéimmaité de

I'activité : modification des fonctions de salanm-grévistes, sous réserve de leur accord, jpation de
bénévoles.
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LES NON-GREVISTES ONT-ILS DROIT A LEUR SALAIRE S'ILS N'ONT
PAS PU TRAVAILLER ?

Les non-grévistes ont droit au paiement de lewirgaméme s'ils n'ont pas été en mesure d'exdeuter
prestation de travail des lors gu'ils se sont ténlasdisposition de I'employeur.

L'employeur est ainsi tenu de verser leur salaitesasalariés non-grévistes qui n‘ont pu accétbamposte
de travail en raison de la présence de manifestdogsiant I'acces de I'établissement ou en raisda d
présence de piquets de gréve, par exemple.

LE LOCK-OUT EST-IL AUTORISE EN FRANCE ?

Le lock-out est une mesure temporaire de fermeterdéentreprise, d'un établissement ou d'un service
décidée par I'employeur en raison d'une greveunedhenace de greve. Le lock-out, qui ne faitébbj
d'aucune prévision légale, est illicite. Il en jglsis particulierement ainsi lorsque la fermeturd'etgreprise
est utilisée comme un moyen de rétorsion a I'édasdgrévistes et de pression sur les non-gré\agies
privés de leur rémunération. La fermeture peut owdast étre licite lorsque I'employeur se trouvesdame
situation contraignante rendant impossible la patesle l'activite.

QUAND L'EMPLOYEUR PEUT-IL FERMER TEMPORAIREMENT
L'ENTREPRISE EN RAISON D'UNE GREVE ?

La fermeture de I'entreprise est justifiée lorsigugreve de tout ou partie des salariés crée gitadtion
contraignante " rendant impossible la poursuitéaddivite. Elle n'est Iégitime que si I'employeaiablit
gu'il a fait tout ce qui était en son pouvoir paurnir du travail aux non-grévistes.

Par exemple, I'existence d'une situation contraiggnast établie et permet la fermeture de I'ensepr
lorsque des piquets de greve interdisent tout adegdieux de travail aux non-grévistes et quegnéaline
ordonnance d'expulsion sollicitée par I'employéipréfet refuse d'utiliser la force publique ptaire
évacuer les ateliers (Cass. soc., 6 oct. 19711aF07105, Bull. civ. V, n° 542, D. 1972.23).
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QUELLES SONT LES DIFFERENTES PROCEDURES DE REGLEMENT
DE CONFLITS COLLECTIFS ?

Les conflits du travail peuvent étre soumis aucpdures de conciliation. Tout conflit collectif ttavail
est immédiatement notifié par la partie la plugdinte au préfet qui, en liaison avec l'inspecteutravail
compétent, intervient en vue de rechercher undisnlamiable. Les procédures de conciliation, autyee
les procédures contractuelles, sont engagéesaditipe des parties, soit par le ministre chargéalail,
soit par le préfet ou, le cas échéant, par le titeaégional du travail et de I'emploi.

Art. L. 523-1, al. 1er ; art. R. 523-1, C. trav.

La procédure de médiation peut étre engagée :

+ soit apres I'échec d'une procédure de conciliaian|e ministre du Travail ou par le présidentade
commission régionale de conciliation, a la dematelfune des parties ou de sa propre initiative ;

« soit directement par le ministre du Travail, oussagit d'un différend a incidence régionale,
départementale ou locale, par le préfet ;

» soit lorsque les parties présentent conjointemestréquétes a fin de médiation, précisant qu'elles
entendent recourir directement a cette procédural&uant le nom du médiateur choisi d'un
commun accord.

Dans ce cas, le ministre du Travall, s'il s'agihdlifférend a incidence nationale, soit le diract&gional
du travail et de I'emploi, s'il s'agit d'un diffécka incidence régionale, départementale ou loaplerécie
s'il y a lieu de désigner directement le médiateamprocédure de médiation peut également étregérga
par le ministre du travail a la demande écrite aetivee de I'une des parties ou de sa propre initiat

Art. L. 524-1; art. R. 524-1, C. trav.

La convention ou l'accord collectif peut prévoieysrocédure contractuelle d'arbitrage et |'étadaisnt
d'une liste d'arbitres dressée d'un commun acatrd ks parties. Dans le cas ou aucune procédure
contractuelle d'arbitrage n'est prévue par congardu accord collectif, les parties intéressees gl
décider d'un commun accord de soumettre a I'agaties conflits qui subsisteraient a l'issue d'une
procédure de conciliation ou de médiation. L'aebést choisi soit par accord entre les parties ssetn les
modalités établies d'un commun accord entre elles.

Art. L. 525-1, L. 525-2, C. trav.

L'employeur peut négocier avec les grévistes unrdamettant fin a la gréve. Cet accord permet xr fies
conditions de la reprise du travail, notamment ¢jaam revendications des grévistes. Il peut égatéme
avoir pour objet de déterminer les conséquencds gieve, comme par exemple le paiement ou la
récupération des jours de greve, I'absence deisamids grévistes ou la réintégration des grévistes
licenciés pour faute lourde.
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GREVE DANS LE SECTEUR PUBLIC

QUELLES SONT LES RESTRICTIONS A L'EXERCICE DU DROIT DE
GREVE DANS LE SECTEUR PUBLIC ?

Les restrictions a I'exercice du droit de grevesdarsecteur public se manifestent par :

l'obligation de respecter un préavis ;

l'interdiction des gréves tournantes ;

I'existence d'un service minimum dans certainesest;
« des modalités particulieres de retenues sur salaire

QUELLES SONT LES OBLIGATIONS EN MATIERE DE PREAVIS ?

L'usage du droit de gréve dans le secteur publicdti@ précédé d'un préavis. La cessation duitreans
respect du préavis constitue une faute lourde lgsusalariés qui ont appelé a la greve et le sphdiigi
appelle a la cessation du travail sans respecpébis peut se voir condamner au paiement de Gyesa
intéréts en réparation du préjudice subi par kgrtse du fait de I'absence de préavis.

Le préavis doit émaner de l'organisation syndioalé'une des organisations syndicales représessagiv
le plan national, dans la catégorie professionrmlléans I'entreprise, I'organisme ou le servit&r@ssé. Le
préavis doit parvenir 5 jours francs avant le déchement de la gréeve a l'autorité hiérarchique lau a
direction de I'établissement, de I'entreprise olicliganisme intéressé. Le préavis doit précisemnietifs du
recours a la greve. Il fixe le lieu, la date e¢lihe de la gréve envisagée, ainsi que sa duré&diou non.
art. L. 521-3, C. trav.
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QUELS SONT LES SECTEURS CONCERNES PAR LE SERVICE
MINIMUM ?

Un service minimum est Iégalement institué dansli@isuel public (art. 57-I1, 1ll, Loi n° 86-10630

sept. 1986, JO 1ler oct.) et dans le secteur davigation aérienne (Loi n° 84-1286, 31 déc. 1984 1ér
janv. 1985).

Dans les autres secteurs publics, il appartie@@uwernement, responsable du bon fonctionnement des
services publics, de fixer la nature et I'étendes lamitations qui doivent étre apportées au dteigréve
dans les services publics en vue d'éviter un ughgsif ou contraire aux nécessités de I'ordre pBIE,

14 oct. 1977, n° 98807, Rec. CE, p. 383).

Des circulaires ministérielles peuvent fixer lesdal@és du service minimum.

Syndicat National Solidaires Assurance : Web: http://www.solidaires-assurance.fr e-mail : solidairassurance@orange.fr



