PRNGRRAMEA bES AUTRES
CONEES DE FPFORMIETION

/SYNTHI‘-:SE

Outre le congé individuel de formation ouvert aux alariés en contrat a durée indéterminée ou en
contrat a durée déterminée, le congé de bilan dempétences, celui permettant la validation des

Nombre d’entre eux sont destinés aux personnes tlaires d’'un mandat ou de responsabilités
sociales :

« membres du comité d’entreprise,
« membres du Comité d’hygiene, de sécurité et des atitions de travail (CHSCT),
+ conseillers du salarié,

« conseillers prud’hommes. De méme, tout salarié soahant acquérir des connaissances dans le

domaine économique, social ou syndical, notamment gue d’exercer des responsabilités

syndicales ou au sein d’organismes a caractere éconique et social, peut bénéficier du congé

~

acquis de I'expérience (VAE) ou de passer un examgplusieurs autres congés de formation existent.

\ de formation économique, sociale et syndicale. /

4 A SAVOIR

Elus locaux, sapeurs-pompiers volontaires, adminisdteurs de mutuelle, représentants de salariés
actionnaires au conseil de surveillance d’'une entpeise, cadres et animateurs de jeunesse:.le code
du travail prévoit des congés particuliers afin queces personnes puissent se former a I'exercice de
leur mission.

\

)

LE CONGE FORMATION DES MEMBRES TITULAIRES DU COMITE D’ENTREPRISE

~

J

Articles L. 2325-44, R. 2325-8 du Code du travail

Objet Suivre une formation économique

Demande d’autorisation d’absence adressée a I'gmmptaau moins 30 jours avant le
début de la formation

Procédure Réponse de I'employeur :

- possibilité de refus pour raison de service (@pansultation des représentants du

personnel) ou pour dépassement du quota de joseetibles d’étre pris dans 'année
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par I'ensemble des salariés au titre de ce congépdgé de formation économique,
sociale et syndicale, du congé de formation deshbnesrdu CHSCT et du congé de
formation des cadres et des animateurs de jeunesse.

- possibilité de report pour effectif simultanémehsent au titre de ce congé ou des
congés mentionnés ci-dessus.

Duré : . R
léoenzgu 5 jours au maximum. Renouvelable aprés 4 ans deahan
Rémunération Pendant la durée du congé, le salaire est maip@niemployeur

Frais de formation et éventuellement de transpistegm charge sur le budget de

Financement fonctionnement du CE

LE CONGE DE FORMATION DES MEMBRES DU CHSCT

Articles L. 4614-14 a L. 4614-16, R. 4614-21 a R6¥4-36 du Code du travail

Bénéficiaires et Les représentants du personnel membres du CHSQTspwe une
objet formation nécessaire a leur mission.

Demande d’autorisation d’absence adressée a I'gmptcau moins 30 jours avant le
début de la formation

Réponse de I'employeur :

- possibilité de refus pour raison de service Eamonsultation des représentants du

Procédure personnel) ou pour dépassement du quota de joscesiibles d’étre pris dans I'annee
par 'ensemble des salariés au titre de ce congépdgé de formation des membres |du
CE et du congé de formation économique, sociadgrelicale ;

- possibilité de report pour effectif simultanémeahsent au titre du congé de formation
économique, sociale et syndicale, du congé de fiwmmedes membres du CHSCT et du
congé de formation des cadres et des animateyesidesse.

3 a 5 jours en fonction de la taille de I'eptrise. Renouvellement possible en vue d

Duréeducongé _  ~.-. " . : . . X ;
9 spécialisation ou d’'une actualisation des connatEssaapres 4 ans de mandat exerce.

Rémunération |Pendant la durée du congé, le salaire est maimi@niemployeur.

Pour les entreprises de moins de 300 salariéeehesnérations versées pendant la
durée du congé sont déductibles de la participatesnemployeurs au financement d
formation professionnelle continue, dans la linoiée0,08 %0 de la masse salariale brute
versée pendant 'année en cours.

Financement
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LE CONGE DE FORMATION ECONOMIQUE, SOCIALE ET SYNDICALE

Articles L. 3142-7 a L. 3142-15 et R. 3142-1 a R142-5 du Code du travalil

Bénéficiaire  Tout salarié, sans condition

Demande d’autorisation d’absence adressée a I'gimpl@u moins 30 jours avant le dé
de la formation

Réponse de I'employeur :

- possibilité de refus pour raison de service (@pansultation des représentants du
personnel) ou pour dépassement du quota de josecestibles d’étre pris dans I'année par
I'ensemble des salariés au titre de ce congé, dgécde formation des membres du
CHSCT et de formation des membres du CE,

Procédure

- possibilité de report pour effectif simultanémehsent au titre de ce congé, du congé de
formation des membres du CHSCT et du congé des mesndin CE

12 jours dans I'année (18 jours dans certains Pase possible par fractions de 2 jours au
minimum

Durée du

congé Attention : dans cette durée, sont décomptés les jaris notamment au titre des congés
formation des membres (CHSCT et du CE, des congés de formation du coesdill
salarié et des cadres et animateurs de jeunesse.

. ... . Dans les entreprises de 10 salariés et plus : maide la rémunération a hauteur de 0,08
Rémunération 1 , I ) .

pour mille du montant de la masse salariale bratsée pendant 'année en cours.
Dépenses des entreprises déductibles de la pattaipdes employeurs au financement de

Financement . . . .
la formation professionnelle continue, dans latéme 0,08 %o.

LE CONGE FORMATION DU CONSEILLER DU SALARIE

Article L. 1232-12 du Code du travail

Bénéficiaire Conseiller du salarié inscrit sur la liste arrgiée le préfet de département

Demande d’autorisation d’absence adressée a I'gmptcau moins 30 jours avant le
début de la formation

Procédure |Réponse de I'employeur :

- possibilité de refus en cas de dépassement da gegours susceptibles d’étre pris dans
I'année par I'ensemble des salariés au titre dmogé, du congé de formation
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économique, sociale et syndicale, du congé de ttwmdes membres du CHSCT et des
membres du CE, du congé de formation de cadreartrthteurs pour la jeunesse

- possibilité de report pour effectif simultanémeahsent au titre de ce congé, du conge de
formation des membres du CHSCT et du congé des mesrdio CE

Durée du 2 semaines tous les 3 ans. Ces jours se décondatei® jours du congé de formation
congé économique, sociale et syndicale.

. L Dans les entreprises de 10 salariés et plus : ireaide la rémunération a hauteur de C,08
Rémunération . : . : .
pour mille du montant de la masse salariale bratsée dans I'année en cours.
Les salaires versés pendant la durée du congéléduttibles de la participation des
Financement = employeurs au financement de la formation profesgtle continue, dans la limite de:
0,08 %o.

LE CONGE DE FORMATION DU CONSEILLER PRUD’HOMME

Articles L. 1442-2 et D. 1442-1 a D. 1442-10 du Cedlu travalil

Bénéficiaire Salarié élu conseiller prud’homme

Demande d’autorisation d’absence adressée a I'employeur au moins 30 jours avant le début de la formation si
I'absence est égale ou supérieure a 3 jours, 15 jours a I'avance dans les autres cas

Procédure
Pas de possibilité de refus ou de report de la part de 'employeur
Durée du s ] N !
congé 6 semaines au maximum par mandat (tous les 5 ans), a raison de 2 semaines au plus par an

Rémunération  |Maintien de la rémunération par 'employeur

La rémunération des bénéficiaires de ce congé est imputable sur la participation des employeurs de 10 salariés

Financement . . [ 3
et plus au financement de la formation professionnelle continue.
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