DEMARTERIRLUISERTICN DU
BULLETIN DE [PRIE

B\

Au retour de vos vacances ou dans quelques mois, votre employeur vous proposera peut-étre \
de passer au bulletin de paie électronique. Le précieux document peut étre dématérialisé

depuis la parution au Journal officiel du texte de loi, il y a un an. Les entreprises commencent

de plus en plus a opter pour ce mode d’information pratique, écologique et économique.
Concretement, la fiche de paie est stockée par I'employeur et consultable via Internet par le

salarié. Les nostalgiques de la version papier peuvent se rassurer leur accord doit

impérativement étre recueilli par I'employeur qui souhaite passer au bulletin de paie
dématérialisé. /

CE QUE DIT LA LOI ]

Depuis la publication de la loi 2009-526 le 12 m&009, l'article L3243-2 du code du travalil
prévoit qu’ « avec l'accord du salarié concernéieaemise peut étre effectuée sous forme éleciueni
dans des conditions de nature a garantir I'ini&gléts données ».

Ainsi, I'accord du salarié est nécessaire, maisiaigdfisant pour que les bulletins de paie soient
désormais remis au salarié par voie électroniglaecrd du salarié est donné pour toute la durée de
son contrat de travail. Le salarié qui ne souhzate se voir imposer la feuille de paie dématééalis
devra s’assurer que son contrat de travail ne cemagpas de clause prévoyant I'adoption de la &uill
de paie électronique.

La jurisprudence devra également bientbt se prarasur la possibilité d’'un accord tacite du salartié
d’un accord collectif.

Par ailleurs, afin de garantir une conservatioicate des données, il est fait obligation a I'eryglo
de conserver « les bulletins de paie remis auxiéalaous forme électronique pendant cing ans ttee Ce
conservation sera réalisée par des prestatairégeaxs.

LA CREATION D’'UN NOUVEAU BUSINESS ]

La conservation des bulletins de paie par 'employeeut étre assurée par un prestataire extérieur a
I'entreprise. Ces structures naissantes offrensdigions sécurisées et pérennes de stockage des
bulletins de paie.
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Parmi elles, on trouve la Poste qui mettra bieatdplace Digipost. Cette solution, disponible début
septembre, prendra la forme d’un coffre-fort éleiue dans lequel pourra étre envoyé le bulletin d
salaire informatisé, mais aussi des factures, desmdents administratifs... le tout accessible par
Internet et protégé par un code personnel.

Novapost, E-coffrefort.fr seront les principaux comrents de la Poste dans ce domaine.

UN MODE D’INFORMATION PRATIQUE, ECONOMIQUE ET
ECOLOGIQUE

Selon un sondage réalisé auprés de 3000 intérisnaéeaillant chez Adecco, 55% du panel sont
favorables au bulletin dématérialisé. Les salariést en effet plus a stocker chez eux le bulldin
paie et peuvent consulter et imprimer de n'imporideurs bulletins de paie.

Les employeurs réalisent de leur c6té des éconorhiésonomie attendue en France sera de 135
millions d’euros pour plus de 200 millions de btiils de paie édités par an. Le bulletin de paie
dématérialisé est également écologique, il permdtéconomiser environ 680 000 arbres tous les 40
ans.

De plus, le bulletin de paie électronique permedidgnuer le risque de disparition des fiches de pa
dans des sinistres et rend leur falsification pliffecile.

UNE VALEUR JURIDIQUE IDENTIQUE A LA VERSION
PAPIER

Certains employeurs et salariés doutaient de Buv@liridique de la fiche de paie dématérialisée.

Me Francois Coupez, avocat, rassure : « Elle axaetement la méme valeur, le Code du travail a été
modifié en ce sens. Et un travail est en cours Béwor pour définir une norme technique
d’élaboration des bulletins. »

Reste encore a convaincre chaque salarié des gearda la fiche de paie électronique. Selon un
sondage d'Opinionway, réalisé entre janvier etié@\2009, un salarié sur deux est réticent a |'tke
recevoir des fiches de paie électroniques. En,dff@fuasi-totalité d’entre eux souhaite conseleers
bulletins de paie jusqu’a la retraite.

Les prestataires extérieurs offriront certainent&st solutions efficaces aux craintes des salariés
réticents dans les prochains mois.
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