LES JOURS FPFERIES ET LES
PONTS

-

\

SYNTHESE \

Les jours fériés sont les jours de fétes |égalesudmérés par le Code du travail : ler janvier, lundide
Paques, ler mai, 8 mai, Ascension, lundi de Pentéep14 juillet, Assomption (15 aodt), Toussaint, 11
novembre, 25 décembre. Aucune disposition |égale pegvoit le chdmage obligatoire des journées de
pont. L’employeur peut toutefois accorder un reposi’'un ou de deux jours entre un jour férié et un
jour de repos hebdomadaire ou un jour préceédant lesongés payés. S'il est octroyé, ce repos doit étre

payeé.

A SAVOIR

D’autres jours fériés peuvent exister dans une régn, une localité ou dans certains secteurs d’acthéi.
C’est le cas, par exemple, en Alsace (vendredi saet 26 décembre) ou dans le secteur de la couture
parisienne (25 novembre).
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1)LES JOURS FERIES SONT-ILS CHOMES ? ]

Seul le 1er mai est obligatoirement chémé pour lesisalariés. Par exception, il est possible @eatller le
ler mai dans les établissements et les servicazequeuvent interrompre leur activité (transparssnes a
feu continu, Hbpitaux...). Les autres jours feriéayamnt étre travaillés, sauf dispositions convemtaies.
Le repos des jours fériés n’est obligatoire que :
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* pour les jeunes salariés et apprentis de moins de 18 ans. Toutefois, dans les secteurs pour lesquels les
caractéristiques particuliéres de I'activité le justifient (voir liste ci-dessous), une convention ou un accord
collectif étendu ou une convention ou un accord d’entreprise ou d’établissement peut définir les conditions
dans lesquelles il peut étre dérogé a cette interdiction, sous réserve que les jeunes mineurs concernés
(apprentis ou non) par ces dérogations bénéficient des dispositions relatives au repos hebdomadaire ;

« sila convention collective applicable a I'établissement prévoit le chdmage de tous ou de certains jours
fériés.

Les secteurs dans lesquels les caractéristiques particuliéres de I'activité justifient qu’il puisse étre dérogé a
I'interdiction du travail des jeunes et des apprentis de moins de 18 ans les jours de féte reconnus par la loi sont les
suivants : hotellerie ; restauration ; traiteurs et organisateurs de réception ; cafés, tabacs et débits de boisson ;
boulangerie ; patisserie ; boucherie ; charcuterie ; fromagerie-cremerie ; poissonnerie ; magasins de vente de fleurs
naturelles, jardineries et graineteries ; établissements des autres secteurs assurant a titre principal la fabrication de
produits alimentaires destinés a la consommation immédiate ou dont I’activité exclusive est la vente de denrées
alimentaires au détail, les spectacles.

2)LES JOURS FERIES SONT-ILS RECUPERES ?

La loi interdit la récupération des jours fériédtes.

3)COMMENT LES JOURS FERIES SONT-ILS REMUNERES ?

LES JOURS FERIES CHOMES

Si le jour férié chémé tombe un jour de repos habidans I'entreprise : il n'a aucune incidencdipaliere
sur le salaire (pas de paiement en supplémentheLivre pas droit & un repos complémentaire.

Si le jour férié chémé tombe un jour qui auraitédie travaillé :

-pour le 1er mai, le salaire habituel est maintgnelle que soit I'ancienneté des salariés ;

-pour les autres jours fériés, la loi prévoit gaeisdlaire habituel est maintenu pour les salariés q
remplissent les trois conditions suivantes :

» avoir trois mois d’ancienneté dans I'entreprise,

» avoir travaillé effectivement 200 heures dans les deux mois précédant le jour férié,

» avoir été présent le dernier jour de travail qui précede le jour férié et le premier jour de travail qui lui fait
suite, sauf autorisation d’absence préalable accordée. Certaines conventions collectives peuvent prévoir des

dispositions plus favorables.

-Aucune condition d’ancienneté n’est requise pour les salariés intérimaires.

» Pour les salariés a temps partiel, I'obligation de travail est calculée au prorata.
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LES JOURS FERIES TRAVAILLES

Le ler mai, les heures travaillées sont majoréd30a6. Pour les autres jours fériés, la loi ne pitéaucune
majoration de salaire mais certaines conventiolieatives peuvent contenir des dispositions plus
favorables.

4)QUE SE PASSE-T-IL SI UN JOUR FERIE TOMBE PENDANT LES
CONGES PAYES ?

S’il s’agit d’'un jour ouvrable et :

» chomé dans I'entreprise : il n’est pas décompté sur les congés payés ;
« travaillé dans I'entreprise : il est décompté au titre des congés payés.

BS)LES PONTS : COMMENT SONT-ILS ORGANISES ?

Une journée de pont précédant ou suivant un joié peut étre prévue dans I'entreprise. Cette quatne
fait 'objet d’aucune réglementation. La décisi@t prise au niveau de chaque entreprise ou étefreyst
par 'employeur et constitue une modification temgde de I’horaire hebdomadaire. Elle est soumise a
consultation du comité d’entreprise ou, a défaes, délégués du personnel. L’horaire modifié doé ét
affiché et une copie de cet horaire est transmi$especteur du travail.

6)LES HEURES CHOMEES DU FAIT D’UN PONT SONT-ELLES
RECUPERABLES ?

L’article L. 3122-27 du Code du travail précise dgeheures perdues a I'occasion d’'un pont pelgteat
récupérées. Cette récupération est décidée paplbgeur et s'impose aux salariés.

7)QUELLES SONT LES MODALITES DE RECUPERATION ?

Les heures perdues ne peuvent étre récupéréesnsided conditions fixées par les articles R 31224
3122-7 du Code du travail : elles doivent ainse @cupérées dans les 12 mois précédant ou slevent
perte. Les heures de récupération ne peuventégaetres uniformément sur toute 'année. Elleseespnt
augmenter la durée du travail de plus d’'une heargaur ni de plus de 8 heures par semaine. Awant |
récupération, 'employeur doit informer l'inspectealu travail des modalités de la récupération.

Il peut étre dérogé, par convention ou accord collectif de travail étendu ou par convention ou accord d’entreprise ou
d’établissement, aux modalités de récupération des heures de travail perdues.

8)COMMENT SONT REMUNEREES LES HEURES DE
RECUPERATION ?

Les heures de récupération d’un pont sont des sierenales de travail dont I'exécution a été déér
elles sont donc payées au tarif normal, sans nieara
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