LE CONTRRT DE TRAENSITION
PROFESSIONNELLEZ

/SYNTHI‘-:SE \

Mis en place a titre expérimental dans certains bais d’emplois précisément délimités, le contrat dgansition
professionnelle (CTP) s’adresse aux salariés dom licenciement économique est envisagé dans unereptise
non soumise a I'obligation dgproposer un congé de reclassemeribans les entreprises concernées, I'obligation
faite a 'employeur de proposer un contrat de trangion professionnelle se substitue a I'obligation & proposer
une convention de reclassement personnalisé.

Le contrat de transition professionnelle, d’'une duée maximale de 12 mois, a pour objet le suivi d’uparcours
de transition professionnelle pouvant comprendre demesures d’accompagnement, des périodes de fornwati
et des périodes de travail au sein d’entreprises aliorganismes publics. Pendant la durée de ce coatfr;, et en
dehors des périodes durant lesquelles il exerce uaetivité réemunérée, le titulaire du CTP percoit ure

« allocation de transition professionnelle » égake 80 % du salaire brut moyen percu au cours des IRois
précédant la conclusion du CTP.

-

\

A SAVOIR N\

Le CTP est signé entre le salarié concerné et ldidle de I'’Association nationale pour la formation
professionnelle des adultes (AFPA) spécialement ée a cet effet (« Transitio CTP »). Cette filialeidpose d’'un
correspondant dans chaque Maison de I'emploi conceée par le dispositif du CTP. Toutefois, dans les
nouveaux bassins d’emploi ou est expérimenté le CTBoit, a I'heure actuelle, le Havre, Niort, Calais
Chateauroux, Chatellerault, Douai, I'Etang de Berre Mulhouse, Auxerre, Dreux, Les Mureaux-Poissy, Sat-
Quentin, la Vallée de I'Arve, Hagetmau, Briey-bassi houiller, Marne moyenne, Thiers, Saint-Etienne, Glmar,
Orange-Carpentras, Saint-Brieuc - Loudéac, Vallée el la Maurienne, Fumel, Saint-Claude et Saint-Nazad,
voir ci-dessous), les missions dévolues a la fikade 'AFPA sont assurées par « P6le emploi ».
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1)QUELLES SONT LES ENTREPRISES CONCERNEES ?

Sont tenues de proposer un contrat de transitiofegsionnelle a leurs salariés dont le licencierpent motif
économique est envisageé, les entreprises non sesiaix dispositions relatives au congé de reclasgeftiest-a-
dire principalement les entreprises de moins d® Halariés et celles en redressement ou liquidatdiniaire, quel
que soit leur effectif), qui engagent une procédigrdicenciement pour motif économique entre ledril 2006 et le
ler décembre 2010, a I'égard des salariés de dé¢aiptissements implantés dans les bassins d’emplGharleville-
Mézieres, Montbéliard, Morlaix, Saint-Dié-des-Vosgé&oulon, Valenciennes et Vitré. La liste prédse communes
appartenant a ces bassins d’emploi est donné&apaété du 21 avril 2006 (JO du 22 avril) complété par I'arrété du
30 janvier 2009, celui du 4 juin 2009 et celui duf@vrier 2010 cités en référence.

Les dispositions relatives au CTP s’appliquent égainent aux procédures de licenciement pour motif
économique engageées avant le 1er décembre 2010 ebdpter :

* du ler février 2009 dans les bassins d’emploi du Havre et de Niort, dont la délimitation précise est fixée par
I’arrété du 30 janvier 2009 complété par un arrété du 4 juin 2009 ;

« du ler mars 2009 dans les bassins d’emploi de Calais, Chateauroux, Chatellerault, Douai, I'Etang de Berre et
Mulhouse, dont la délimitation précise est fixée par I’arrété du 27 février 2009 complété par un arrété du 4
juin 2009 ;

e du lerjuin 2009 dans les bassins d’emploi d’Auxerre, Dreux, Les Mureaux-Poissy, Saint-Quentin et la Vallée
de I’Arve dont la délimitation précise est fixée par I’arrété du 4 juin 2009.

e du 12 juillet 2009 dans le bassin d’emploi d’'Hagetmau dont la délimitation précise est fixée par I’arrété du 8
juillet 2009.

e du 3 octobre 2009 dans les bassins d’emploi de Briey-bassin houiller, Marne moyenne, Thiers et Saint-
Etienne, dont la délimitation précise est fixée par I’arrété du ler octobre 2009 complété par un arrété du 30
mars 2010 ;

e du ler avril 2010 dans les bassins d’emploi de Colmar, d’Orange-Carpentras, de Saint-Brieuc - Loudéac et de
la Vallée de la Maurienne, dont la délimitation précise est fixée par un arrété du 30 mars 2010

+ du ler mai 2010 dans le bassin d’emploi de Fumel dont la délimitation précise est fixée par un arrété du 17
mai 2010 ;

« du lerjuillet 2010 dans les bassins d’emploi de Saint-Claude et de Saint-Nazaire, dont la délimitation précise
est fixée par un arrété du 20 juillet 2010.

Pour I'application de ces dispositions, une procéda de licenciement est réputée engagée a la prengetes
dates suivantes :

1. Ladate de réception de la convocation prévue a I'article L. 1233-11 du code du travail, lorsque le
licenciement économique doit étre précédé d’un entretien préalable ;

2. Ladate de réception de la convocation a la premiére réunion des instances représentatives du personnel
prévue a l'article L.1233-28 du méme code, dans les autres cas.

Tout employeur entrant dans le champ d’application du contrat de transition professionnelle, qui procede au
licenciement pour motif économique d’un salarié sans lui proposer le bénéfice de ce contrat, doit acquitter une
contribution égale a un mois du salaire moyen pergu par le salarié au cours des douze mois précédant le
licenciement et aux cotisations sociales patronales afférentes. Cette contribution est recouvrée et contrélée par
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P6le emploi.

Cette disposition ne s’applique toutefois pas aux procédures de licenciement engagées entre le 1er décembre 2008
et le 28 décembre 2008 (date de publication de la loi du 27 décembre 2008 citée en référence), dans les bassins
d’emploi (hors les 18 nouveaux bassins d’emploi créés par cette méme loi), lorsqu’a déja eu lieu, soit I'entretien
préalable au licenciement, soit la premiére réunion des instances représentatives du personnel.

2)QUELS SONT LES SALARIES CONCERNES ?

Ont la faculté de bénéficier d’'un contrat de traosiprofessionnelle les salariés appartenant atnejgrises visées ci-
dessus, dont la procédure de licenciement pouff gminomique est engagée a titre individuel owectifl entre le 15
avril 2006 (date fixée au ler février 2009 dandlessins d’emploi du Havre et de Niort, au ler 2869 dans les
bassins d’emploi de Calais, Chateauroux, Chatellef@ouai, 'Etang de Berre et Mulhouse, au 1ém R009 dans
les bassins d’emploi d’Auxerre, Dreux, Les Mure@oissy, Saint-Quentin et la Vallée de I'Arve, audiet 2009
dans le bassin d’emploi d’Hagetmau, au 3 octobf®2ians les bassins d’emploi de Briey-bassin reyiMlarne
moyenne, Thiers et Saint-Etienne, au ler avril 20665 les bassins d’emploi de Colmar, d’Orange-€rps, de
Saint-Brieuc - Loudéac et de la Vallée de la Maureeet au 1er mai 2010 dans le bassin d’emploudeeFet au ler
juillet 2010 dans les bassins d’emploi de Sainti@taet de Saint-Nazaire) et le 1er décembre 2010.

Aucune condition d’ancienneté dans I'entrepriselewroits ouverts aux allocations d’assurance clgémaest
exigée du salarié pour gu'il puisse bénéficier diPC

Aucune condition d’ancienneté dans I'entrepriselewroits ouverts aux allocations d’assurance clh@maest
exigée du salarié pour qu'il puisse bénéficier diPC

Dans les bassins d’emploi concernés, le contrat de transition professionnelle remplace la convention de
reclassement personnalisé.

Un contrat de transition professionnelle est, en dte, proposé aux personnes ayant adhéré a une comtien de
reclassement personnalisée (CRP) a compter de latdauivante :

1. Le 19 novembre 2008 dans les bassins d’emploi de Morlaix, Saint-Dié-des-Vosges, Toulon, Valenciennes.

2. Le 19 décembre 2008 dans les bassins d’emploi de Calais, Chateauroux, Chatellerault, I'Etang de Berre et
Mulhouse ;

3. Le 19 mars 2009 dans les bassins d’emploi d’Auxerre, Charleville-Méziéres, Douai, Dreux, Le Havre, Les
Mureaux-Poissy, Montbéliard, Niort, Saint-Quentin, la Vallée de I'Arve et Vitré.

4. Le 2 mai 2009 dans le bassin d’emploi d’"Hagetmau.

5. Le 24 juillet 2009 dans les bassins de Briey-bassin houiller, Thiers et Saint-Etienne ;

6. Le 21 janvier 2010 dans les bassins de Colmar, de la Marne moyenne, d’Orange-Carpentras, de Saint-Brieuc -
Loudéac et de la Vallée de la Maurienne.

7. Le 20 février 2010 dans le bassin de Fumel ;

8. Le 22 avril 2010 dans les bassins de Saint-Claude et de Saint-Nazaire.

Cette proposition est notifiée par lettre recommande avec accusé de réception adressée par la filidk
I’AFPA pour les bassins d’emploi de Charleville-Méres, Montbéliard, Morlaix, Saint-Dié-des-Vosges,
Toulon, Valenciennes et Vitré et par P6le emploi po les autres bassins d’emploi mentionnés ci-dessusa
personne dispose d’'un délai de 21 jours a partir dia date de réception de cette lettre pour accept@&u refuser
de signer le CTP :
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» sielle accepte, le CTP est conclu pour une durée de 12 mois de laquelle sera alors déduite la durée ayant
couru depuis la conclusion de la CRP, et cette derniére prend fin a la date a laquelle débute le CTP;

+ sielle refuse ou s’abstient de répondre dans ce délai de 21 jours, elle continue de bénéficier de sa CRP dans
les conditions d’origine.

3)QUELLE EST LA PROCEDURE ?

LA PROPOSITION DE L’EMPLOYEUR

Chaque salarié susceptible de bénéficier du contrake transition professionnelle doit étre informé pason
employeur, individuellement et par écrit, du contem du contrat de transition professionnelle et de Ipossibilité
gu’il a d’en bénéficier.

Pour cela, 'employeur doit remettre au salarié, cotre récépissé, un document d’information sur le CP. Cette
remise doit avoir lieu :

« aucours de I'entretien préalable au licenciement, lorsque le licenciement pour motif économique envisagé
doit étre précédé d’un tel entretien ;

* oualissue de la derniére réunion des représentants élus du personne lorsque le licenciement pour motif
économique envisagé doit étre soumis a la procédure d’information et de consultation des représentants du
personnel en application de I'article L. 1233-28 du code du travail.

Compte tenu de la date limite d’expérimentatiorcelelispositif, la proposition de I'employeur deétee
faite avant le 10 décembre 2010.

LE DOCUMENT D’ INFORMATION REMIS AU SALARIE COMPREND :

* une notice d’information ;

+ le modele de contrat de transition professionnelle, tel qu’il est annexé au décret du 14 avril 2006 ;

e unrécépissé de remise du document et un bulletin de réponse que le salarié remet a 'employeur diment
complété avant I'expiration du délai de réponse (sur ce délai, voir précisions ci-dessous).

A noter :

« L’employeur peut se procurer, aupres du Péle emploi, les documents nécessaires a la mise en ceuvre du CTP.

» Le salarié dont le contrat de travail a été rompu pour motif é&conomique sans que I'employeur lui ait
proposé le bénéfice d’un CTP alors qu’il aurait d{i le faire peut souscrire directement ce contrat avec la filiale
de I’AFPA (ou avec « Pole emploi » dans les bassins d’emploi du Havre, de Niort, de Calais, de Chateauroux,
de Chatellerault, de Douai, de I'Etang de Berre, de Mulhouse d’Auxerre, de Dreux, des Mureaux-Poissy, de
Saint-Quentin, de la Vallée de I’Arve, de Hagetmau, de Briey-bassin houiller, de Marne moyenne, de Thiers,
de Saint-Etienne de Colmar, d’Orange-Carpentras, de Saint-Brieuc - Loudéac, de la Vallée de la Maurienne et
de Fumel, de Saint-Claude et de Saint-Nazaire), dans un délai de 14 jours a compter de son inscription
comme demandeur d’emploi. Il doit alors communiquer a la filiale de I’AFPA (ou, le cas échéant, a « POle
emploi ») I'ensemble des éléments nécessaires a I'établissement du contrat. P6le emploi peut I'aider dans
cette démarche.
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LA REPONSE DU SALARIE

Le salarié dispose d’'un délai de réponse de 25 joour accepter ou refuser de souscrire au catgransition
professionnelle. Ce délai court & compter de la datremise, par 'employeur, du document d'infdramasur le
CTP (voir ci-dessus) ; pour le salarié dont lerliiement est soumis & autorisation (un salarié gdibtégé », comme
par exemple un délégué du personnel), ce déldeeBtours a compter de la date a laquelle ilrdstiné de
I'autorisation notifiée a 'employeur par l'aut@iadministrative compétente.

Au cours du délai de réponse, le salarié peut i@egfa sa demande, d'un entretien d’informativacala filiale de
I’AFPA ou avec Pdle Emploi avec qui sera, le cdsdat, conclu le CTP.

Lorsqu’a la date prévue par le code du travail pour I'envoi des lettres de licenciement, le délai de réflexion dont
dispose le salarié pour faire connaitre sa réponse a la proposition de contrat de transition professionnelle n’est pas
expiré, I'employeur lui adresse une lettre recommandée avec demande d’avis de réception :

- lui rappelant la date d’expiration du délai de réflexion ;

- et lui précisant qu’en cas de refus de souscrire un contrat de transition professionnelle, cette lettre recommandée
constituera la notification de son licenciement.

» S'il décide d’accepter le CTP, le salarié doit, avant I'expiration du délai de réponse, le faire savoir a son
employeur en lui remettant le « bulletin d’acceptation » diment complété, signé, et accompagné des pieces
justificatives indiquées.

En cas d’acceptation, le contrat de travail du salarié est rompu par commun accord des parties, a la date
d’expiration du délai de réflexion. Cette rupture ne comporte ni préavis, ni indemnité de préavis (toutefois,
un reliquat d’indemnité de préavis peut, dans certains cas, étre versé au salarié ; voir précisions ci-dessous).

En cas d’acceptation par le salarié, le CTP débute au lendemain de la date de rupture du contrat de travail. Dans un
délai de 15 jours a compter de cette date, la filiale de I’AFPA (ou P6le emploi dans les bassins d’emploi pour lesquels
cette institution est compétente ; voir ci-dessus) formalise par écrit le contrat de transition professionnelle avec son
bénéficiaire conformément au modeéle de contrat annexé au décret n° 2006-440 du 14 avril 2006.

» Encas de refus express ou en I'absence de réponse au terme du délai de réponse (ce silence valant refus), la
procédure de licenciement suit son cours normal ; le salarié ne pourra donc ni bénéficier des actions
destinées a favoriser son reclassement, ni prétendre a I'allocation de transition professionnelle, ni a
I’allocation différentielle : il aura droit, s’il en remplit les conditions, a 'indemnisation par I’assurance
chomage dans les conditions prévues par la réglementation.

Les salaires dus pendant le délai de réponse du salarié (soit 21 jours, voir ci-dessus) sont couverts par I'assurance
des créances des salaires, en cas de cessation de paiement. |l en va de méme des créances résultant de la rupture du
contrat de travail des salariés auxquels a été proposé le contrat de transition professionnelle, sous réserve que
I’administrateur, 'employeur ou le liquidateur, selon le cas, ait proposé ce contrat aux intéressés au cours de 'une
des périodes visées au 2° de I'article L. 3253-8 du Code du travail, c’est-a-dire pendant la période d’observation,
dans le mois suivant le jugement qui arréte le plan de sauvegarde, de redressement ou de cession, dans les quinze
jours suivant le jugement de liquidation ou pendant le maintien provisoire de I'activité autorisé par le jugement de
liquidation judiciaire.
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Les obligations de communication a la charge de baployeur

Quelle que soit la décision du salarié auquel a épgoposé le CTP, 'employeur transmet a la structue de
gestion retenue par la filiale de I'AFPA (c’est-a-dre en principe P6le Emploi), au plus tard dans le8 jours
suivant I'expiration du délai de réponse du salariéavec copie au salarié :

» en cas de refus du salarié, le bulletin de réponse diiment complété et signé ;
» en cas d’acceptation du salarié, le bulletin de réponse accompagné d’un formulaire d’allocation de transition
professionnelle rempli par le salarié et d’une attestation de I'employeur.

En I'absence de réponse du salarié au terme du délai de réponse, I'employeur doit retourner le bulletin de réponse
en précisant que le salarié n’a pas répondu dans le délai.

4)COMMENT SE DEROULE LE CTP ?

Le contrat de transition professionnelle est coeclie le bénéficiaire et la filiale de 'AFPA sj@iement créée a cet
effet (« Transitio CTP »). Cette filiale dispos@mi’correspondant dans chaque Maison de I'emplarégpant aux
bassins d’emploi concernés par I'expérimentatiolCd@ié?. Toutefois, dans les nouveaux bassins d’enapl@ist
expérimenté le CTP (soit, a I'heure actuelle, lassins d’emploi du Havre, de Niort, de Calais, téat€auroux, de
Chatellerault, de Douai, de I'Etang de Berre, ddiduse d’Auxerre, de Dreux, des Mureaux-Poiss\Saiat-
Quentin, de la Vallée de I'Arve, de Hagetmau, dieyBbassin houiller, de Marne moyenne, de ThiezsSaint-
Etienne de Colmar, d’Orange-Carpentras, de SaietsBr- Loudéac, de la Vallée de la Maurienne gtuimel, de
Saint-Claude et de Saint-Nazaire), les missionsldésg a la filiale de 'AFPA sont assurées par ke Rinploi ».

L’ELABORATION DU PLAN D’ACTION CONCERTE

Des que le salarié a fait connaitre son accord ppéuéficier du CTP, I'organisme qui « porte » |eRG{selon le cas,
filiale de 'AFPA ou P6le emploi, voir ci-dessusloit désigner, dans les plus brefs délais, uneafamique destiné
a accompagner le bénéficiaire tout au long de socoprs de retour & I'emploi. Au plus tard dans8lgsurs suivant
cette désignation, le bénéficiaire doit avoir uarpier entretien avec son référent ; dans les 38 jgui suivent ce
premier entretien, I'organisme mentionné ci-deskisproposer au bénéficiaire de signer un plact@da concerté
définissant le projet professionnel susceptibléadditer son retour a I'emploi.

A l'issue du CTP, le référent doit remettre au bénéficiaire un passeport pour I’'emploi, outil de capitalisation des
compétences et de suivi du parcours de transition professionnelle. Tout au long du CTP, il doit également assurer un
entretien hebdomadaire avec le bénéficiaire du contrat, en face a face ou par téléphone.

LE CONTENU DU PLAN D’ACTION CONCERTE

Le plan d’action concerté établi conjointement etdrfiliale de I'AFPA (ou Pble emploi dans les &ias d’emploi
pour lesquels cette institution est compétentdr;cialessus) et le bénéficiaire du CTP compresdilgions a mettre
en ceuvre en vue de son retour & 'emploi Ce plahrp@tamment prévoir :

« un bilan de compétences approfondi;
« des mesures d’appui social ;
« I’évaluation préalable a la création ou la reprise d’une entreprise ;
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» des actions de validation des acquis de 'expérience (VAE) ;

» des périodes de formation notamment orientées vers des métiers qui recrutent et impliquant une mobilité
professionnelle ;

+ des périodes de travail, pour le compte de tout employeur, a I'exception des particuliers (sur ces périodes
de travail, voir précisions ci-dessous).

Le contenu de ce plan, notamment au regard depgudiges de mobilité géographique ou professioangént
compte des compétences acquises par le bénéfioiage’il acquerra au cours de son contrat de itians
professionnelle ainsi que des contraintes famgialepersonnelles du bénéficiaire et des capatit@sassin d’emploi.

LA POSSIBILITE D’EFFECTUER DES PERIODES DE TRAVAIL

Le plan d’action concerté peut comporter des pésate travail qui, sur la durée du CTP, ne peuaenotal excéder
9 mois.
Ces périodes de travail :

« sont accomplies avec I'accord ou sur la proposition de la filiale de I’AFPA (ou P6le emploi dans les bassins
d’emploi pour lesquels cette institution est compétente ; voir ci-dessus) dans le cadre de contrats de travail
a durée déterminée. Ces CDD doivent étre d’une durée inférieure a 6 mois et sont renouvelable une fois
avec le méme employeur dans la limite d’une durée totale elle-méme inférieure a 6 mois. Conclus au titre
de dispositions législatives et réglementaires destinées a favoriser I'embauchage de certaines catégories de
personnes sans emploi, ces CDD n’ouvrent pas droit, sauf dispositions conventionnelles plus favorables, a
I'indemnité de fin de contrat (ou indemnité de précarité).

Ces périodes peuvent également étre accompliedalaadre de contrats de travail temporaire conmtuapplication
desarticles L.1251-5 et L. 1251-6 du code du travajl

« donnent lieu a une rémunération normale, directement versée par I'entreprise au titulaire du contrat ;

« ouvrent droit au versement d’une allocation différentielle lorsque la rémunération des périodes travaillées
est inférieure a I'allocation de transition professionnelle. Cette allocation est égale a la différence entre
I'allocation de transition professionnelle et le salaire net pergu au titre de la période travaillée.

Pendant la durée du CTP, le bénéficiaire de ce contrat conserve la qualité d’assuré et bénéficie du maintien de ses
droits aux prestations du régime obligatoire d’assurance maladie, invalidité, maternité, déces, qu’il s’agisse des
prestations en nature (remboursement des dépenses de santé, dans la limite des tarifs de la Sécurité sociale) ou des
prestations en especes (indemnités journalieres). Il dispose en outre d’une couverture au titre du régime des
accidents du travail survenus par le fait ou a I'occasion des actions favorisant son reclassement.

LE FINANCEMENT DU CTP

Pour chaque bénéficiaire du contrat de transitrofiggsionnelle, 'employeur doit acquitter, auptdésPéle emploi,
une contribution égale au montant de I'indemnit@davis qu’il aurait d verser au salarié, saoitdis de salaire si
le salarié avait entre 6 mois et 2 ans d’ancienee®mois s'il avait au moins 2 ans d’anciennetgjoré des
cotisations sociales patronales.

Si le salarié avait eu droit, en cas de licencidiréenn préavis supérieur a ces durées, la fraetioadant le montant
correspondant doit lui étre versée dés la ruptarsom contrat et constitue une rémunération sousnistisations.
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Ainsi, par exemple, si un salarié ayant 2 ans déameté, avait droit, en vertu de la conventioteabive applicable,
a un préavis de 3 mois, une indemnité égale a us eieorémunération devra lui étre versée par |'egweir.
L’employeur verse également le reliquat des digiis le salarié a acquis au titredtoit individuel & la formation
(DIF). Toutefois, seule est due une somme correspoadaitocation de formation. La durée des droits
correspondant a ce reliquat, plafonné a 20 hewaearmée d’ancienneté et dans la limite de 120elseest doublée,
I'Etat prenant en charge ce doublement.

Les actions menées au profit des bénéficiaireodtrat de transition professionnelle peuvent étranfcées par les
organismes collecteurs paritaires agréés (OPCparetes collectivités locales compétentes. La gigdtion de
celles-ci, notamment des régions, a la mise en@ales contrats de transition professionnelle, notzm au
financement de la formation des bénéficiaires éttrchinée dans le cadre d’'une convention signée|dstat.

S)QUELLE EST LA DUREE DU CTP ?

Le contrat de transition professionnelle est conclpour une durée de 12 mois. Il peut prendre fin denaniére
anticipée, c'est-a-dire avant I'expiration de ce déi de 12 mois :

A la date d’effet d’un contrat a durée indéterminée (CDI) conclu par son titulaire ;

A la date d’effet d’un contrat de travail a durée déterminée (CDD) conclu pour au moins six mois ;
A la date d’effet d’un contrat de travail temporaire conclu pour au moins six mois ;

4° A la date d’exercice de la nouvelle activité en cas de création ou de reprise d’entreprise.

ORI =

Lorsque le contrat de travail mentionné au 1°, 2° et 3° est rompu par 'employeur ou le salarié avant I'expiration du
délai de 12 mois suivant la conclusion du contrat de transition professionnelle, le bénéficiaire peut reprendre
I’exécution de ce contrat pour la durée restant a courir.

Dans les situations visées ci-dessus, lorsqu’ilemgh une activité salariée ou lorsqu’il crée oueag une entreprise,
le bénéficiaire du CTP percoit une aide équival@ngmoitié du montant de I'allocation de tramsitprofessionnelle
qu’il aurait pergu jusqu’au terme du contrat desrion professionnelle, sans que le montant de eéde puisse
excéder 3 fois le montant de I'allocation mensuediesée. Cette aide lui est versée en deux fractimpremiere
fraction est versée trois mois apres la concludionontrat ou la création ou la reprise d’entrepris deuxieme
fraction est versée trois mois plus tard.

Il percoit, le cas échéantjddemnité différentielle de reclassemenprévue pour les bénéficiaires de la convention
de reclassement personnalisé : cette indemnitstwersée dans la limite d’'un montant total plaéa 50 % du
montant de l'allocation de transition professiofmel’il aurait percu jusqu’au terme du contratmsition
professionnelle.

L’aide et I'indemnité différentielle visées ci-desssont, comme I'allocation de transition professille, totalement
exonérées de cotisations de sécurité sociale ssalaires et de contributions sociales.

En dehors de ces hypothéses, le CTP peut étre rompu par décision volontaire du bénéficiaire, lorsque, par exemple,
il retrouve une autre forme d’emploi (CDD de moins de 6 mois...) ou qu’il décide de faire valoir ses droits aux
allocations d’assurance chémage. Dans ce cas, les aides spécifiques mentionnées ci-dessus ne sont pas versées.
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6)QUELLES SONT LES OBLIGATIONS DU BENEFICIAIRE DU
CTP?

Au cours du contrat de transition professionneitesn contrepartie de la sécurité financiere guedtiaccordée, le
bénéficiaire doit :

1. Etre actif dans sa recherche d’emploi ou dans son projet de création ou de reprise d’entreprise ;

2. Répondre aux convocations que lui adresse la filiale de ’AFPA (ou Pole emploi dans les bassins d’emploi
pour lesquels cette institution est compétente ; voir ci-dessus) et lui communiquer régulierement les
résultats de ses démarches ;

3. Entreprendre les actions de reclassement et de formation convenues dans le contrat et accepter les offres
de périodes de travail qui lui sont faites dans les conditions prévues au méme contrat ;

4. Donner suite a toute offre d’emploi correspondant aux orientations du projet professionnel défini par son
contrat, y compris si cette offre implique une mobilité géographique ou professionnelle.

Le bénéficiaire est tenu par ailleurs de transméttia structure de gestion retenue par la fii@l#AFPA (en
principe Pdle emploi), dont les coordonnées lubseindiquées, une déclaration mensuelle de simafl défaut, le
versement de son allocation de transition professtle sera suspendu jusqu’a régularisation.

Le contrat de transition professionnelle peut étre rompu par la filiale de I’AFPA (ou par P6le emploi pour les bassins
d’emploi qui relévent de sa compétence) avec laquelle il a été conclu, en cas de manquement par l'intéressé a ses
obligations, sauf motif Iégitime. Les litiges susceptibles de survenir quant a I'interprétation des obligations
réciproques du bénéficiaire et de la filiale de I’AFPA (ou P6le emploi), relevent, a défaut de conciliation, du tribunal
de grande instance ; sur ce point, on peut se reporter aux précisions figurant a I'article 5 du modele de contrat de
transition professionnelle annexé au décret du 14 avril 2006 précité.].

7)EN QUOI CONSISTE L’ALLOCATION DE TRANSITION
PROFESSIONNELLE ?

Pendant la durée de son contrat de transition gsifienelle et en dehors des périodes de travailpput étre amené
a effectuer (voir ci-dessus) et au titre desqudliesra rémunéré directement par I'entreprise @agénisme qui
'emploie, le bénéficiaire du contrat :

» ale statut de stagiaire de la formation professionnelle,
» et pergoit une « allocation de transition professionnelle » (ATP) égale a 80 % du salaire brut moyen percu au
cours des 12 mois précédant la conclusion du contrat de transition professionnelle.

LA BASE DE CALCUL DE L’ATP

La base (ou « I'assiette ») de calcul de 'ATP amprend ni les périodes non travaillées ni lesopés de
suspension du contrat de travail. Le salaire mdiyahservant de base au calcul de I'allocatiorraesition
professionnelle inclut tous les éléments de safaitexception des majorations pour heure suppidaie) et les
rémunérations, qui, bien que percues pendant ladedes douze mois, ne se rapportent pas a ladeécbnsidérée.
Sont exclus les frais professionnels et toutes sesrtnouvant leur origine dans la rupture du comteatravail comme
les indemnités compensatrices de congés payés qudiemnités de préavis.
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LE VERSEMENT DE L’ATP
L'allocation de transition professionnelle est ¥&rsnensuellement.

Ce versement est suspendu lorsque le bénéficiaicemtrat de transition professionnelle est prisusceptible
d’étre pris en charge par la sécurité socialeteaidies prestations en espéces (indemnités joéresjide I'assurance
maladie, est admis a bénéficier de I'allocatioreptale d’éducation, du complément de libre choactivité de la
prestation d’accueil du jeune enfant (PAJE) ouéngfice de I'allocation de présence parentale (pawavoir plus
sur ces prestations, on peut se reporter aux iafwons figurant sur lsite http://www.caf.fr ).

Le versement de l'allocation est interrompu lorsigueontrat de transition professionnelle est @réson terme ou
lorsqu’il fait I'objet d’une rupture anticipée (voti-dessus « Quelle est la durée du CTP ? »).

8)LES PRELEVEMENTS OPERES SUR L’ATP

Une participation de 3 % du salaire ayant senbake au calcul de I'allocation de transition prsi@snelle est
prélevée sur I'allocation de transition professigtenafin de financer les retraites complémentalesbénéficiaires
du contrat de transition professionnelle.

Les périodes indemnisées au titre de I'allocation de transition professionnelle sont également validées en vue de
I'ouverture du droit a pension de retraite du régime de base de la Sécurité sociale.

L’allocation de transition professionnelle est, paleurs, totalement exonérée de cotisations derié sociale sur
les salaires et de contributions sociales.

9)QUE SE PASSE-THL A L’'ISSUE DU CTP ?

Le titulaire du contrat de transition professioteeui, a I'issue de ce contrat (ou en cas de regle celui-ci), est
toujours a la recherche d’un emploi, bénéficie sdarlimite de ses droits, dellocation d’aide au retour a
I'emploi (ARE), dés son inscription comme demandeur d’emplos siéhai d’attente ni différé d’'indemnisation.

La durée d'exécution du contrat de transition msiennelle (soit au maximum 12 mois), a I'excepties périodes
de travail éventuellement effectuées, s'imputesatorr la durée de versement de I'ARE.

Si, au terme de ce contrat, il est en cours dedtiom et ne peut bénéficier de I'allocation d’a@eretour a I'emploi,
il pourra percevoir Bllocation de fin de formation (AFF).

Quelle que soit sa situation a I'issue du contrat, le titulaire du CTP se voit offrir, par la filiale de I’AFPA (ou Péle
emploi dans les bassins d’emploi qui reléevent de sa compétence), la possibilité de maintenir, pour une période
maximale de six mois, le contact avec son référent pour tous conseils et assistance dans la mise en oeuvre de son
parcours professionnel.
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