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Attention à 

 Chaque cas rencontré, surtout pour les 

discriminations. Il est souvent difficile de déterminer 

que le cas est une discrimination. 

 Ses propres préjugés. Il est important de faire un 

travail sur soi pour en prendre conscience. 

 À l’assimilation d’un cas avec d’autres déjà 

rencontrés. 

 



Sur la recherche d’informations 

 Inscription à des sites d’informations sur internet 

(halde, alertes google…) 

 Recherche documentaire 

 Penser à regarder sur le travail européen en 

matière de prévention et de lutte contre les 

discriminations 

 

 



Le travail en réseau 

 Le médiateur n’est pas une couche supplémentaire 

du mille feuille des acteurs de lutte contre les 

discriminations. Il est l’interface entre l’usager et les 

acteurs. 

 Etre en contact avec les acteurs locaux / 

territoriaux de prévention et de lutte contre les 

discriminations 

 


