
20 déc. 2012 colloque

DIVER(C)ités
4e rencontre annuelle de lutte contre
les discriminations

la CREA présente
avec le soutien de

www.la-crea.fr
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pour en savoir plus
informations, inscriptions et réservations

Marie-Liesse AUBERT
Chargée de mission

pôle solidarité
Tél. 02 35 52 93 45

marie-liesse.aubert@la-crea.fr

Téléchargez le programme définitif
sur www.la-crea.fr

plan d’accès
mAISON DE L’UNIVERSITé, place émile BLONDEL à mont-saint-aignan

P
maison de

l’université
Accès TEOR 

Ligne 1
Station Campus



13h30  Accueil
 
14h00  Discours d’introduction :  
Frédéric Sanchez, Président de la CREA
 
14h10  Restitution de l’étude des discriminations
dans l’emploi et la gestion des ressources humaines
 
14h20  Échanges avec la salle sur le rapport
transmis lors de l’inscription

14h30  Saynète  « Liberté, égalité... Diversité » 
« Comment lever les a priori et faire évoluer les 
comportements pour parvenir à l’égalité des chances 
dans l’entreprise ? » par Théâtre à la carte

15h05  Présentation d’actions de prévention et de 
lutte contre les discriminations mises en œuvre sur 
le territoire de la CREA : représentants du monde 
économique, associatif.

15h35  Échanges avec la salle
 
15h45  Présentation de démarches engagées
en faveur de l’égalité hommes-femmes

16h05  Présentation de l’avancement de l’élaboration 
du plan territorial d’actions

16h35  Échanges avec la salle

16h50  Conclusion par Jean-Michel Bérégovoy, Vice-
Président de la CREA, en charge de l’égalité des 
chances et de la lutte contre les discriminations
  
17h00  Cocktail

Jeudi 20 décembre 2012, 
Maison de l’Université
Place Émile Blondel, Mont-Saint-Aignan

Lutte contre les discriminations et prévention :
vers un plan territorial d’actions
Colloque animé par Théâtre à la carte - Traduction simultanée en langage des signes

colloque

DIVER(C)ités
4e rencontre annuelle de lutte contre
les discriminations

Programme susceptible de modifications


