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Le CPF, c’est parti !

La loi du 5 mars 2014 relative a la formation pssionnelle, & 'emploi et & la démocratie sociedééorme le
systeme de Formation Professionnelle francais ptamnde 2015.

La loi crée de nouveaux droits pour les salaridege les obligations fiscales des entreprises,odppdes
modifications structurelles au systeme actuel giaicke les entreprises dans le financement et l@gogede leurs
politiques de formation.
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UNE GARANTIE OUVERTURE DU COMPTE i CONSEIL EN EVOLUTIO
D'ETRE AGCOMPAGNE {  PERSONNEL DE FORMATION ! PROFESSIONNELLE
DANS LA CONSTRUCTION i (CPF) - & partir du 01.01.2015 ; (CEP)

ON PROJET PROFESSIONNEL :

ENTRETIEN PROFESSIONNEL
tous les 2 ans

DROIT attaché
ala personne :
{un crédit de 150h) i

Appui a I'élaboration d'un
OUVERT projet professionnel

"“I dés I'entrée dans : _
: Service GRATUIT

la vie professionnelle
et jusqu’au départ
en retraite

Que deviennent les heures acquises au titre du D& non utilisées au 31 janvier 2014 ?

Les heures acquises par un salarié au titre dwnBlsont pas perdues avec la mise en place du CPF.

A titre transitoire, les heures inscrites sur lesipteurs DIF au 31 décembre 2014 pourront étriségis jusqu’au®l
janvier 2021, dans des conditions prévues pouPlE.C

Les heures de DIF seront comptabilisées de madistiacte sur le compte. Elles ne seront pas pesesompte
pour le calcul du plafond pour l'alimentation du FCA_es heures de DIF seront épuisées en priorigdtala
consommation des heures se trouvant sur le CPF.

Qui bénéficie du Compte Personnel de Formation ?

Le Compte Personnel de Formation est ouvert auariéal 4gés d’au moins 16 ans (ou 15 ans en con
d’apprentissage) ou demandeurs d’emploi jusqu'gpadéa la retraite. Ainsi, le CPF est attaché @desonne :
I'intégralité des heures disponibles sur le congstietransférée en cas de changement d’employeur.

Quelles sont les modalités d’'alimentation du CPF ?

Tout comme le DIF, le CPF est alimenté en heuresr Res salariés a temps plein, le rythme d’actjarsides
heures est de 24 heures par an pendant 5 ansipeifis les 120 heures acquises, 12 heures gasa@ua atteindre
150 heures. Le plafond de 150 heures est donotatei 7 ans et demi. Pour les salariés a tempselpar
I'alimentation du compte se fait a due proportiantemps de travail effectué, sauf si un accordectfl prévoit une
alimentation plus rapide.

A titre d’exemple, un salarié & mi-temps acquea/hn au titre du CPF pendant 10 ans (jusqu’aliesition de
120 heures). Puis 6 h/an pendant 5 ans, jusququisition de 150 heures.
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Qui gere le CPF ?

La gestion du CPF est externalisée auprés de E€dies Dépodts et des Consignations. Chaque gatati@ccéder
a son espace personnel dématérialisé pour consaitr@ombre d’heures créditées et les formatioigglds. Les

comptes personnels seront alimentés tous les padifdes données déclarées par les entreprisas.|&premiere
année d’entrée en fonction, I'enregistrement desdsede formations acquises au titre du DIF detreagdfectué par
chague salarié aprées communication du solde de Dgar I'employeur sur le site
http://www.moncompteformation.gouv.frCe solde d’heures de DIF doit étre communiqué lfmmnployeur a

chaque salarié avant le 31 janvier 2015.

Quelles formations sont éligibles au CPF ?
Le CPF vise a financer des formations qualifiantes

¢ Les formations sanctionnées par un Certificat de Qualification Professionnelle (CQP) ;

* Les formations sanctionnées par une certification inscrite au Répertoire Nationale des Certifications
Professionnelles (RNCP) ;

e Les formations inscrites a I'inventaire établi par la Commission Nationale de la Certification Professionnelle ;

* Les formations permettant d’acquérir le socle de connaissance et de compétence, ou permettant de
financer un accompagnement a la Validation des Acquis de I'Expérience (VAE) ;

* Les formations inscrites sur les listes élaborées par les partenaires sociaux.

Comment utiliser le CPF en pratique ?

Le CPF peut étre utilisé par le salarié soit sartemps de travail, soit en dehors du temps daitrav

. Utilisation du CPF en dehors du temps de travail

Si le CPF est utilisé en dehors du temps de trauailisation du compte est de droit des quedtasé dispose d'un
nombre d’heures suffisant et que la formation mstrite sur une des listes de formations éligibles.

. Utilisation du CPF sur le temps de travail

Si le salarié souhaite utiliser son CPF en toutpattie sur le temps de travail, il doit obtenirckard de son
employeur que ce soit sur le contenu ou sur lendaier de la formation suivie. La demande d’accaupres de
I'employeur doit étre effectuée 60 jours avantébut de I'action de formation si celle-ci dure n®de six mois, et
au minimum 120 jours avant une formation de sixswai plus.

Dans certains cas, seul lI'accord de I'employeur lsucalendrier de la formation est nécessaires’abit des
formations visant I'acquisition du socle de compéteet de connaissance, ainsi que les formatidasves aux
actions d’accompagnement a la VAE.

Les frais de formation sont-ils pris en charge ?

Que la formation ait lieu pendant le temps de ttamaen dehors, 'OPCA (ou a défaut 'employeucsiui-ci gere

le CPF en interne), prend en charge les frais pgigges de la formation et les frais annexes (ftaisransports, de
restauration, d’hébergements) occasionnés parraatmon suivie par le salarié.

Lorsque le salarié suit une formation sur le tengpdsravail dans le cadre de son CPF, les heuréxrmations sont
assimilées a du temps de travail effectif et dohiien au maintien de la rémunération du salariéd’penployeur.

Comment bénéficier de conseils concernant mon prdjerofessionnel ?

Tout salarié ou demandeur d’emploi peut bénéfigimtuitement d’'un conseil en évolution professidienafin
d’établir un parcours de formation adapté a sofeppofessionnel et d’améliorer sa qualification.

Cette démarche peut étre faite avant la mobilisatio CPF.
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L’accompagnement est assuré par des organismegueISAPEC, P6le Emploi, les Missions locales, @amploi et
le FONGECIF. Chaque région peut également désigiesr organismes assurant le conseil en évoluti
professionnelle sur son territoire.

Toutes les informations utiles sur cet accompagnésunt disponibles sur le sitétp://travail-emploi.gouv.fr/

Qu’est-ce que 'entretien professionnel ?

L’entretien professionnel est un moment de dialogoge I'employeur et le salarié portant sur sespectives
d’évolution professionnelle en termes de qualifmatet d’emploi. Il ne s’agit pas d'un entretienutoé

exclusivement vers les questions de formatiora: plour but de permettre d’aborder les perspectivesalarié en
termes de mobilité intraentreprise, ainsi que tfadont il peut acquérir une nouvelle qualificatid se tient tous
les deux ans.

Cet entretien est distinct de I'entretien annuehel porte pas sur I'évaluation du salarié. Il dofiBu a la rédaction
d’'un document dont une copie est remise au salarié.

A quoi sert I'entretien professionnel tous les 6 an?

L’entretien professionnel fait un état des lieux mhrcours professionnel du salarié. C’est le bdas évolutions
intervenues au cours des 6 derniéres années dgascleurs professionnel du salarié. |l permet d#i@éque le
salarié a suivi au moins une action de formatioh@ueficié d’'une progression salariale ou profestie.

Qu’arrive-t-il si je ne bénéficie pas des entreties professionnels ?

En cas de non-tenue des entretiens, I'employeuldajet d’une sanction qui se fait sous la fordien abondement
complémentaire « correctif » au CPF, et d'une sancpécuniaire a I'Organisme Paritaire Collecteugrde
('OPCA) chargé de collecter la contribution fin&e relative au CPF.

Ces heures d’abondement ne sont pas soumisesfandotie 150 heures des heures « socles » du CPF.

Sur Pole emploi intra Pays de la Loire :
(https://intranet.pole-emploi.fr/portail/metier/m-datreprises/generic.jspz?type=inarticle&id=2644151

VOous pourrez trouver une information sur sa misesgivre.

Le 13 février 2015, I'agence Poble emploi Laval Beck
déménage et devient Péle emploi Laval Saint Nicolas.

Pdle emploi LAVAL SAINT NICOLAS
18 rue Albert Einstein
CS 31029
53010 LAVAL CEDEX

Instance Paritaire Régionale : nouvelle présidence et bilan
2014
Michel FARDIN et Patrick THOMAS ont été élus président et vice-président de I'Instance Paritaire Régimale

de P6le emploi Pays de la Loire le 16 janvier derei. lls remplacent Daniel BOULAIN et Bernard PLANTI N,
qui ont successivement présidé I'lPR depuis son iadlation en 2009.

Michel FARDIN est mandataire du Médef et PatrickOMAS, représentant de la CFDT. lIs ont été éludgmi 0
membres de I'Instante Paritaire Régionale.
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L'IPR vient également de finaliser son bilan 2014

Ce bilan qui reprend les activités et les analgeePR est aussi a consulter rubriqgue La Régiba Birection
régionale

http://accueil.pole-emploi.intra:8501/portail/regio pays-de-la-loire/generic.jspz?type=inarticle&id 18432

Lancement de I’'accompagnement global en Vendée

4eme modalité d’accompagnement des demandeurs delbp I'accompagnement global se met
progressivement en place sur les territoires. La \felée est le premier département de la région a dépler le
dispositif, en partenariat avec le Conseil général.

Cofinancée par le fonds social européen, cetté modalité d’accompagnement a pour objectif, gracena
collaboration étroite entre les conseillers Pélplenet les travailleurs sociaux du départementaderiser le retour
a I'emploi de demandeurs d’emploi rencontrant deis$ sociaux et professionnels au retour a I'emplo

Fin 2014, le Conseil général de Vendée et la Doaderritoriale Pdle emploi ont ainsi signé unenaention de
coopération, définissant les axes de travail, léesr et missions de chacun dans ce nouveau di$pos
Mercredi dernier, le 4 février, I'ensemble des artalu département, équipes Pole emploi et travadlsociaux, ont
été réunis pour lancer officiellement le disposigt poser les bases de cette nouvelle collaborati
En amont, le 2 février, les conseillers Pdle emgéiiés a I'accompagnement global avaient partiéiga Direction
régionale, a une premiere réunion opérationneli¢esdispositif.

Les négociations sont en cours avec les conseiérgex des autres départements de la région pdtneree place
cette modalité d’accompagnement sur I'ensembleditdire ligérien d’ici fin 2015.

Il n’y aura pas de régionalisation de Pole emploi

Extrait de la lettre de Mr Le Premier Ministre :
En matiére d’emploi, nous avons besoin de la mobilisation de tous. Chacun a un réle a
jouer. Et en premier lieu, I’Etat, responsable de la politique de I’emploi. Je profite de cette
occasion pour vous le dire clairement : il n’y aura pas de régionalisation de Pdle emploi. Il
n’y aura pas de transfert aux Régions d’une autorité sur Pdle emploi. Et parce que le
Gouvernement écarte cette perspective, il n’y aura pas d’expérimentation pouvant y
conduire.

La nouvelle convention tripartite Etat - UNEDIC — P6le emploi pour 2015-2018 vient de
fixer le cadre de votre démarche. Et vous avez de nombreux défis a relever :

e celui de I’accompagnement personnalisé des demandeurs d’emploi ;

e celui du service aux entreprises ;

¢ celui du numérique, qui, plus qu’un défi, est une formidable opportunité.

Les cadres que vous réunissez aujourd’hui et leurs équipes sont pleinement mobilisés. Je
vous demande de leur transmettre ce message : vous pouvez étre fiers de votre action.
Vous travaillez dans des conditions souvent difficiles, parfois dans 1’adversité face a
certains toujours prompts a pointer les défaillances sans jamais rappeler le travail
accompli, et votre grand professionnalisme
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