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La séance du comité central d'entreprise transét@iu 13 janvier suspendue le 9 février reprend le
2 mars a 10 heures 15 sous la présidence de ManGidARPY, Directeur général de Pdle
Emploi.

FO fait état du courrier adressé par la Directictn&@ale aux directeurs régionaux au sujet des
plateformes du 39 95 et imposant des horaires éidure contradictoires avec les accords locaux.
FO s’étonne que I'employeur exige des agents gsilient présents en dehors des horaires de
travail obligatoires.

L’'UNSA s’étonne d’apprendre par voie de presselgugirectrice régionale de Corse a été démise
de ses fonctions alors que Monsieur CHARPY avaitoané en CCE le 22 février qu'il lui
confirmait sa confiance. L'UNSA demande a étretimfée officiellement de la situation en Corse.

La CGT demande communication des chiffres actualiisédroit d’option. Par ailleurs, a propos de
la rencontre programmée cet aprés-midi, la CGT aiteilgue les organisations syndicales discutent
entre elles du fonctionnement du nouveau CCE aféfaloorer leurs propositions, celles de la
Direction étant limitées. Enfin, la CGT demande rdprendre la réunion la ou elle avait été
suspendue le 9 février, au point V.

A propos du courrier adressé aux directeurs régigra CFDT signale que lors du CE de la région
Centre, le Directeur a tenu des propos signifiarit ge savait pas comment respecter a la fois les
consignes de la Direction Générale et I'accordllsuale temps de travail. La CFDT donne ensuite
lecture d’'une déclaration concernant les CDD degefidrmes téléphoniques de Pdle emploi
formulée comme suit :

« Suite a I'annonce de la Direction générale depkrennité des plateformes téléphoniques, la
CFDT demande au Directeur général I'embauche en @®ltous les contrats précaires de Pole
emploi déja présents dans nos établissements. »

Le SNU-FSU demande a la Direction Générale de fasser les initiatives des DR qui modifient

les horaires avant les négociations nationalesestemps de travail. Concernant I'entretien unique
d’inscription, il souhaite connaitre la position e Direction a propos du jugement du TGI

d’'Orléans indiquant que la Direction n'a pas awéopour refuser I'expertise demandée par le CE
de la région Centre. Le SNU-FSU ne comprend pasr&gsves de la Direction et estime qu'il est

faux d’affirmer que I'entretien unique ne modifie Ben les conditions de travail.

Monsieur CHARPY rappelle qu’il est de la responkgbide la Direction de fixer les horaires
d’ouverture du 39 95, en veillant a ce qu'il N’y pas de contradiction avec les horaires de travail
La Direction Générale a proposé aux DR d’ouvrir peteformes soit de 8h30 a 16h30 avec une
pause méridienne, soit de 9h a 17h avec une paéisdienne. |l ne faut pas confondre les horaires
d’ouverture du 39 95 et ceux des sites qui acaurgile public. La Direction Générale étudiera les
contradictions entre la consigne nationale et badde la région Centre.

Au 25 février, 7 500 agents de droit public ontéopbur la convention collective. La Direction
communiquera au CCE le détail de ces données, ypr®npar région, conformément aux
demandes.

Le fonctionnement du CCE est régi par un accord dpii étre signé entre les organisations
syndicales et 'employeur. Par conséquent, MonSBHIARPY ouvrira la réunion de cet aprés-midi



en présentant la proposition d’accord de la DiogctlLes organisations syndicales pourront ensuite
suspendre la séance si elles souhaitent discuteradtes.

Le point sur les heures écrétées sera traité aganadre de la négociation de I'accord RTT. Le
Directeur Général a autorisé certains DR a ajustehoraires fixes et variables s'ils le peuvent. |
souhaite engager la négociation sans tarder etritreaux DR de ne pas ouvrir de négociations
locales sur ce sujet avant la signature d’'un acoatnal.

Monsieur CHARPY rappelle que la Direction dispogel® jours pour faire appel du jugement du
TGI d'Orléans. Elle étudie actuellement la questiwac ses conseillers.

Monsieur CHARPY confirme son souhait de pérenneeplateformes régionales. Par conséquent,
les agents en CDD affectés a ces plateformes etoqiinécessaires pour assurer I'activité courante
ont vocation a étre titularisés. Tous les agent€BD des plateformes régionales ne le seront pas
car une partie d’entre eux correspond a un repfuut surcroit d’activite.

La Directrice régionale de Corse a demandé a peethalirecul par rapport a son poste en raison du
conflit social. Antoine Peretti a été chargé detérim le temps de prendre une décision définitive.

La CGT demande communication du bilan du droit itappar tranche d’age et par classification,
en indiquant le nombre potentiel d’optants, a lagion de la prochaine réunion de la commission
de suivi du droit d’option. De plus, des CDD titiggs sont comptabilisés parmi les optants alors
gu’ils sont obligatoirement recrutés au statut bt grivé.

La CGT demande a la Direction d’arréter de modifeercalendrier social en permanence. Par
ailleurs, la CGT précise qu’elle n’a jamais demaundé renégociation du statut de 2003 et que c’est
la Direction qui a rebaptisé ainsi le point surdisfonctionnement du droit statutaire des agents
publics. La CGT demande a la Direction de commuanigqu CCE le texte du statut de 2003 qui a
été présenté au Conseil d’Etat et qui differe deelsion présentée en CCE. Elle demande la tenue
d’'une réunion du CCE sur le dysfonctionnement dB4 Car le respect du droit statutaire des
agents publics a des conséquences sur les tiailans et le respect des clauses de mobilité @hoisi
dans le cadre de la CCN.

S’agissant de la réunion sur le fonctionnement @ da CGT estime que la Direction ne respecte
pas la CCN, selon laquelle c’est a défaut d'un mtamanime conclu avec les organisations
syndicales représentatives au niveau national diexqiration d’'un délai d’'un mois suivant la fin
du processus électoral qu’est constitué un CCEdesuComités d’Etablissement. Les organisations
syndicales disposent donc d’'un mois depuis le V@€ pour présenter un accord intersyndical
unanime. La CGT souhaite discuter avec les orgtoinsasyndicales avant de discuter avec la
Direction.

La CFDT ne comprend pas pourquoi tous les CDD dsefprmes téléphoniques ne seront pas
titularisés sachant que Pdle emploi réinternalasiVvité qui avait été sous-traitée a Prosodie.

Le SNU-FSU demande un état des lieux précis duwelde CDD région par région.

Monsieur CHARPY expliqgue que les plateformes tétépdpues connaissent des pics d’activité a
certaines périodes de I'année. C’est pourquoiffestéds peuvent étre renforcés temporairement.



Enfin, Monsieur CHARPY rappelle qu'une réunion d&® sur le statut de 2003 est prévue
le 30 mars. Une proposition de modification dugtae 2003 ferait I'objet d’'une consultation du

CCE mais il n’est pas prévu de le modifier a célestda Direction a considéré que la consultation
sur le statut de 2003 a eu lieu puisque la CCP#t s&inie quatre fois sur ce sujet.

Le SNU-FSU demande l'ouverture de discussions @msurer I'égalité de traitement entre les

salariés de droit public et de droit privé s’agmisdes regles de mobilité. Il sollicite un état des

lieux exhaustif des réunions de commissions paggagét des mobilités intervenues au cours des
derniers mois. Par ailleurs, le SNU-FSU rappelld gat du devoir du Directeur Général de réunir

les commissions paritaires nationales une foispar

Monsieur CHARPY déclare gu’il maintiendra cet ergyagnt de son prédécesseur.

La CGT observe que le droit statutaire des agembiiqs concernés par la fermeture du siege de
I’ADASA nationale a Issy-les-Moulineaux n’a pas é&8pecté, d'aprés un échange en CE du siége.

Monsieur RASHID explique que les agents affectés sarvices administratifs de ’TADASA sont
rattachés au Siége. Les mouvements des personnasubaitent réintégrer les services du Siege ne
nécessitent pas d’examen par une commission paritan revanche, I'affectation des salariés qui
souhaitent rejoindre I'lle-de-France ou la Provifee I'objet d’'un avis préalable des commissions
paritaires des régions d'accueil.

La CGT note néanmoins qu'il y a six ou sept cantdides pour deux postes destinés a la gestion
des ASC du CE Siege. Par conséquent, les reprétema personnel doivent étre réunis pour

'examen des candidatures en application de lutston du 24 juin 2004. Un transfert entre Issy-

les-Moulineaux et n’importe quel service du Siegenstitue un changement de résidence
administrative et appelle donc un avis préalabled®mmission paritaire.

Monsieur CHARPY indique que cette demande serainése au Directeur du Siége.

V. Information sur la structure juridique de Pole emploi et incidences sur la
cotisation assurance-chémage

La CGT observe gu'un EPA relevant des regles deotaptabilité privée, qui ne recrute plus

d’agents publics et qui incite les agents publicgpter pour la CCN a vocation a terme a ne plus
employer aucun agent public, ce qui constitue omoRrstre juridique ». Par ailleurs, les

établissements publics qui emploient des persontelsiroit public et de droit privé exercent

généralement deux missions paralléles, une misslemant du droit public et une mission relevant
du droit privé. La CGT demande quel est le tribuoainpétent pour recevoir les plaintes du
personnel de Péle emploi ou des usagers. Parrailléarrété d’extension du 19 février fait de la

CCN de Pdle emploi une CCN de branche mono-enseepEPA, ce qui n'a jamais existé

auparavant. Par conséquent, la CGT estime gu’ihéséssaire d’approfondir 'examen de cette
situation créée par le Gouvernement.

L'UNSA observe que les établissements publics aatare administratif figurent dans un décret
qui est actualisé régulierement et demande si &alaoi y figurera. Il souhaite savoir quelle suite
officielle sera donnée aux interprétations qui cament a faire de Péle emploi un établissement



public administratif et quelles en seront les consfices au-dela de la cotisation a I'assurance
chémage.

La CGT estime que les agents de droit privé ontrém@pés puisqu’ils ont été transférés dans le
cadre du L122-12, qui garantissait les avantagg#igiduels acquis, dont la cotisation a I'assurance
chémage, les droits a la formation prévus par ldeCdu travail et le 1 % Logement. Monsieur
CHARPY avait affirmé au CNIC que le statut d’EPA Eéle emploi ne modifierait en rien les
contrats de travail des agents privés, ce qui saf@ux aujourd’hui. Les compensations que la
Direction se dit préte a accorder ne remplacermmijs les dispositions qui étaient garanties par le
Code du travail. Par conséquent, la CGT n'est pg®ée au statut dEPA mais demande le
maintien des garanties individuelles et collectigles agents de droit privé en termes de couverture
sociale et de recours juridique.

FO rappelle que le statutsui generis» signifie que les regles de Pble emploi doivéra éréées. A
ce jour, aucun élément juridique n’indique que Pétaploi est un EPA. Par ailleurs, il est
impossible d'étre a la fois un EPA et une branchefgssionnelle, la notion de branche
professionnelle s’appliqguant aux entreprises dé grové. La seule certitude est que Péle emploi
est une institution nationale publigsel generis

Le fait d’avoir refusé un droit d’option aux ageuts droit privé constitue une discrimination. Par
ailleurs, alors que la loi indique que les agenfisnéppteront pas pourront conserver I'lrcantec et
que tous les autres passeront a I'’Agirc-Arrco, tclescontraire qui a été imposé. La loi garantit
I'intégralité des conditions du contrat de trave#és agents de droit privé et la cotisation a
I'assurance chémage est obligatoire pour les agentiroit privé. Ne pas la payer releve du pénal.
Par conséquent, le fait que Péle emploi se soiirsét a ne pas cotiser a I'assurance chémage
provoquera un contentieux judiciaire car il n'egs gertain que Pdle emploi soit un EPA.

Les conséquences pour les agents de droit privéecoent d’'autres protections sociales et les
avantages en matiéere de droit a la formation. laustd’EPA conduit a des dispositions
discriminatoires et contraires aux engagements alww&nement et au courrier adressé aux agents
de l'assurance chdémage qui définissait leurs cmmditde transfert. FO demande a la Direction de
répondre aux salariés de droit privé qui la somnaenjustifier pourquoi I'Etablissement n'a pas

payé les cotisations a I'assurance chdmage pouctenpte en janvier 2010.

Le SNU-FSU souhaite que Pdle emploi soit un EPAarMdoins, des adaptations du statut des
personnels doivent étre prises par décret pouerdeis discriminations.

La CFDT est favorable au statut d’'EPA considéramt ta seule alternative, a savoir le statut
d’EPIC, est moins favorable. Néanmoins, elle dereaith Direction de clarifier la situation et de
construire les regles statutaires. Le statut d’BR¥¥es conséquences sur les cotisations a I'assuranc
chémage et les retraites complémentaires. Ces @éments doivent étre définis statutairement de
facon a ce que I'ensemble du personnel releve dgseawn régles. Les autres sujets tels que le 1 %
Logement, la formation professionnelle, le handieafes accidents du travail doivent étre définis
dans la convention collective. Enfin, la CFDT dedmrde quel tribunal relevent les conflits
collectifs.

La CFE-CGC rappelle que lors des débats parlemrenidVladame Lagarde avait annoncé que Péle
emploi serait un EPA. Il convient désormais de ifitay la situation et d’apporter des réponses
claires aux personnels.



La CFTC estime également qu'il est urgent de pe¢ds nature juridique de Péle emploi car tant
que l'incertitude n’est pas levée, de nombreusessidés de Pdle emploi peuvent étre remises en
cause. Le recours a des CDD de droit privé par pleniest pas possible dans le cadre d’'un EPA.

La CGT demande a la Direction pourquoi elle n'a gagliqué I'article L. 1224-3 dans le cadre du
transfert des agents de droit privé, selon leqdé Bmploi aurait di leur proposer un contrat de
droit public. Par ailleurs, elle lui demande de détrer juridiquement que les agents de droit privé
sont redevables du 1 % Solidarité. La CGT souhgite Péle emploi applique a I'ensemble du
personnel les meilleurs avantages individuels k¢atidfs des deux statuts d’origine.

FO indique que le personnel de P6le emploi deméndarantie qu'il pourra exercer son role et sa

mission de service public. La Direction ne peutsidérer qu’une partie seulement des éléments du
dialogue social relevent de la négociation collectelon les regles du Code du travail. Il convient

également de préciser les régles de délégationigiatsre et les responsabilités des chefs

d’établissement, qui difféerent selon la naturedigiie de I'établissement.

Le SNU-FSU rappelle que le préfet de Haute Vienpeoposé un déclinatoire de compétence au
parquet général et fait valoir que la mise en pliEeites mixtes se rapportant au fonctionnement
du service public, le contentieux releve de las@ampétence du tribunal administratif. Les élus
ont besoin de savoir aupres de quel tribunal ils/et intervenir en fonction des dossiers.

Monsieur CHARPY rappelle que le statut de 'ANPEegq@dant le statut modificatif de 2007
n’indiquait pas que 'ANPE était un établissemeunbl administratif. Néanmoins, 'ANPE était
déja considérée comme un EPA. Lors des débat® quojet de loi instituant la création de Péle
emploi, les partenaires sociaux ont souhaité qusatit d’'EPA ne figure pas dans le texte et le
Conseil d’Etat a considéré que Pdéle emploi seeais s1ul doute un EPA parce qu'il respecte les
trois critéres fondamentaux de ce statut a savoir :

e une mission de service public de nature adminig&at

» le financement, d’origine budgétaire pour un tetrsssu de fonds privés réglementés pour deux
tiers, les fonds privés réglementés faisant I'odjeiméme contrdle que les fonds publics par la
Cour des comptes ;

» le mode de fonctionnement, fixé par décret.

De méme, tous les jugements en référé ont faitrafipa qu’il ne faisait guére de doute que Péle
emploi est un EPA. Quoi qu'’il en soit, la seule iem de trancher de maniére ferme et définitive
guant a la nature juridique de Pdle emploi estlgu@onseil d’Etat se prononce en contentieux sur
ce point. Par conséquent, Monsieur CHARPY indique sj les organisations syndicales —ne sont
pas convaincues de la nature d’EPA de Péle empleiir appartient éventuellement d’ouvrir un
contentieux en Conseil d’Etat sur le jugement du @& Paris concernant le prélevement de la
cotisation a I'assurance chémage par exemple.

Le statut d’EPA a des conséquences sur le régiamsdiance chbmage, la retraite complémentaire,
le régime de médecine du travail, le 1 % Logeméne® accords en faveur de I'insertion des
travailleurs handicapés. Monsieur CHARPY est digpisédiger une fiche compléte pour indiquer
la position de la Direction sur chacun de ces suj&oncernant les travailleurs handicapés,
I'Etablissement considere que seul le FIPH est &emp pour recevoir sa cotisation, d’autant plus



que I'Agéfiph ne souhaitait pas la recueillir. Ralteurs, pour ne pas introduire de disparité ni
réduire les capacités des agents a bénéficierldgement, I'Etablissement a choisi unilatéralement
de cotiser au 1 % Logement pour I'ensemble du peedo S’agissant de la formation, il a été
décidé de cotiser a Uniformation et au Fongécifsilyet de la médecine du travail n’est pas encore
tranché. La Direction est disposée a appliqueétgnre de médecine du travail a I'ensemble du
personnel, en concertation avec les organisatyndicales.

Concernant les cotisations a l'assurance chomagmsidur CHARPY avait indiqué lors de la
présentation du dossier de fusion au CNIC et auNCGRe le régime des agents ne serait pas
modifié tant que la CCN ne serait pas adoptée.

FO s’inscrit en faux contre cette affirmation.

Monsieur CHARPY considere que des lors que le stBRPA est affirmé par les tribunaux et que
le jugement du 17 décembre enjoint Pdle emploi @las prélever les cotisations a I'assurance
chémage a partir de janvier 2010, I'Etablissemenpeut continuer a les prélever sans se mettre en
contradiction par rapport a ce jugement, qui n&@&intesté par aucune partie. Par conséquent, il
invite les organisations syndicales qui s’opposeharrét des cotisations a I'assurance chémage a
ouvrir un contentieux.

Il ne fait aucun doute que les contentieux relaifispersonnel relevent du tribunal administratif
pour les agents publics et du tribunal des prudinesipour les agents privés. S’agissant du rapport
avec les usagers, les contentieux liés aux actidiééplacement et d’orientation relévent du tribuna
administratif et les contentieux relevant de I'apgion de la convention de I'assurance chémage
relevent du tribunal judiciaire.

S’agissant des relations collectives de travaile Rnploi est soumis au Code du travail et doit
appliguer les dispositions du dialogue social dal€Cdu travail. Par conséquent, tout contentieux
relatif a I'application de ces dispositions reled tribunal de grande instance et donc des juges
judiciaires. Néanmoins, les juges judiciaires neveat émettre aucune mesure de contrainte a
I'égard des personnes morales de droit public édesrgl’un service administratif. Un TGI peut
demander a I'Etablissement de reprendre une progébiuconsultation mais ne peut lui demander
de suspendre le déploiement du projet sous peawtrdinte. Seul un tribunal administratif en a le
pouvoir. Enfin, Monsieur CHARPY précise qu’il n"amais repris les déclinatoires de compétence
demandés par les préfets.

Les dispositions relatives a la protection soc@iatre le chdmage ne sont pas intégrées dans le
contrat de travail. La seule garantie est que gEnts amenés a s'inscrire au chémage doivent
bénéficier des mémes allocations que les salagédrdit privé pur. Par ailleurs, la Direction
propose de mettre en place un dispoaifihocqui garantisse le maintien des avantages antérieur

Le sujet du droit d'option du personnel de droilv@ra été tranché par la loi et la convention
collective a été signée, permettant le transfen dégime conventionnel a I'autre pour les ageats d
droit privé. Il n’y a pas de discrimination puisgeigacun conserve son statut tant qu'’il n’a pas.opté
Néanmoins, la Direction souhaite négocier avec degnisations syndicales pour définir des
réglementations collectives. C’est ce qui a étépfaiir les instances représentatives du persohnel e
la formation. La décision de I'Etablissement coneat le 1 % Logement pourra étre formalisée par
un accord.



Concernant le transfert, c’est I'article 1224-4 guété appliqué comme la loi du 13 février 2008 le
prévoyait.

La CGT demande communication de la délibératio€dnseil d’Etat sur le projet de loi relatif a la
fusion qui qualifiait P6le emploi d’EPA.

Monsieur CHARPY précise que cette délibératiorsestéete et qu'il ne la possede pas.

La CGT estime gu'il est indigne du Directeur Géhéla Pble emploi d’inviter les organisations
syndicales a ouvrir un contentieux pour obteniélgonse a leur question sur la nature juridique de
Pdle emploi. Par ailleurs, elle déplore que lesoigations syndicales ne soient généralement pas
informées officiellement des décisions unilatéralesla Direction sur la base d’'un dossier écrit
complet.

La CGT note que pour la Direction, le recrutemerieestatut du personnel ne constituent pas un
élément fondamental de la caractérisation d’un E¢@Atrairement aux textes en la matiére. Selon
la convention de I'OIT, une mission publique ddieéassurée par des agents publics couverts par
un statut public. La CGT demande un document éritConseil d’Etat démontrant que Péle
emploi est un EPA.

Par ailleurs, la CGT estime que la Direction nepeete pas la décision du tribunal puisqu’elle
poursuit la mise en place des sites mixtes aloeslgiconsultation a été jugée non conforme. De
méme, elle considére que la Direction ne respeate gg@s obligations en ce qui concerne les
cotisations a lI'assurance chémage. Enfin, la CdIlicée des précisions sur les raisons justifiant
I'application de I'article L. 1224-4.

FO observe que Pdle emploi remplit un seul desrestcaractérisant un EPA, a savoir la nature de
I'activité. Par ailleurs, contrairement a ce quasidere la Direction, les cotisations a I'assurance
chémage et les cotisations a la sécurité socialgsoné pas de méme nature et ne suivent pas les
mémes regles. La Direction applique le statut dmt girivé pour certains éléments et le statut
d’EPA pour d'autres. Par ailleurs, FO s’inquiete ldefacon dont la Direction appréhende les
attributions des tribunaux. Faire neutraliser teues pénalités infligées a I'Etablissement pour ne
pas avoir respecté les prérogatives des instappedsentatives du personnel releve de la dictature
bureaucratique. Cela revient a nier les prérogatiles instances représentatives du personnel. Par
ailleurs, la décision unilatérale de la Directimncernant la déclaration des travailleurs handgapé
est en infraction avec la loi. Enfin, sa décisianle 1 % Logement repose sur des éléments qui ne
sont toujours pas tranchés et auraigpuinimafaire I'objet d’'une négociation.

La CFDT reconnait qu'un contentieux en Conseil afBbermettrait de préciser la nature de
I'Etablissement. Néanmoins, si le Conseil d’Etatsidere que Pb6le emploi n’est pas un EPA, tous
les salariés devraient cotiser a I'assurance chémbg CFDT ne partage pas l'analyse de la
Direction concernant les attributions des instanjcesliques. Elle lui demande d’appliquer a
I'ensemble du personnel le meilleur des deux atlarigine. La CFDT se félicite de I'adhésion au
1 % Logement pour I'ensemble du personnel. En mvanelle déplore I'absence de négociation
sur la formation et signale que selon les représestCFDT d’Uniformation, il ne serait pas
possible d’adhérer a Uniformation de maniére ugitde. Par conséquent, la CFDT souhaite un
dialogue social respectueux des deux parties.



La CFE-CGC juge inacceptable que la Direction rémvies organisations syndicales a un

contentieux car cette démarche est longue, coutetusgessante. Elle suggére a la Direction de
demander aux pouvoirs publics de |égiférer paraetésr la nature juridique de P6le emploi et de le
faire inscrire sur la liste des EPA nationaux.

Le SNAP demande a la Direction de préciser si alldécidé que I'ensemble du personnel
bénéficierait du CIF. S’agissant du 1 % Logemelig, sollicite des informations plus détaillées que
celles adressées au CCE et mises en ligne suahiett Concernant la médecine, le SNAP souhaite
gue les agents optant pour la CCN soient informg&gjuelle médecine ils relévent et que les
coordonnées des médecins du travail corresponelarst $oient communiquées.

Le SNU-FSU sollicite un avis extérieur et neutrelsul % Formation. Il s’étonne que la Direction
maintienne le statut de chacun pour la formationsadu’elle se vante d’appliquer le 1 % Logement
a tous par souci d’équité.

L'UNSA demande au Directeur Général pourquoi ildeande pas au Gouvernement d’émettre
un décret confirmant que Pdle emploi est un EPAGplgue d’inviter les organisations syndicales a
ouvrir un contentieux, d’autant plus gu'’il avaij@ébtenu un tel décret pour 'ANPE en 2007. Par
ailleurs, il demande a Monsieur CHARPY s'il estimee le doute concernant la nature juridique de
Pole emploi doit profiter aux agents.

La CGT note que la loi de février 2008 ne comprpas de référence a l'article L. 122-14-11, qui
constitue l'article L. 1224-4 dans le nouveau Cdddravail. Par ailleurs, elle souhaite savoir gelo
quel dispositif 1égislatif I'auto-assurance implepour les agents de droit privé gu'’ils cotisent
au 1 % Solidarité.

FO invite le Directeur Général a présenter uneyaeglridique des conséquences de I'application
du statut d’EPA pour I'ensemble du personnel.

La CFDT souhaite que I'adhésion au 1 % Logemeritrapidement formalisée par un accord. Par
ailleurs, elle observe que la réalisation d’exgegicomplémentaires sur la nature juridigue de Pdle
emploi complexifierait la situation et retardedad négociations du futur statut.

Monsieur CHARPY rappelle que dans le cadre deidlar7 de la loi du 13 février 2008, le transfert
du personnel de droit privé est effectué confornréraax articles L. 122-12 et L. 122-12-1, qui ont
été recodifiés en L. 1224-1 pour le transfert aatibqpie du contrat de travail et L. 1224-2 pour le
maintien des obligations de I'ancien employeur.ldiane citait pas l'article L. 1224-3 relatif a la
reprise de personnels de droit privé par un EPA.

Monsieur CHARPY considére que la nature juridigue Bdle emploi ne comporte aucune
ambiguité. Plusieurs jugements en référé, l'avisSéerétariat général du Gouvernement et le
rapport du Conseil d’Etat indiquent que Pdole empkiiun EPA. Monsieur CHARPY n’est pas en
mesure d’apporter un élément supplémentaire pafirawer la nature juridique de Péle emploi.

Monsieur CHARPY présentera un état des conséquehcssatut d’EPA pour le personnel et de
discuter des éléments relevant de négociationsmédecine du travail et I'acces au logement
peuvent faire I'objet de négociations. L'applicatidu droit concernant la cotisation a I'assurance
chébmage en revanche ne reléve pas de négociatiessagents de droit privé régis par une



convention collective et ne cotisant pas a I'agsteach6mage cotisent au 1 % Solidarité par
application d’'un décret dont la référence pourra gtécisée.

Enfin, Monsieur CHARPY confirme que les agents diesx statuts sont éligibles au CIF.

A 13 heures, Monsieur CHARPY acte la fin de la séagt renvoie la suite des débats au prochain
CCE.

FO demande si I'expérimentation « entretien d’ipgimon simplifié » en région Centre qui doit
théoriguement prendre fin 1€ Avril est prolongée dans I'attente de I'avis duECC

Monsieur CHARPY indique qu’un éventuel prolongemaat’expérimentation releve du CE de la
région Centre.

La CGT rappelle que la Direction s’était engag@eésenter un suivi de I'expérimentation en CCE.
Par ailleurs, la CGT demande une suspension deeéam le point V de l'ordre du jour. La
prochaine réunion du CCE devra commencer par wsgession de séance sur ce point.

Le SNU-FSU estime que renvoyer la décision surtigtien d’inscription simplifié au CE de la
région Centre irait a 'encontre des textes surikegies psychosociaux et les conditions de travalil

Monsieur CHARPY confirme qu'il s’est engagé a préee un bilan de I'expérimentation avant
toute reprise de la discussion sur I'entretien uaig’inscription. Néanmoins, la prolongation de
I'expérimentation au-dela du®“havril releve d’'une décision du Directeur régioni@ la région
Centre. L'entretien unique ne sera pas générading sonsultation du CCE et le CCE ne sera pas
consulté avant la présentation du bilan de I'expéritation. Parallélement, la réflexion sur
I'évolution des métiers se poursuit.

La CGT souhaite que la réunion du CCET reprenneme&is-midi pour traiter le point Ill.

Le Secrétaire rappelle que les mandats du CCETteomtiés lors de la proclamation des résultats
des élections. Il a néanmoins demandé la pourdeita réunion du 13 janvier et le calendrier des
réunions ne permettait pas de poursuivre au-del@8dwures ce 2 mars.

Monsieur CHARPY confirme qu’il ne souhaite pas uivre la réunion, les mandats du CCET
étant achevés. Les points qui n‘ont pu étre abocdgsur seront repris dans I'ordre du jour de la
prochaine réunion du CCE.

La CGT observe que le délai d’'un mois suivant fa du processus électoral conduit jusqu’au
16 mars, ce qui permet de poursuivre la réuniocedeur.

Monsieur CHARPY expligue qu’aucune instance ne pset réunir valablement apres la
proclamation des résultats des élections. La cdiorercollective indique seulement qu’a défaut
d'un accord unanime signé dans un délai d'un mibigst possible d'y substituer un accord
dérogatoire.

Les points suivants n’ont pas été abordés.



[1l. Recueil d’avis sur les CDD de 24 mois dans le cadde reclassement des

personnels des SAE (art L1242-2 § D du code du tran)

VII. Information sur I'expérimentation « entretien d’inscription simplifiée » en
région Centre

VIII. Présentation du Bilan social 2008

IX. Question diverses

La séance est levée a 13 heures 15.

Le Secrétaire du CCE transitoire Le Directeurggel de Pble Emploi
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