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Pour avoir notre part des richesses 

créées par notre travail

Cela faisait plusieurs années qu’on n’avait pas vu un débrayage aussi massif à Cléon. 

En clair, si l’on retire le millier de personnes absentes du site ce jour là (prêts à l’extérieur et
absentéisme pour diverses raisons), c’est un salarié sur4 qui a débrayé. 

La preuve que les discours sur les “sacrifices” ne passent plus quand on peut trouver 30
millions d’euros pour “arroser” avec tellement de générosité 2 800 cadres de notre entreprise.

Et pourtant, à l’évidence  

notre Direction n’a toujours rien compris
Parce que c’est bien comme ça qu’il faut comprendre l’absence de résultats, à l’issue de la

rencontre qui s’est tenue, hier matin, entre les organisations syndicales et Patrice PELATA. 

cgt.renault.cleon@wanadoo.fr
cgt.cleon@renault.com

Fonderie Aluminium de Cléon
Nous voulons toujours

notre part du gâteau !

Plus de 700 salariés en grève
jeudi dernier à Cléon !



Une rencontre pour rien, 
et dont il ne sort rien de concret !

Renault veut bien:
- engager une “discussion” concernant un avenant à l’intéressement financier 2010 
pour intégrer des éléments du “free cash flow”. Dans ce cadre, la Direction a dit qu’il
serait possible d’envisager un versement en septembre.
- engager des “discussions” concernant l’intéressement local, où selon elle, il y aurait
“un peu” de marge de maneuvre.
- engager des “discussions” sur les rémunérations des ETAM, mais là encore, sur une
prime de performance.

Mais la Direction persiste dans son refus de discuter d’une
vérit able augment ation générale des salaires, seul moyen de
garantir et d’améliorer notre pouvoir d’achat à tous. 

Et c’est pourtant le même Patrice Pelata qui ose répondre à Libération (1er mars 2010) qui
lui demande si après une année 2009 difficile, 2010 s’annonce encore pire:

“ Pour acheter un véhicule, il faut du pouvoir d’achat suffisant. Or, il ne remonte dans
aucun pays ”

Dans le même article, le Directeur Général de Renault a le culot d’affirmer:
“ Pour les 3 000 cadres dirigeants, la perte de revenu variable a été d’à peu près 13%
entre 2008 et 2009. Pour le reste de l’encadrement, la perte a été de 7%. Nous avons
protégé les salaires des ouvriers.Ils ont eu 0.5% d’augmentation en moyenne en 
2009”

Alors que ce Monsieur - qui aurait “protégé” notre pouvoir d’achat - vienne nous expliquer
pourquoi les “ouvriers” vont déclarer, en 2009, entre 2 000 et 5 000 euros de moins qu’en

2008 !

u pas question que 55 000 salariés se contentent de 500 euros quand 
2 800 cadres vont ramasserentre 10 000 et 15 000 euros partête de pipe 

u pas question que 2 800 cadres se répartissent 30 millions d’euros 
quand 55 000 salariés devraient se contenterde 27.5 millions d’euros !

Lundi après-midi, une intersyndicale en central s’est réunie, faisant suite à la réunion du matin
avec PELATA. Les syndicats CGT et FO sont d’ores et déjà favorables à un mouvement de grève
dans la semaine. Les autre organisations syndicales donneront leur position ce mardi.

A l’évidence, 
il va falloir pousser plus fort !


