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Majoration du samedi 

Un succès CGT pour les salariés 

Par jugement du 23 mai 2013, la Cour de Cassation donne raison à la CGT et condamne la direc-

tion à verser la majoration du samedi, lors du décalage du jour de la rentrée après les congés. Des 

milliers de salariés de Sochaux et des autres sites PSA ont donc droit à un rappel de salaire.   

Un acquis 

La majoration du samedi (45 % en salaire ou 

50 % en repos) a été acquise par les grèves de 

janvier 1999 sur les 35 heures.  

Si nous n’avons pas réussi à préserver le 

volontariat, nous avons au moins réussi à majorer le 

samedi, pour que les salariés s’y retrouvent et que la 

direction n’en abuse pas trop. 

Mais depuis, la direction tente de remettre en 

cause cette majoration et voudrait faire du samedi 

un jour de travail ordinaire. 

Délinquant récidiviste 

Malgré une condamnation en 2004 aux 

Prud’hommes de Montbéliard, la direction a récidi-

vé depuis 2010 en refusant de payer les majorations 

lors du décalage du jour de la rentrée sur le samedi, 

après les congés d’été et après la 5ème semaine. 

Porte ouverte à tous les abus 

La direction prétendait qu’elle n’a pas à payer la 

majoration lorsqu’il n’y a pas 6 jours de travail 

effectif dans la semaine. 

C’était la porte ouverte : 

 à la possibilité de décaler n’importe quel jour 

de la semaine sur le samedi, sous n’importe 

quel prétexte, à tout moment de l’année et 

sans avoir à payer de majoration pour la per-

turbation de la vie familiale. 

 ou à ne plus payer la majoration du samedi 

quand il y a un jour férié ou de congé dans la 

semaine. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La direction PSA condamnée 

Pour défendre vos droits, la CGT a porté l’affaire 

jusqu’à la Cour de cassation, juridiction suprême. 

Après 2 ans ½ de procédure, la Direction est 

condamnée et devra payer les rappels de salaire 

(environ 40 € par samedi travaillé dans ces 

conditions) à des milliers de travailleurs. 

C’est surtout un coup d’arrêt à sa tentative de 

faire du samedi « un jour ordinaire ». 

La procédure prévoyant un nouveau passage 

devant les Prud’hommes,  la CGT a demandé à la 

direction de cesser de jouer la montre et de payer 

ce qu’elle doit, sans attendre. 

A la veille des discussions sur la 

compétitivité, ce succès renforce les salariés 

pour combattre les reculs sociaux que la 

direction voudrait nous imposer.  
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Equipe de nuit ou samedis ? 

Au CCE du 22 mai, la direction PSA a indiqué 

que la suppression de l’équipe de nuit amènerait 

9 samedis en H+ au système 2 après les congés. 

La Direction de Sochaux dément mollement mais 

ne prend aucun engagement. 

Pour la CGT, il n’est pas acceptable que les uns 

soient renvoyés à Pôle Emploi tandis que les 

autres devraient travailler 6 jours par semaine !  
 

PREC : 256 inscrits 

Dossiers initialisés validés soldés 
au 27/05 Ouv TAM IC Ouv TAM IC Ouv TAM IC 

DI 
67 25 11 4 1 5 0 0 0 

103 10 0 

DRD 
31 60 28 1 1 0 2 1 1 

119 2 4 
Ss-Total 98 85 40 5 2 5 2 1 1 

Autres 13 3 2 

Total 235 15 6 

70 % des salariés concernés sont âgés de 57 ans et +. 

La CGT a rappelé que ce dispositif est inapproprié : 

 d’un coté, des salariés sur lesquels la direction fait 

pression pour qu’ils s’en aillent alors qu’ils ne le 

souhaitent pas. 

 de l’autre, des salariés qui souhaiterait quitter 

l’entreprise mais qui en sont empêchés soit parce 

qu’ils sont trop près de leur départ en retraite, soit 

parce qu’ils font partie des « métiers exclus », soit 

encore parce que le quota d’inscriptions est atteint 

dans leur métier ou catégorie professionnelle.  

La CGT rappelle sa demande d’une véritable pré-

retraite permettant de gérer les fins de carrière de 

façon sereine,  

Sécurité : demi-budget 

La direction de Sochaux a officialisé un budget 

sécurité 2013 au rabais (10 millions €) alors qu’en 

2012 les dépenses se sont élevées à 21 millions €, ce 

qui risque de se traduire par des restrictions 

aggravées sur les effets de protection (gants, lunettes, 

chaussures, parka) mais aussi sur les travaux 

nécessaires dans les ateliers et services. 

Déplacements en danger  

La direction veut passer en force la remise en 

cause du remboursement des déplacements : 

suppression du remboursement de repas de midi 

sur un autre site et des frais divers, suppression 

de la règle de compensation entre la nuit et le 

repas du soir. Tollé général ! 

Aide à la rentrée jusqu’à 23 ans ! 

Sur proposition de la CGT et de la CFDT, le CE 

a adopté pour 2013 une aide à la rentrée scolaire 

pour les enfants jusqu’à 23 ans (nés en 1990) au 

lieu de 20 précédemment.  

Une nouvelle avancée qui a été rendue possible 

par le poids que vous avez donné à la CGT lors 

des dernières élections !  

Aulnay : les acquis pour tous ! 
Il est toujours savoureux d’entendre les syndicats 

qui ont dénigré la grève demander que ses acquis 

soient étendus à tous les salariés d’Aulnay. 

En réponse à la question de la direction PSA, la 

CGT a confirmé que sa signature valait pour tous, 

grévistes ou pas : l’extension est donc adoptée. 

 

Jeudi 6 juin à 20H30 

à la MALS (Sochaux) 

Ici, le bout de la chaine 

Opérap 

La Canaille et 40 musiciens du 

Conservatoire de Montbéliard 

Un grand moment musical 

à ne pas louper 

Places gratuites auprès des militants CGT 
ou 5 € sur place 


